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Avrapportering av uppdrag - Ett effektivt integrationsarbete i Ekero
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Beslut

Kommunstyrelsen godkénner avrapporteringen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen gav vid sitt sammantréde i februari 2015 kommunledningskontoret i

uppdrag att utarbeta strategier for att mojliggora en god och effektiv integration av nyanldnda
invandrare och ensamkommande flyktingbarn samt att under hosten 2015 aterkomma till

Kommunstyrelsen med en ligesredovisning av arbetet.

Frén 2015 6kar kommunens mottagande av ovan malgrupper och genom avtal med
Migrationsverket har Ekerd kommun sverenskommit att under aret ta emot 40 nyanlinda

invandrare for boséttning och ansvara for att 17 boendeplatser kan beredas for
ensamkommande asylsékande flyktingbarn.

Nimndkontoret for Barn- och utbildning, Kultur- och Fritid och Socialkontoret redovisar i

foreliggande PM forslag till inriktning i syfte att uppné en god och effektiv integration samt
organisation och forutséttningar i arbetet for att uppna detta.

Beslutsunderlag
¢ §160 Avrapportering av uppdrag - Ett effektivt integrationsarbete i Ekero
kommun
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Kommunstyrelsen

Avrapportering av uppdrag - Ett effektivt integrationsarbete

i Ekero kommun
Dnr KS15/66

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkdnner avrapporteringen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen gav vid sitt sammantréade i februari 2015 kommunlednings-
kontoret i uppdrag att utarbeta strategier for att majliggora en god och effektiv
integration av nyanlinda invandrare och ensamkommande flyktingbarn samt att
under hosten 2015 dterkomma till Kommunstyrelsen med en ldgesredovisning av

arbetet.

Frén 2015 6kar kommunens mottagande av ovan mélgrupper och genom avtal med
Migrationsverket har Ekeré kommun 6verenskommit att under éret ta emot 40
nyanlédnda invandrare for bosittning och ansvara for att 17 boendeplatser kan
beredas for ensamkommande asylsékande flyktingbarn.

Namndkontoret for Barn- och utbildning, Kultur- och Fritid och Socialkontoret
redovisar i foreliggande PM forslag till inriktning i syfte att uppna en god och effektiv
integration samt organisation och forutsattningar i arbetet for att uppna detta.
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Tjansteutlatande 2015-10-26
PM - Avrapportering av uppdrag 2015-10-29
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Avrapportering av uppdrag - Ett effektivt integrationsarbete
Dnr KS15/66-133

Inledning

Flyktingmottagandet i kommunen géller nyanldnda’ vilka inkluderar vuxna och barn
med vardnadshavare samt gruppen ensamkommande barnz.

Staten, genom Migrationsverket och landets ldnsstyrelser ansvarar for det initiala
mottagandet. Utslussningen till kommunerna regleras genom de 6verenskommelser
om mottagande som kommunerna avtalar med Migrationsverket.

Overenskommelserna ir tre och avser 6verenskommelser om;

- Mottagande av nyanldnda,

- Boendeplatser for ensamkommande barn samt,

- Boendeplatser for ensamkommande barn/ungdomar med permanent uppehélls-
tillstdnd, PUT.

Organisation

Att bistd manniskor att bli delaktiga i samhallet ar en avgorande faktor for en
skyndsam integration. For att skapa goda forutsittningar for detta ar det avgorande
att kommunens interna samverkan mellan olika namnder och verksamheter fungerar

pa bésta satt.

I och med att kommunledningen gavs i uppdrag av kommunstyrelsen att utarbeta
strategier for att mojliggdra en god och effektiv integration i samband med det 6kade
flyktingmottagandet, bildades en styrgrupp och en arbetsgrupp for integrationsar-
betet.

Styrgruppen som leds av kommundirektéren bestdr nu av ledning frén socialkontor,
namndkontor barn och utbildning, nimndkontor kultur och fritid samt produktions-
ledning for forskola/skola.

Arbetsgruppen bestdr av operativt ansvariga tjanstemén inom de olika ansvarsomré-
dena skola/forskola, vigledning, socialtjanst samt kultur och fritid. Arbetsgruppens
forsta uppdrag dr att inom respektive omréde beskriva processen for mottagandet och
hur det ska samordnas mellan olika verksamheter.

1 Vuxna och medf6ljande barn/unga som bott pa pd Migrationsverkets anldggningsboenden under
asylprocessen och som beviljats permanent uppehéllstillstind.
2 Barn/unga som kommer till Sverige utan legal virdnadshavare. Kommunerna ansvarar for den unge

frin forsta dagen.
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Genom en bra samverkan mellan de olika verksamheterna i den kommunala
organisationen blir ocks# arbetet med integrationen effektiv.

Nulidgesbeskrivning

Fran oktober 2015 hyr Ekeré kommun Frélsningsarméns anldggning Sundsgarden
som ligger i Hilleshog pa Firingso. Ambitionen &r att Sundsgarden framgent ska vara
en motesplats for alla i kommunen och ge tillgéng till flertal kultur- och fritidsaktivite-
ter och lokaler och samtidigt underlitta boende och integration foér nyanlinda och

ensamkommande flyktingbarn.

Olika kommunala verksamheter samverkar tillsammans med civilsamhallet, ideella
organisationer och foreningar i utformandet av Sundsgardens utveckling for Ekero

kommuns invanare.

I det akuta lige som rider under hosten 2015 ér Eker6 en av de kommuner som har
berett akuta platser for ensamkommande barn i Stenhamra.

Socialkontor
Mottagandet av nyanlinda och ensamkommande barn skiljer sig at bade i utférande

av insatser och i lagstiftning. Sedan bérjan av 2015 har socialkontoret genom en
organisationsforandring med avseende pd de bdda mélgrupperna fortydligat sitt
uppdrag genom att fordela ansvaret pa tvd sektioner inom socialkontoret mot tidigare
en sektion. Socialkontorets arbete avser foljande;

Nyanlidnda — mottagande, planering av boende, den enskildes personliga situation,
familjeférhallanden, barnens situation och eventuella behov av stodinsatser enligt
socialtjanstlagen/LSS och forsorjningsstéd om behov uppstar.

Ensamkommande barn — mottagande och ansvar for barnets/den unges omvardnad,
trygghet och fostran, utreda behov, fatta beslut om insatser och placering i lampligt
boende, tillgodose behov av god man eller sérskilt tillférordnad vdrdnadshavare samt
efterforska virdnadshavare efter det att den unge beviljats permanent uppehélls-
tillstdind. Kommunen, genom socialnimnden ansvarar for den unges omvérdnad,
trygghet och fostran upp till 18 &rs &lder — ansvaret kvarstér dock i 6vrigt vad géller
boende, skola, forsorjning och 6vrigt behov av stod t.o.m. 21 ar.

Barn- och utbildning

Att pa bista sitt tillvarata barns och elevers olikheter utmanar utbildningsomradets
kompetens. I Ekeré kommun foreligger ett behov av att uppna okad likvirdighet i
skola och férskola - en tydlig gemensam grund for fortsatt utveckling av organisato-
riska, pedagogiska och relationella forutsittningar som gynnar nyanléanda elevers
larande.
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Behovet av att inom kommunen ha en effektiv och utvecklad mottagning ar darfor
stort. Inom barn- och utbildningsndmndens omréde handlar det om att snabbt
kartlagga nyanlandas kunskaper och behov for att erbjuda utbildning och/eller annan
verksamhet pé ritt niva. Detta galler saval barn, unga som vuxna.

En organisation for mottagandet genom ett “centrum for nyanldnda” har inrattats
med syfte att skapa en tydligare struktur for mottagande och en kvalitativ utbildning
for nyanldnda. Centrumet bemannas med en enhetschef (heltid), lirare i svenska for
invandrare (deltid), skolskoterska (deltid) samt kurator (deltid). Verksamheten
rapporterar till chef produktions barn- och utbildning.

Organisationen bygger pa tanken om “en vég in — ménga vagar ut”, vilket innebar att
alla nyanlinda kommer att hianvisas till centrum for nyanldnda nar det giller en forsta
kartlaggning (pedagogisk, medicinsk och social). Den forsta kartliggningsperioden,
fram tills barnet/eleven ar mottagna vid respektive enhet, ska vara maximalt tre
veckor. Centrumet kommer darefter att rekommendera placering, stotta familjen med
kontakt med mottagande enhet samt stodja enheten i sitt mottagande och fortsatta
arbete. Samtidigt som centrum for nyanlianda tar form bildas ocksa en kompetensut-
vecklingsgrupp, som ansvar for utveckling av undervisning, studiehandledning och
stdd till skolor och férskolor.

Ett utvecklingsarbete pagar ocksa nar det géller forbattring av modersmalsundervis-
ningen samt planering, genomfoérande och uppféljning av studiehandledning. Detta
kommer att vara pa plats i januari 2016.

I takt med att kommunen tar emot fler nyanldanda och ensamkommande barn 6kar
dven behovet av stod vad galler skyndsam integrationsprocess i syfte att bli sjalvfor-
sorjande.

Kommunen har forutsattningar att i samverkan med arbetsférmedlingen och lokalt
naringsliv ta ett utokat ansvar for att nyanldnda som ar i den s.k. etableringsfasen kan

lotsas till praktik/arbete.

Den praktikplatsbank som finns idag inom vigledningsenheten &r ett viktigt stod for
effektiva matchningar. Effektiva insatser inom omrédet ér en viktig uppgift.

Darutover pagar ett arbete med att formulera tydliga rutiner dar samtliga verksam-
heters ansvar fortydligas i forhallande till mottagandet av nyanlanda.

Kultur- och fritid

Civilsamhallesaktorer (foreningsliv, utbildningsférbund, kyrkor, organisationer,
niringsliv och privatpersoner) erbjuder stora majligheter till integration. Att delta i
t.ex. en idrottsférening kan leda till att kontakter knyts vilka i sin tur tar individen
vidare till andra samhillsarenor och integration. Darfor ar civilsamhéllets involvering
i integrationsarbetet strategiskt viktigt.
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I Eker6 kommun finns et stort och aktivt foreningsliv som drivs av ideella krafter.
Kultur och fridisnimndens uppdrag ar att underlitta for foreningslivet att verka.
Namndkontor kultur och fritid bedriver frin och med hosten 2015 tom mars 2017, ett
utvecklingsprojekt med syftet att skapa férutséittningar for samverkan mellan den
kommunala organisationen och civilsamhaéllet i integrationsarbetet.

Malet ar att:

- Skapa en organisation for strategisk integration med tydlig ansvarsférdelning
mellan kommun och det civila samhéllet.

- Skapa ett niatverk bestiende av aktorer fran civilsamhéllet for underldttanden av
moten mellan nyanldnda och Ekeros befolkning.

- Skapa minst en helt ny motesplats dir méten mellan nyanldnda och Ekeros
befolkning kan ske.

En projektledare ar anstilld och ingdr i bide styr- och arbetsgrupp. Projektet
finansieras med utvecklingsmedel fran ldnsstyrelsen. Studiefrimjandet, Ska IK,
Vuxenskolan, Svenska kyrkan, Rotary och Eker6 IK har anmaélt intresse till deltagande
i projektet. Fler foreningar forvantas ansluta sig till natverket.

En form for ekonomiskt stod till foreningar som vill genomfora sarskilda integrations-
insatser har tagits fram. Marknadsféring av den, mot foreningsliv och organisationer
kommer att ske under hosten 2015. Ansokningsblanketter finns pa kommunens

hemsida.

Under projektets uppstart har en webbaserad enkat tagits fram dar privatpersoner
kan anmila sitt intresse for deltagande i integrationsarbetet. Enkiten har mailats till
de som hort av sig till kommunen och ligger pd hemsidan. Enkidten har resulterat i att
flera privatpersoner har anmalt sitt intresse att delta i integrationsarbetet.

Vad giller de strategier kommunledningskontoret har fatt i uppdrag att utarbeta sa
dterkommer vi med dessa under varen.
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