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Bakgrund

Kultur och fritidsnamnden har antagit sex 6vergripande méal som ska tillampas pa
och styra dess olika verksamheter. De tva nedanstdende malen ar tillimpbara pa
kulturskolans verksamhet:

Mal 2: "Medborgare, med fokus pa barn och ungdomar, har tillgang till kulturell
verksamhet med god kvalitet”

Mal 3: Ungdomar har tillgang till motesplatser for kreativ verksamhet.

Saledes ar det bade tillgang till kulturell verksamhet med kvalitet och Kulturskolan
som motesplats som ar centrala i uppfoljningen.

Inledning

Under 2016 genomfordes en uppfoljning av Kulturskolan i Eker6 kommun. En
liknande uppfoljning genomfordes 2013. Metoden for uppfoljningen ar Vaga Visa,
som anvands av ett flertal kommuner i lanet. Metoden bygger pa observationer av
undervisningssituationer, kundenkiter (elever) och sjilvvarderingar (pedagoger).
Samtliga delar utgar ifran fem malomraden som studeras och belyses utifran olika
perspektiv.

Malomrdaden som bedoms i Vaga Visa dr:

e Normer och virden

e Arbetssitt och forutsattningar och stod (Utveckling, larande och konstnarligt
skapande)

e Elevernas inflytande och ansvar

e Styrning och ledning

e Samverkan med omvarlden

Observationer, kundenkéter och sjalvrapporteringen redovisas var for sig. De
oberoende observationerna sammanfattas i en rapport (Observationsrapport for
kulturskolor). I den ges varje malomrade ett omdome och betyg fran 1-4.

1, motsvarar €j tillfredsstillande, 2- tillfredsstallande, 3- god kvalitet och 4 - mycket
god kvalitet.

Kundenkiten och sjalvrapporteringen méiter andel svar pa pastdenden som ror de
olika malomradena. Svaren finns pa en skala som gar fran “stammer mkt bra till
staimmer mkt daligt”.

Detta pm. sammanfattar resultaten frin de oberoende observatorerna och fran
kundenkiterna. Sjalvvarderingen tas inte med da svarsunderlaget blev for lagt for att
kunna dra nagra sikra slutsatser ifran. For detaljerad information, se respektive
delundersokning for sig.

Véga Visa anvdnds for att:

- Beskriva och utviardera verksamheten utifran ett elevperspektiv
- Stimulera till erfarenhetsutbyte och 6kat larande

- Utgora en viktig del av kulturskolornas kvalitetsuppfoljning



Sammanfattning

Vaga Visa ar en uppfoljningsmetod som granskar kulturskolans verksamhet ur tre
perspektiv. Det ar elevernas-, pedagogernas och de oberoende observatorers
perspektiv som inhdmtas kring fem olika malomraden. Malomradena ar valda utifran
deras relevans for en kulturskolas kvalitet och dess forutsattningar for att uppna en
god kvalitet. D4 svarsfrekvensen ar for 1ag i enkaten for pedagoger tas den inte med i
utviarderingen. Det finns inga nationella varden att jamféra med, utan Ekeros
kulturskolas resultat jamfors med ovriga deltagande kommuners.

Kundundersokningen (elever) visar att den generella n6jdheten med kulturskolan ar
hog bland eleverna och att de tycker Kulturskolan ar rolig att ga i. De oberoende
observatorerna ger samtliga malomraden omdomen i niva med eller 6ver
tillfredsstallande (vilket motsvarar godkand) forutom méalomradet "samverkan med
omvarlden”, som ligger strax under tillfredsstallande.

I de malomraden som ar direkt kopplade till undervisningssituationer och i méten
med eleverna far Ekeros kulturskola betyg som motsvarar ”god kvalitet” och 6ver. Ur
ett malgruppsperspektiv ar dessa aspekter mest viasentliga. I kundenkaterna framgéar
att n6jdheten uppgar till 93 % vilket anses vara en hog niva. Slutsatserna som dras av
utvarderingen ar darfor att Kulturskolan haller en hog kvalitet.

Négra utvecklingsomraden har identifierats av de oberoende observatorerna, vilka
har kommenterats av ledningen for Ekero kulturproduktion. Svaren visar att de har
en rad atgirdera aktiva for att konkret arbeta med utvecklingsomradena.

Resultat - oberoende observationer

Ekero kulturskola far ett snittvarde pa 2,6 da samtliga malomraden riaknas med. Det
innebar att kvaliteten generellt bedoms ligga mellan tillfredsstallande och god
kvalitet med 6verslag mot god kvalitet. Samtliga malomraden uppnar
tillfredsstallande niva forutom omradet samverkan med omuvdrlden som ligger strax
under.

Normer och virden, 3.4 — Ar det omride som far hdgsta betyget av samtliga
malomraden. I detta mélomréde bedomer observatorerna i vilken utstrackning det
finns en tydlig vardegrund (allas lika varde ) samt i vilken utstrackning det finns ett
respektfullt forhallningssatt pa skolan. Observatérerna bedomer att
forhallningssattet mellan larare och elever genomsyras av respekt, tillit och tolerans
vilket motsvarar Kulturskolans vardegrund.

Arbetssditt for utveckling och larande, 3,1. Har observeras i vilken utstrackning
lararna ar pedagogisk skickliga i undervisningen och ifall eleverna stimuleras till
nyfikenhet och kreativitet, men dven i vilken utstrackning eleverna erbjuds tillfallen
till framtradanden. Observatorerna bedomer att eleverna stimuleras till kreativitet
och nyfikenhet genom lararnas pedagogik och forhallningssatt samt att eleverna
utmanas pa ett positivt sitt i undervisningen.

Forutsdttningar och stod for utveckling och ldrande, 2,8. Hdr observeras och
bedoms de yttre forutsattningarna for undervisning i form av befintliga
styrdokument, dokumentation samt den fysiska miljon. Observatérerna bedomer att



det finns kdinnedom om skolans mal hos lararna men i mindre utstrackning hos
eleverna. Vidare bedomder observatorerna att de fysiska forutsiattningarna genom
lokalerna i stor utstrackning ar andamalsenliga och anpassade for verksamheten. I
bedomningen ingér endast Kulturskolans lokaler i Tappstrom.

- Elevers inflytande och ansvar, 2.9. Har bedoms i vilken utstriackning eleverna ges
mojlighet till eget ansvar for sitt eget larande samt i vilken utstrackning det finns
mojlighet for eleverna att paverka lektionerna och bli lyssnade pa. Observatorerna
bedomer att nivan pa elevers inflytande ar god, genom att eleverna ges mojlighet att
ta ansvar for sin inldrning, men ansvaret beror pa elevernas erfarenhet och hur linge
de har spelat eller agerat i drama/teater. De observerar dven att eleverna kan paverka
lektionernas innehall.

-Styrning och ledning, 2.0. Har bedoms verksamhetsledningens styrning av den
pedagogiska verksamheten samt i vilken utstrackning det bedrivs ett systematiskt
kvalitetsarbete. Observatorerna bedomer att nivin motsvarar graden
“tillfredsstédllande”. Som svaghet pekar de pa att Kulturskolan inte har inte brutit ner
kommunens och namndens 6vergripande mal i ett eget dokument samt att lararna
endast i viss utstrackning involveras i det systematiska kvalitetsarbetet. Det saknas
aven kompetensutvecklingsplan for pedagogerna.

- Samerkan med omvdrlden, 1.9. Har bedoms i vilken utstrackning det finns en
samverkan med lokala/regionala eller nationella samarbetspartners. Observatorerna
bedomer att samverkan med externa aktorer endast sker i viss utstrackning. Inom
kommunen sker en del samverkan med grundskolor genom KIS (Kultur i skolan) och
pa upptradanden vid hogtidsfiranden. Det finns ingen samverkan med andra
Kulturskolor i lanet.



Resultat - kundenkiter

I kundenkiten far eleverna svara pa ett antal fragor som ar kopplade till
malomradena

(forutsattningar och stod ingar inte). Svaren presenteras i jamforelse med ovriga
deltagande kommuners resultat. Nedan presenteras de generella resultaten fran varje
méalomrade samt de fragor diar Ekeroelevers svar skiljer sig fran 6vriga kommuners.
Skillnaden raknas som 5 procentenheter eller mer.

Slutsatserna som kan dras ar att eleverna i Ekeros Kulturskola generellt sett ger goda
omdomen till verksamheten samt att Ekeros skola ligger i nivad med ovriga
kommuners, med nagra mindre skillnader.

Foljande resultat kan ses fran 2016 ars mitning;:

Bakgrundsfragor:
e Majoriteten av Kulturskolans elever (71%) ar i aldern 8-12 ar.
e 04% av eleverna gar den kurs de helst vill.

e 03% har svarat instimmande pa pastaendet att det 4r n6jda med kulturskolan
och att det ar roligt i kulturskolan.

Miélomrade:

Normer och virden, eleverna svarar pa fragor angaende trygghet och god stimning i
Kulturskolan.

95 % av eleverna instimmer jakande i pastaendena som ar kopplade till malomradet.
I 6vriga kommuner dr motsvarande siffra 96%.

Utveckling och ldrande, eleverna svarar pa fragor om rolighet, pedagogernas positiva
uppmuntran och ovriga utvecklingsrelaterade fragor. 84 % av eleverna instimmer
jakande i pastdaendena som ar kopplade till mélomradet. I 6vriga kommuner ar
motsvarande siffra 86 %.

Den fraga som Ekeros elever i ldgre utstrackning har svarat instimmande pé ar
fragan om deras mojligheter att vara med pa konserter, forestallningar eller
utstallningar. 76 % av Ekeros elever anser att det stimmer mkt bra eller ganska bra i
jamforelse med 83 % i 6vriga kommuner.

Ansvar och inflytande, eleverna svarar pa fragor om deras mojlighet att paverka
lektionsinnehallet. 74% av eleverna instammer jakande i pastdendena som ar
kopplade till mélomradet. I 6vriga kommuner dr motsvarande siffra 78%.

En skillnad som framkommer i undersokningen ar att det ar en ldgre andel elever i
Ekeros kulturskola som anser att de far vara med och bestimma vad man ska gora pa



lektionerna. 67 % instimmer i det pastaendet i jamforelse med 73% i 6vriga
kommuner.

Det ar aven farre elever i Ekeros kulturskola , 63% som brukar triana mellan
lektionerna i jamforelse med 6vriga kommuner 68%.

Styrning och ledning, eleverna svarar pa fragor som avser tider for lektioner och
framtradanden. 82 % av eleverna instimmer jakande i pastiendena som ar kopplade
till malomradet. I 6vriga kommuner ar motsvarande siffra 86%.

Den storsta skillnaden handlar om mojligheten att i god tid fa veta nar konserter,
upptradanden eller utstiallningar ska vara. 74% av Ekeros elever instimmer i detta
pastdende i jamforelse med 83 % i 6vriga kommuner.

Nojdhet, 93 % av eleverna svarar instimmande pa pastdende om nojdhet.
Motsvarande siffra for 6vriga kommuner ar 95%

Styrkor och utvecklingsomraden

De oberoende observatorerna har identifierat en rad styrkor och utvecklingsomraden,
som presenteras nedan. Ekero kulturproduktion har kommenterat hur de arbetar
med respektive utvecklingsomrade.

Styrkor; Skolans styrkor ar den goda stimningen under lektionerna, vilket daven
eleverna papekar. Det ar kopplat till malomradet normer och varden.

En annan styrka som framhalls ar elevernas mojligheter till att samarbeta i olika
orkestrar, vilket ar kopplat till médlomradet utveckling, larande och konstnarligt
skapande.

Utvecklingsomraden;

Framtagande av likabehandlingsplan och kompetensutvecklingsplan: arbete pagar
med att iordningstilla en likabehandlingsplan och kompetensutvecklingsplan. Ett
forsta forslag till likabehandlingsplan ar framtaget och ska bearbetas tillsammans
med medarbetargruppen. En kompetensutvecklingsplan ar ocksa under framtagning
och kommer att fardigstillas under 2017.

Forma elever att 6va mellan lektionerna;

Under lasaret 2016/2017 har Kulturskolan paborjat ett internt projekt som gar under
namnet “Vilja dela”. Det ar satsning som innebar att larare kan gora besok i
varandras undervisningssituationer och avsatta tid for forarbete och efterarbete i
form av pedagogiskt samtal och gemensam reflektion. Att motivera elever for att ova
mellan lektionerna ar ett exempel pa en pedagogisk fraga for reflektion. Syftet
generellt ar att stirka och dela med sig av medarbetares kompetens och erfarenhet
for att dela och utveckla metoder och tips, att forbattra och forenkla
kommunikationen kollegor emellan, samt att underlatta for den fortsatta
utvecklingen av samarbeten mellan &mnena.



Gemensamma rutiner for att utvdrdera verksamheten;

Satten att utvardera verksamheten ar idag varierande, men det har paborjats ett
arbete som syftar till gemensamma rutiner. En arbetsgrupp arbetar med olika mallar
och struktur for att definiera ett gemensamt utvarderingsflode.

Gemensam plan for konserter, drama framtrdadanden och filmvisningar.

En sammanstillning av kulturskolans uppspel, konserter, forestallningar och
evenemang finns framtagen. Denna kompletteras och uppdateras fortlopande och
ligger till grund for lararnas planering. Ett mer hanterligt system aven med koppling
till utvardering ar dock onskvart och Kulturskolans ambition ar darfor att ta fram ett
sadant.

Egen verksamhetsplan

Framtagande av en egen verksamhetsplan ar under arbete. Ekeré Kulturskola arbetar
utifran bestillning fran Kultur och Fritidsndimnden (KFN) i Ekero och atagandet till
KFN ir darmed styrdokument for verksamheten. Kulturskolan tar emellertid under
varen fram en Verksamhetsplan som ocksa innehaller ytterligare
verksamhetsmoment.

Aterkoppling till fordldrar och elever

Rutiner saknas for systematisk aterkoppling till foraldrar/vardnadshavare.
Kulturskolan har ambitionen att forbattra kontakterna med vardnadshavare genom
en struktur for hur vardnadshavare far kinnedom om undervisning, mal, metoder
och hur man som vuxen kan stodja barn/ungas utveckling av sitt intresse.

Slutsatser av delrapporterna

Motesplats och kvalitet

Kulturskolan fyller en viktig roll som motesplats for kulturell verksamhet for barn
och unga. Kulturskolan har under 2016 breddat antalet platser vilket innebéar att den
nar en storre del av malgruppen. Som motesplats betraktat kan darmed sigas att
tillgangligheten har okat for malgruppen. Att ytterligare oka tillgangligheten ligger
Kulturskolans uppdrag.

Kvaliteten bedoms genom observatorernas bedomningar samt den sjilvrapporterade
nojdheten bland eleverna. I de mélomraden som ar direkt kopplade till
undervisningssituationer och i moéten med eleverna far Ekeros kulturskola betyg som
motsvarar “god kvalitet” och 6ver. Ur ett malgruppsperspektiv ar dessa aspekter mest
vasentliga. I kundenkiterna framgar att néjdheten uppgar till 93 % vilket anses vara
en hog niva. Slutsatserna som dras av utviarderingen ar darfor att Kulturskolan haller
en hog kvalitet.

De mélomraden som fér lagre betyg ar kopplade till kulturskolans interna och
organisatoriska arbete, som pa sikt kan paverka kvaliteten aven i
undervisningssituationen. Ekero kulturproduktion har tagit del av Vaga Visa —
resultaten och de forbattringsomraden som foreslas. For att utveckla det interna och
organisatoriska arbetet pagar ett arbetsmiljoprojekt. Bland insatserna marks
fortbildning inom ledarskapsomradet och nara kommunikation mellan
produktionschef och Kulturskola. Kulturskolan har redovisat konkreta



atgardspunkter pa varje utvecklingsomrade, vilket visar att det pagar ett
utvecklingsarbete kring de olika identifierade utveklingsomradena.



	Bakgrund
	Inledning
	Sammanfattning
	Resultat – oberoende observationer
	Resultat – kundenkäter
	Styrkor och utvecklingsområden
	Slutsatser av delrapporterna

