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1. Inledning

Verksamhetsplanen ar ett verktyg inom ramen for Eker6 kommuns styrmodell.
Den beskriver inte all verksamhet som utfors utan aterger forflyttningen mot
uppstillda méal inom prioriterade omraden.

P& basis av en analys av nulaget foreslas strategier for att nd de 6vergripande
malen.

2. Uppdrag

Kultur- och fritidsndmnden svarar enligt uppdrag frain kommunfullméaktige for
kultur- och fritidsfragor samt for samordning av ungdomsfragorna i
kommunen. Namnden ar bestallarnamnd for bibliotek, kultur- och
fritidsverksamhet for barn och ungdom och Ekebyhovs slott. Verksamheterna
bedrivs i kommunala resultatenheter forutom aktivitetsbyran och motesplats
for dldre ungdomar i Fabriken som drivs pa nimndens uppdrag av
Studiefraimjandet.

Namndkontoret handlagger forenings - och ungdomsfragor, lokaler och
anlaggningar for kultur- och fritidsindamal, kulturmiljovard samt ansvar for
kommunens konstsamling, konstinkop och offentlig utsmyckning.

Kontoret har i uppdrag att ta fram forslag till nytt politiskt beslut om att kultur-

och fritidsndmnden ska overga fran bestdllarnamnd till en
forvaltningsorganisation. Forslag kommer behandlas under hosten 2017.

3. Mal

Kommunens Overgripande mal
Namndens verksamhet styrs i tillampliga delar av kommunfullmaktiges
overgripande mal fran 2015.
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Malomrade 1 Skola och forskola

Namnden stodjer detta mal genom att idrottsanlaggningar som tillgodoser
skolornas behov av lokaler for idrottsutovande ar prioriterade, nimndens
uppdrag till Ekero kultur att bedriva KIS — kultur i skola. Den sammanhallna
biblioteksorganisationen med folkbibliotek underlattar och stodjer skolornas
arbete med larande.

Malomrdde 2 Aldre medborgare och medborgare med funktionshinder
Niamnden stodjer detta mal genom programverksamhet for dldre i vard och
omsorg, utformning av miljoer for dldre med konst och gestaltning, bibliotekets
berattar- och lasprojekt samt genom att skapa forutsattningar for
funktionsnedsatta till en aktiv fritid.

Malomrade 3 Medborgarperspektivet
Namnden stoder malet genom:

- Fortsatt utveckling av tydlig och lattillginglig information och
anvandarvanliga system for lokalbokning och bidragsansokningar.

- Niamnden har ett kundperspektiv i samtliga verksamheter vilket
kommer till uttryck genom pagaende arbeten med att:

Barns och ungas perspektiv ligger till grund och efterfragas i arbetet med
att utveckla kulturskolan, aktivitetsbyran och fritidsgardarna.

- Barns och ungas perspektiv respekteras och framjas genom
bidragsformerna Snabb slant.

- Genuskompetens och normkritik ar forhallningssatt som ska vagleda
aktivitetsbyran och fritidsgardarna, vilket framjar att allas perspektiv pa
tillvaron respekteras.

- Barnperspektivet inom idrotten framjas aktivt genom attitydpaverkan i
form av utbildning, synlig information i idrottsanlaggningar och arbete
med barns ratt till lekfull idrott.

- Funktionsnedsattas mojlighet till aktiv fritid.

Malomrade 4 Samhdllsutveckling
Ekero kommuns utveckling ska kinnetecknas av standig stravan mot attraktiva
och hallbara livsmiljoer:

- Pagdende integrationsarbete syftar till att skapa goda forutsattningar for
integration for nyanlanda och ensamkommande flyktingbarn, genom
samverkan med civilsamhallet. En lyckad integration framjar en positiv
samhallsutveckling.
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- Niamnden bidrar till attraktiva livsmiljoer genom att arbeta for attraktiva
motesplatser och fora fram vikten av gestaltning och konstnarlig
utformning i offentliga miljoer sdsom, torg och natur- och
kulturomraden.

- Namnden arbetar for att de historiska viardena i landskapet blir en del i
gestaltningen av nya omraden och tar fram Information om historiskt
vardefulla miljoer.

- Niamnden samarbetar med turism- naringsliv och information i arbetet
med att utveckla kommunens profil som Kulturens ovarld .

Malomrade 5 Ekonomi
Namnden arbetar med ldngsiktiga mal, budget och verksamhetsplanering med
fokus pa prioriterade omraden och ekonomiskt hallbara verksamheter.

Konkreta punkter

Namnden har i uppdrag fran fullméaktige att beakta ett antal konkreta punkter
for atgarder, forandringar och verksamhetsutveckling i sin
verksamhetsplanering.

Punkter som beror kultur- och fritidsndmnden ar:

- Planera for levande torg: Namnden deltar i planeringen av utveckling av
centrumomradena genom gestaltning och konstnarlig utformning och
att utforma dessa som attraktiva motesplatser. Aktuellt ar Ekero
centrum, Stenhamra och Trakvista torg.

- Utveckla kulturhuset i Eker6 centrum. En 1angsiktig plan for hur
kulturhuset ska utvecklas har antagits av KS. Investeringsmedel tas upp
i investeringsbudget for 2018-2022.

- I samverkan med dgarna utveckla Stenhamra stenbrott. Namnden tar
initiativ till en utvecklingsplan med forutsattningar for hur omradet kan
utvecklas.

- Infora skyddsbestimmelser for Ekebyhovs slott/dal/Jungfrusundsasen:
En gemensam bevarande- och utvecklingsplan fér Ekebyhovs slott,
Ekebyhovsdalen och Jungfrusundsasen ligger till grund for arbetet med
vard- och skyddsplaner.

- Planera for platser for sponta aktiviteter, uppfora
lekplatser/motesplatser samt utoka antal kommunala badplatser:
Namnden deltar i planeringen av befintliga och foreslar nya omraden
och aktivitetsytor i investeringsbudget.
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- Planera for fler idrottshallar: Namnden patalar vikten av att sporthallar
byggs i anslutning till nya skolor. Ytterligare sporthall bor tillkomma
efter 2022.

Kulturnimndens Overgripande mil

Namnden har att anta mal for verksamheten som dels stodjer att de 6vergripande
malen for kommunen nas och dels mal for verksamheten i 6vrigt om de ar
prioriterade och inte redan styrs genom andra beslut eller styrande dokumentation.
Det innebar att alla verksamheter inte maste vara malsatta utan styrs med andra
verktyg.

Kultur- och fritidsnamnden har antagit sex mal som svarar mot kommunfullmaktiges
mal och riktlinjer samt prioriterade verksamheter i 6vrigt inom nimndens
ansvarsomrade.

1. Medborgarna ska ha tillgang till mangsidig, flexibel och attraktiv
biblioteks- och kulturverksamhet.

2. Medborgare, med fokus pa barn och ungdomar, har tillgang till kulturell
verksamhet med god kvalitet.

3. Ungdomar har tillgang till motesplatser for kreativ verksamhet.

4. Medborgare, med fokus pa barn och ungdomar, har tillgang till ett brett
utbud av idrott och fysiska aktiviteter.

5. Konstnarlig gestaltning i kommunens byggda miljoer gor att dessa blir
estetiskt tilltalande, ger medborgaren en upplevelse och vacker
nyfikenhet.

6. Kulturens ovirld innebar att kulturmiljoerna ar en tillgang for
medborgarna och for kommunen som besoksmal.

4 Forutsattningar och analys

Nedan redovisas forandringar i omvarlden, utvecklingstrender, uppfoljningar
etc, som paverkar nimndens verksamhetsomraden.

Digitalisering

Digitaliseringen av samhallet ar en pagaende process som far genomslag i
samhallets alla sektorer. I takt med att fler samhallstjanster blir digitala maste
ocksa befolkningen bli digitalt kompetenta. Den digitala tekniken har
inforlivats i vart vardagsliv pa ett sddant satt att vi inte kan undvika den. Bara
for att detta sker, betyder inte det att alla kan anvinda tekniken. Den grupp
som inte har digital kompetens riskerar att stillas utanfor samhallslivet da allt
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fler samhallstjanster blir digitala. Digital kompetens har blivit en demokrati-
och delaktighetsfraga.

Kultur- och fritidsnamndens verksamhetsomraden paverkas i hog grad av den
okade digitaliseringen. Bdde genom att verksamheterna i sig maste anpassas
till den, men dven genom att malgruppens behov och efterfragan dndras som
en effekt av digitaliseringen.

Tillgangen till information har 6kat avsevart for den enskilda individen sedan
internets fodelse.

Foreningslivets roll i forhdllande till digitaliseringen

Digitaliseringen har i grunden férandrat hur manniskor producerar,
konsumerar och sprider kultur, inom alla grenar. Den har ocksa forandrat hur
manniskor organiserar sig och skapar natverk for att uppna olika syften eller
for att skapa gemenskap kring ett intresse.

Den traditionella foreningsformen utmanas av nya satt att organisera sig. Det
nya ar manniskors natverkande och masskommunikation pa internet. Det visar
sig tydligt bland annat nar det géller hur manniskor idag forsoker paverka olika
samhallsfragor. Den lokalt geografiska kopplingen ersitts allt mer av
internetbaserade niatverk med nationell eller global bredd. I dagslaget finns
inga offentligt finansierade bidragsformer for denna typ av organisering.

Bibliotekets roll i forhallande till digitaliseringen

Biblioteken spelar en viktig roll i fraimjandet av digital komptens.
Bibliotekslagen sager att biblioteken ska verka for att 6ka kompetensen om hur
informationsteknik kan anvandas for kunskapsinhamtning, larande och
delaktighet i kulturlivet.

Att ha kunskap om hur digital information hamtas och sprids, paverkar i dag
graden av delaktighet och inflytande och saledes demokratin i sin helhet.
Biblioteket spelar en viktig roll som formedlare av information och fyller en
viktig funktion for invdnarnas kunskap kring digital informationsinhdmtning

Géllande biblioteksplan for Ekero kommun l6per fran 2015-2018. Planen
pekar pa bibliotekens inriktning och utvecklingsfragor under perioden.
Tillgdnglighet och delaktighet ar tva centrala aspekter i planen. Under 2018-
2019 fortsatter tillganglighets- och delaktighetsarbetet med fokus pa
digitalisering och biblioteket som motesplats.
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Digitaliseringen innebar dven stora mojligheter for kommunen att samverka
med invanarna och civilsamhallet samt att erbjuda kommunens tjanster
lattillgangligt.

Integration

Integration ar en langsiktig process. For att mojliggora inkludering och
gemenskap mellan nyanldnda och etablerade personer pa Milaréarna kravs ett
strategiskt, medvetet och malinriktat arbete. Samtidigt kravs mod och
flexibilitet att anpassa arbetet efter nya forutsattningar. Resultaten ar inte alltid
direkta, utan visar sig i det langa loppet med minskad segregation, fler
personer i arbete, battre folkhalsa och okad tillit i samhallet. Dairmed kommer
socioekonomiska konsekvenser med farre personer i utanforskap och ett
minskat behov av forsorjningsstod fran kommunen.

Antalet nyanlinda personer i Ekeré kommun har sedan 2015 okat avsevirt. Ar
2016 anvisades 104 personer till kommunen med uppehallstillstand. Antalet
anvisningar vantas fortsitta att stiga under 2018 for att sedan mattas av under
2019 och 2020.

For en lyckad integration av de personer som kommit till Ekero kommun under
rekordaren 2015-2018 krivs en bredd av aktiviteter och insatser. Civilsamhaillet
och dess aktorer har har en central roll och kan i samverkan med kommunen
underlatta for moten mellan manniskor, spraktraning, enkla vagar in i
foreningslivet och i forlangningen for nyanldnda personers etablering pa
arbetsmarknaden. Eker6o kommuns samverkan med civilsamhallet ar
avgorande for att insatser ska né ut dar det bast behovs och for att engagemang
ska hallas vid liv.

Ekero kulturs verksamheter kan genom ett utokat mangfaldsarbete och riktade
insatser mojliggora for en god integration. Fritidsgardarna kan bidra genom att
aktivt rekrytera ungdomar fran den nyanldnda gruppen och arbeta for moten
mellan dessa och redan etablerade ungdomar; kulturskolan kan underlatta for
kulturméten och skapa forutsattningar for kulturell utévning bland nyanlanda;
biblioteken kan fungera som en motesplats for manniskor av olika bakgrund
samt ytterligare bredda sitt utbud av medier pa exempelvis arabiska, tigrinja
och dari.

Samverkan med civilsamhaillet

Samverkan mellan Ekero kommun och det civila samhallet ar avgorande for att
mota de framtidsutmaningar vi star infor, langsiktiga saval som akuta. Detta
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har visat sig inte minst pa integrationsomradet i samverkansarbetet med Oar
utan granser. Under 2017 har naimndkontor kultur- och fritid utrett hur
samverkan kan utvecklas och utokas pa fler omraden.

For att utveckla samverkan med civilsamhallet kravs 6kad kunskap inom den
kommunala organisationen, forvaltningsoverskridande samarbete och
strategiskt arbete med kommunikation och samverkan med civilsamhallet.

Den 5 april i ar lamnade Svenska kyrkan, Roda Korset, Riksidrottsférbundet
och Radda Barnen 6ver en "mojlighetslista” till regeringen med omraden dar
dialog och partnerskap mellan det civila samhaillet och offentlig sektor kan
mojliggora for positiv samhallsutveckling. Dar namns bland annat minskad
ofrivillig ensamhet, folkhilsa at alla, samhaillsetablering i utsatta omraden,
vagar till arbetsmarknaden, forebyggande av vildsbejakande extremism och
preventiv sjukvard (se Mojlighetslistan for hdllbar utveckling). 1
lokalsamhillet kan detta exemplifieras med nya motesplatser,
foraldravandring, anhorigvard, laxhjalp, social inkludering, motverkande av
valdsbejakande extremism, beredskap for krishantering och insatser inom
aldrevarden.

Idag deltar 53% av Sveriges befolkning regelbundet i frivilligt arbete, vilket
motsvarar 400 000 arsarbetskrafter. Den kraft och potential som
civilsamhallet utgor ar svar att 6verdriva. Att underlidtta for en mangfald av
engagemang och skapa former for dialog och kompletterande samverkan med
det offentliga utgor viktiga komponenter for engagemang som nar ut brett i
samhallet och gor stor skillnad.

Att mojliggora for goda former for samverkan med civilsamhallet ar ett
kontinuerligt arbete som kraver flexibilitet och lyhordhet fran bada parter, mod
att prova nya losningar och forhallningssatt samt uppdaterad kunskap om
varandras organisationsformer och forutsattningar.

Foridndrade foreningsbidrag

Kultur och fritidsnamndens nuvarande bidragssystem till kulturforeningar har
funnits sedan 1990-talet. Under aren har olika bidrag, priser och stipendier
tillkommit. Det har resulterat i ett fragmenterat bidragssystem bestaende av
olika bidrag och stipendier med olika inriktningar. Slutsatserna ar att det finns
for manga olika ersiattningsnivaer till foreningar, med olika kriterier och nivaer
for att kunna siga att stodformerna ar tydliga och jamstallda.

Samhallsutvecklingen aktualiserar stindigt nya fragor och behovsgrupper som

behover beaktas nar det galler kommunens forhallningssatt gentemot dessa.
For att mota kommuninvanares mojlighet till ett attraktivt kulturutbud och
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foreningars behov av stod till genomférande av aktiviteter och arrangemang,
behover bidragsformerna ses over och uppdateras.

Eker6 kommun ska vara en attraktiv kommun att bo i. En kommun som
utmarks av goda mojligheter till moten, deltagande, inflytande och utvecklande
fritids- aktiviteter och upplevelser. Sddana mojligheter bidrar till en hog tillit
och sammanhaéllning bland méanniskor. Foreningslivet dr i detta ssmmanhang
en mycket viktig aktor.

En viktig fraga for kommunen blir darfor; hur kan vi skapa bra forutsattningar
for foreningslivet att verka i, nar forutsattningarna for deras verksamhet
forandrats? Under 2018 planeras nya bidragsformer att inforas efter dialog
med foreningslivet.

Verksamhetsdrift anléiggningar

Kultur- och fritidsnamnden har fran och med 2017 fatt ansvar for investeringar
i sporthallar och fritidsanlaggningar.

Som en konsekvens av detta diskuteras att kultur- och fritidsnamnden och
namndkontor kultur och fritid overtar verksamhetsansvaret for kommunens
idrottsanlaggningar och hyr dessa av tekniska namnden/fastighetskontoret.
Harigenom tydliggors ansvar for verksamhets resp. teknisk drift mellan
namnderna. Det blir en storre tydlighet badde inom organisationen och utat mot
allmanheten. Utforandet av den tekniska driften foljer LOU och kommunens
investeringar blir kvalitetssdkrade och far darmed langre livslangd.

Befolkningsokningen och dess effekter pa nimndens
verksamhetsomraden

Idrott och fysisk aktivitet

Namndens prioriterade grupp ar barn och ungdomar. Ekeros befolkning vaxer
mycket och det syns tydligt i barn och ungdomsgruppen. Effekterna av denna
okning kan ses i alla barn- och ungdomsverksamheter som namnden ansvarar
for. Med okad befolkning kravs fler idrotts- och motionsanlaggningar och
utokad verksamhet i 6vrigt, om servicenivan ska vara den samma eller hogre.
Niar kommunen tillhandahéller fler idrottsanlaggningar okar dven de
bidragsberattigade aktiviteterna.

De bidragsgenererande aktiviteterna 6kade mellan 2015 och 2016 med ca 3 %. I
skrivande stund finns inte motsvarande siffror for 2017, men troligtvis kommer
okningen att fortsitta.
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Kulturskola

Namndens nuvarande ambition ar att halla en serviceniva pa 20 % i
Kulturskolan. Att fortsiattningsvis halla samma serviceniva i takt med 6kade
volymer forutsatter 6kade anslag och alternativa undervisningsformer
och/eller ett annat utbud.

Kulturskolans huvudsakliga malgrupp &r barn och unga i 4ldern 9-19 ar. Ar
2015 uppgick antalet till 4174 personer. Ar 2018 uppgar gruppen till 4683
personer. Det dr en 6kning med 509 personer, vilket motsvarar en 6kning med
ca12 %.

Under 2017 har Kulturskolan platser for 810 elever. For att leva upp till
namndens ambition om en serviceniva pa 20 % kravs ytterligare 126 platser,
vilket forutsatter okade anslag till kulturskolan vars budgetram har varit den
samma sedan 2015.

Fritidsgard

Fritidsgardsverksamheten bedrivs pa fritidsgarden, i uppsokande verksamhet
och genom platsobundna aktiviteter. Detta arbetssatt innebar att fritidsgarden
nar en bredare grupp ungdomar an tidigare ar. Att na fler ungdomar har varit
efterstravansvart. Det innebar dock farre verksamhetstimmar da det nya
arbetssattet ar personalkravande och innebar hogre kostnader dn endast
oppethallande av fritidsgarden.

Namndkontoret Kultur och fritid gor bedomningen att antalet ungdomsgardar
ar tillrackligt, daremot har behovet av utokade oppettider uttryckts av
ungdomar och personal, under skolterminerna. Fritidsgardens malgrupp har
okat med 18 % sedan 2015, men inte fatt 6kat volymanslag under perioden
daremot har de fatt for utveckling av nya arbetssitt som ska né en storre
malgrupp (uppsokande och trainee).

For att kombinera en fortsatt hog kvalitet med 6ppet-timmar som motsvarar
ungas behov behovs 6kade budgetanslag till fritidsgardsverksamheten.

Befolkningsgrupper/malgrupper med sdrskilt fokus
6-15 ar
Totalt berdknas kommunen till ndra 30 000 invanare ar 2020. Kommunens

barn dr mest aktiva i dldrarna 6-15 ar. Ar 2018 uppgar gruppen till 4601
individer, vilket ar en 6kning med 40 individer fran 2017.
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Aldersgruppen fortsitter att 6ka under perioden 2018 -2020 med ca 120
individer. Ar 2020 &r antalet 4723. Det innebér att barn i den mest aktiva
aldersgruppen kommer att ha 6kat med ca 460 individer pa fem ar (2015-
2020). Det motsvarar en okning med ca 1 1%

13-16 ar

Ungdomar i dldern 13-16 ar, vilka ar fritidsgardens primira malgrupp uppgar
till

1766 individer 2018, vilket ar en 6kning med 70 individer sedan 2017. Det
motsvarar en 6kning med 4 %. 2015 uppgick malgruppen till 1495 personer.
Fritidsgdrdens malgrupp har siledes 6kat med 18 %. Aldersgruppen fortsitter
att oka under perioden 2018-2020 med

med ca 50 individer.

16-20 ar

Ungdomar i dldern 16-20 ar, vilken ar Aktivitetsbyrans frimsta malgrupp
uppgaér till individer 2018, vilket ar en 6kning med 136 individer sedan 2017.
Det motsvarar en 6kning med 8 %. Aldersgruppen fortsitter att 6ka under
perioden 2018-2020 med 149 individer. Det motsvarar en okning med ca 9 %.
(Eker6 kommuns befolkningsprognos 2017-2030).

5. Verksamhetsomraden - strategier 2018-2019
5.1 Bibliotek och Kulturhus

Kommunens biblioteksverksamhet finns i kulturhuset i Ekero centrum,
Barnens Eget bibliotek i Stenhamra samt Vikingabiblioteket pa Adelso. Ny
biblioteksplan antogs av kommunfullmaktige i juni 2016. I planen lyfts vikten
av att Biblioteken mojliggor gransoverskridande och ovantade moten genom
att skapa aktiviteter som ar nydanande och som inkluderar och integrerar olika
grupper. Vidare lyfts dven att Biblioteken ska vara 6ppna nar Ekeroborna ar
lediga och ska succesivt 0ka sina oppettider och erbjuda snabba, smarta och
tillgangliga tjanster.

Bibliotekets prioriterade grupper ar; barn, nyanldnda och manniskor med
funktionshinder vilka ska erbjudas ett utbud som ar relevant, attraktivt och
tillgangligt.

Biblioteket har skrivit en tillganglighetsplan for funktionsnedsatta, som

genomsyrar hela verksamheten. Under det kommande verksamhetsaret ska
planen realiseras.
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Vidare beskriver biblioteksplanen att Ekero Bibliotek som webbibliotek ska oka
tillgangligheten och mojligheten till kommunikation och interaktivitet. Ekero
webbibliotek ska utvecklas och ge tillgang till arkiv- och lokalhistoriskt material
och bilddatabaser.

Barn och ungdomar ar en prioriterad grupp och biblioteket ska stimulera till
laslust bade genom olika aktiviteter, samarbetsformer och genom bibliotekets
utformning och utbud samt méta barn och ungdomar pa nya platser och
genom nya kanaler.

Biblioteksplanen ska omséttas i verksamheten genom verksamhetsplanen och
strategierna i den. Under 2018 fokuserar namnden pa strategierna nedan.

Niamndens overgripande mal: Medborgarna ska ha tillgang till mangsidig,
flexibel och attraktiv biblioteks- och kulturverksamhet

Strategier for 2018-2019

e Fortsatt arbete; Kulturhusets verksamheter ska utforma en miljé som
moter besokares behov av en meningsfull motesplats, med sarskilt fokus
pa ungdomar och foajéns utveckling.

e Fortsatt arbete; Funktionsnedsatta. Bibliotekets verksamhet ska
motsvara funktionsnedsattas behov.

e Biblioteket ska arbeta med att frimja kommuninvanarnas digitala
kompetens.

5.2 Kulturverksamhet

Kulturverksamhet bestéar av Ekero kulturskola, och 6ppen
programverksamhet. Kulturskolans utveckling och framtid har under 2016
utretts av regeringen, vilket har resulterat i utredningen SOU:2016:64, "En
inkluderande kulturskola pa egen hand”.

Inkluderingsfragan ar central for kulturskolans verksamhet, bade nir det
handlar om att inkludera elevernas perspektiv och erfarenheter i
undervisningen men dven genom att skapa bra forutsattningar for alla barn
som vill vara med, att na nya malgrupper. Det kraver nya arbetssitt och ett
breddat utbud av discipliner.
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Namndens overgripande mal: Medborgare, med fokus pa barn och
ungdomar, har tillgang till kulturell verksamhet med god kvalitet.

Strategier for 2018 - 2019

e Fortsatt arbete: Samtliga nyanlanda barn och ungdomar ska erbjudas
prova-pa-verksamhet inom kultur och fritid.

e Fortsatt arbete: i samverkan med andra aktorer bredda verksamheten
med nya discipliner for att na nya grupper.

e Undersoka mojligheterna till; helgoppen verksamhet och verksamhet i
ytteromradena, for att tillgdngliggora kulturskolans verksamhet for en
bredare grupp.

5.3 Ungdomsverksamhet

Kultur- och fritidsnamndens verksamhet for ungdomar bestar av
fritidsgardarna i Trakvista och Stenhamra samt Aktivitetsbyran med Fabriken.
Bidragsformen Snabb slant och Ungas initiativ stodjer ungas delaktighet och
inflytande och ligger inom ramen for nimndens ungdomsverksamheter.
Samtliga av nimndens verksamheter har i huvudsak en framjande inriktning,
vilket innebar att méalgruppen ar alla unga i Eker6 kommun (inom varje
verksamhets aldersgrupp) och att fokus ligger pa att starka och utveckla
befintliga skyddsfaktorer kring unga, bade pa individ-, och gruppniva.

Namndens Overgripande mal: Ungdomar har tillgang till motesplatser for
kreativ verksamhet.

Strategier for 2018 - 2019

e Fortsatt arbete; samverkan mellan fritidsgard, Kulturskola,
Aktivitetsbyra och foreningsliv i gemensamma aktiviteter och
samverkansprojekt, i syfte att skapa en gemensam "Ung i Ekero-
plattform”.

e Fritidsgarden; utveckla strategier och kompetens for att integrera
nyanlanda i verksamheten.

o Fritidsgarden; far i uppdrag att erbjuda utokad eftermiddags/kvalls-
verksamhet for unga, efter behov.
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5.4 Idrotts- och foreningsverksamhet

Kommunens idrottsverksamhet bedrivs av foreningslivet och kommunen
stodjer foreningarnas kontinuerliga barn- och ungdomsverksamhet. Det sk
aktivitetsstodet (6-20 ar) utgar med 10 kr/aktivitet och barn till totalt 43
foreningar. I rubriken ingar ocksa stod till studieforbund och kulturféreningar.

Niamndens overgripande mal: Medborgarna, med fokus pa barn och unga,
har tillgang till ett brett utbud av idrott och fysiska aktiviteter.

Strategier:

o Fortsatt arbete med ratten till lekfull idrott och fysisk aktivitet, pa barns
egna villkor. Oppen Milarchall, under projektledning av féreningslivet.

e Fortsatt arbete; Processen/uppstart for att na rattvist
verksamhetsutnyttjande ur ett genusperspektiv i Malarchallen.

o Fortsatt arbete; viardegrundsarbetet- Vi star upp- foraldrautbildning i
foreningslivet. Stod till och for.

o Fortsatta tillgangliggorandet av frilufts- och motionsytor.

5.5 Kultur och fritidslokaler

Inriktningen ar att kultur- och fritidsnimnden och nimndkontor kultur och
fritid overtar verksamhetsansvaret for kommunens idrottsanldggningar och hyr
dessa av tekniska naimnden/fastighetskontoret fran och med 2019. Harigenom
tydliggors ansvar for verksamhets resp. teknisk drift mellan namnderna.

Strategier

e Under 2018 forbereds for KFNs overtagande av driftansvar
idrottsanlaggningar genom forslag till nytt reglemente samt nya regler
for bidrag till foreningar for verksamhetsdrift av anlaggningar.

e Resurser for verksamhetsanknuten drift for idrottsanlaggningar, spar
och andra friluftsytor som idag ligger pa tekniska nimnden samt
administrativt stod till Kultur- och fritidsndmnden klarlaggs infor
budget 2019.
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5.6 Konst och gestaltning

Ett gestaltningsprogram antogs 2015 och innebar att den byggda miljon tillfars nya
varden genom ett samspel mellan konst, arkitektur och landskap. Den fortsatta
utbyggnaden av Ekero centrum och Stenhamra kommer att innebéara nara samarbete
med plan- och exploateringskontor for att det konstnarliga perspektivet ska komma in
sa tidigt som mojligt i processen.

Kommunens overgripande mal: Konstnarlig gestaltning i kommunens byggda
miljoer gor att dessa blir estetiskt tilltalande, ger medborgaren en upplevelse och
vacker nyfikenhet.

Strategier 2018-2019:

e Fortsatt arbetet; Den konstnarliga gestaltningen ar en del av en
sammanhallen strandpromenad vid Eker6 centrum och tas fram i
samverkan med teknik- och exploatering och stadsarkitektkontoret.

e Den fortsatta planeringen av Trakvista Torg innehaéller forslag till
konstnarlig gestaltning samt attraktiv motesplats.

5.7 Kulturmiljoer

Namnden arbetar for att de historiska vardena i landskapet viarnas, respekteras och
blir en del i gestaltningen av nya omraden.

Kommunens overgripande mal: Kulturens 6varld innebar att kulturmiljoerna ar
en tillgdng for medborgarna och for kommunen som besoksmal.

Strategier 2018-2019:

e Fortsatt arbete; Information om och tillgangligheten till fornminnen
forbattras.

5.8. Samverkan med civilsamhaillet — ett sektorsovergripande arbete

Utredningsrapporten “Oar i Samverkan” har i juni 2017 antagits av kultur och
fritidsnamnden. Ett av forslagen ar att en processledare, i samverkan med
representanter for forvaltningarna, bildar ett kommunovergripande
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samverkansorgan som provar och utvecklar nya arbetsformer som ska
underlatta for kommunoverskridande samverkan med civilsamhallet.

Overgripande mél i kommunen:

Pagaende integrationsarbete syftar till att skapa goda forutsiattningar for
integration for nyanldnda och ensamkommande flyktingbarn, genom
samverkan med civilsamhallet. En lyckad integration framjar en positiv
samhallsutveckling.

Medborgarnas upplevda mojlighet att paverka de politiska besluten
samt det upp-levda fortroendet for fortroendevalda och tjanstemannen
ska succesivt oka.

Strategier for 2018 - 2019

Utvecklingsarbete, tillsammans med flera forvaltningar och
arbetsomraden, med kartlaggning av aktorer och potentiella
samverkansomraden, dialog med civilsamhallet och initiering av natverk

For att uppna basta resultat kommer utvecklingsarbetet paga under en

tva-arsperiod (2018-2019). Ambitionen ar att samverkansorganet
implementeras i ordinarier verksamhet under 2020.
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