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1. Allmant om delegation

1.1 Syfte och avgriansning
Det ar upp till det beslutande organet att avgora i vilken utstrackning man ska
overlata sin beslutsratt. Mojligheterna att delegera beslutanderatten har foljande tva

syften:

e att avlasta det politiska organet rutindrenden sa att utrymme finns for mer
omfattande behandling av principiella drenden

e att mojliggora en effektivare kommunal forvaltning genom att beslutsviagarna
blir kortare och handlaggningen snabbare

Kannetecknande for ett beslut som kan delegeras ar bl a att det foreligger alternativa
losningar och att beslutsfattaren méaste gora vissa 6verviaganden och bedomningar.
Vidare kan saddana beslut 6verklagas genom kommunalbesvir, vilket innebar att en
laglighetsprovning kan goras av besluten.

Genom delegation flyttas beslutanderatten over till delegaten. Delegaten trader in helt
i Kultur- och fritidsnamndens stélle. Beslut som fattas med stod av delegation ar
juridiskt sett ett beslut av Kultur- och fritidsnimnden och kan inte dndras av
namnden. Daremot kan ndmnden aterta sin delegation, dven for ett enskilt drende,
men detta far inte rattsverkan pa redan fattade beslut.

Beslut som fattas inom ramen for verkstallighet grundas ofta pa lagar, instruktioner,
avtal, policy eller med ledning av de regelverk som har fattats av Kommunfullmaktige
och ingar oftast i tjansten. Typiska exempel pa sddana beslut ar tillimpning av
tjanstledighetsregler och avgiftsdebitering enligt faststilld taxa. Kannetecknande for
dessa beslut ar att det inte finns utrymme for sjalvstindiga bedomningar. Sidana
beslut kan heller inte 6verklagas.

Fullmakt skiljer sig fran delegation pa flera satt. Fullmakt ligger inom ramen for
civilrattens omrade och avhandlas i avtalslagen. Lagen utgar fran grundtanken att
fullmakten ar en forklaring av fullmaktsgivaren (det politiska organet) att
fullméaktigen (fortroendevald eller tjansteman) har ratt att handla pa
fullmaktsgivarens vagnar. Fullmaktsgivaren tar sdledes pa sig ansvaret for de
rattshandlingar (avtal mm) som fullméaktigen ingar for dennes rakning inom
fullmaktens granser. En delegat daremot har en organstallning genom att delegaten
gar in i Kultur- och fritidsndmndens stille stille och beslutar. Beslut och andra
rattshandlingar inom ramen for en fullmakt kan inte overklagas genom
kommunalbesvir.
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1.2 Kommunallagens regler
Kultur- och fritidsnimndens mojligheter till delegation av arenden behandlas i 6 kap.
37-40 §§ kommunallagen (2017:725) samt 7 kap. 5-8 §8§.

6 kap.

37 § En namnd far uppdra &t presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare att
besluta pa nimndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En
namnd far aven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §8§.

38 § I foljande slag av drenden far beslutanderitten inte delegeras:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndamnden i dess helhet eller av fullmiaktige har
overklagats,

3. arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats over till
namnden, och

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

39 § En namnd far uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som namnden har
utsett att besluta pa nimndens vagnar i d&renden som ar sa bradskande, att nimndens
avgorande inte kan avvaktas. Sidana beslut skall anmailas vid nimndens nésta
sammantrade.

40 § Namnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av
uppdrag enligt 37 § ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollforas
sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.

7 kap.

58 En namnd far uppdra at en anstilld hos kommunen eller landstinget att besluta
pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de
fall som avses i 6 kap. 38 §.

6 § Om en nimnd med st6d av 5 § uppdrar &t en forvaltningschef inom ndmndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far naAmnden 6verlata at forvaltningschefen att i
sin tur uppdra at en annan anstilld inom kommunen eller landstinget att fatta
beslutet.
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78§ Om en namnd med stdd av 5 § uppdrar at en anstilld att besluta pa nimndens
vagnar, far nimnden stélla upp villkor som innebar att brukarna av nimndens
tjanster ska ges tillfalle att lagga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas.

8 § Namnden ska besluta om i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av
uppdrag enligt 5 och 6 §§ ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska
protokollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.

1.3 Registrering och rapportering av beslut

I princip géaller samma formregler for delegationsbeslut som for nimndbeslut. Detta
innebar att det alltid skall finnas nagon form av skriftlig dokumentation for de beslut
som fattas med stod av delegation.

Alla beslut som fattas med stod av delegation skall anmalas till Kultur- och
fritidsndmnden i sarskild ordning.

e Delegationsbeslut 6verlamnas l6pande till nAmndsekreteraren.

e Sekreteraren registrerar och anmaler besluten, med respektive arenderubrik,
till Kultur- och fritidsnimnden under rubriken — Anmalan av
delegationsbeslut.

o Aktuella delegationsbeslut ska finnas tillgangliga vid Kultur- och
fritidsnamndens sammantraden.

e I protokollet noteras att anmaélan skett.

Tiden for 6verklagande l6per 3 veckor fran att protokollet anslagits pa kommunens
anslagstavla.

1.4 Begrinsning av delegation

I de fall delegaten inom ramen for 1amnad delegation har att fatta ett beslut av
principiell betydelse eller som annars ar av storre vikt skall drendet beslutas av
Kultur- och fritidsnamnden. Detsamma giller om det politiska momentet i arendet
kan antas vara stort. Delegaten har att i dessa fall 6verlamna drendet till Kultur- och
fritidsndmnden for avgorande. Delegationen omfattas siledes inte av denna typ av
arenden.

1.5 Allmanna delegeringsregler

Overordnad chef #ger ritt att fatta beslut i samtliga Airenden som delegerats till
tjansteman vid ordinarie delegats franvaro, vid jav eller om delegaten 6verlimnar
arendet till denne. Den som férordnats som vikarie for viss tjansteman intrader som
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delegat i dennes stille. Kommundirektoren har ratt att fatta beslut i stéllet for
samtliga tjainstemannadelegater.

Den som av Kultur- och fritidsnamnden utsetts till delegat har ratt att underteckna de
avtal och andra rattshandlingar som erfordras for verkstallande av
delegationsbeslutet.

Vid Kultur- och fritidsnamndens ordforandes frdnvaro intrader namndens 1:e vice
ordforande och 2:e vice ordforande in som delegat i nu nimnd ordning.

1.6 Delegater

Chef kultur- och fritidsforvaltningen
Ordforande

Administrator kultur- och fritidsforvaltningen
Presidiet

k ok ok ok
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A. Allmanna arenden

Nr Arende Delegat

A1 Beslut att inte lamna ut | Chef kultur- och
allmin handling fritidsforvaltningen

A2 Yttrande till domstol vid | Chef kultur- och
overklagande av beslut fritidsforvaltningen
att e¢j lamna ut allman
handling

A3 Provning och beslut om | Chef kultur- och
att avvisa forsent fritidsforvaltningen
inkommen overklagan
enl. 36 och 45 §§
Forvaltningslagen

Ag Beslut i bradskande Ordforande
arenden dar namndens
beslut inte kan avvaktas

As Besvara till Kultur- och Ordforande
fritidsnamnden inkomna
skrivelser dar nimndens
yttrande ej anses
pakallat

A6 Yttrande till myndigheter | Chef kultur- och
dar Kultur-och fritidsforvaltningen
fritidsnamndens
yttrande inte ar
nodvandigt

A7 Tillstdnd och registrering | Administrator kultur-
av lotteri och fritidsforvaltningen

A8 Beslut om andringar och | Chef kultur- och
tillagg i Kultur- och fritidsforvaltningen
fritidsnamndens
dokumenthanteringsplan

Aog Utse och entlediga Chef kultur- och
personuppgiftsombud fritidsforvaltningen
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B. Ekonomiirenden

Nr Arende Delegat

B1 Beslut om bidrag ”Snabb | Chef kultur- och
slant” fritidsforvaltningen

B2 Beslut om Chef kultur- och
foreningsbidrag till fritidsforvaltningen

“Publika arrangemang
och Oppna aktiviteter”
upp till 20 000 kr.

B3 Avskrivning av fordran | Chef kultur- och
for obetalda avgifter upp | fritidsforvaltningen
till 25 000 kr

B4 Beslut om bidrag till Chef kultur- och
“Foreningars utveckling | fritidsforvaltningen
och kompetens” upp till

20 000 kr.
C. Arenden avseende fortroendevalda i Kultur- och fritidsnimnden
Nr Arende Delegat
C1 Kurser och konferenser | Presidiet

for fortroendevalda

Antagen av Kultur- och fritidsnimnden AAAA-MM-DD § xx
Dnr
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