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Bakgrund

Det politiska arbetet i Ekeré kommun bygger pa 6msesidig respekt samt en 6ppen och tolerant
dialog. For att detta ska vara mojligt kravs att vi alla ar 6verens om vissa spelregler baserade pa
etiska principer.

Samtalsklimatet i samhallet hardnar, saval internationellt som har i Sverige. Vi ser att etiska principer
riskerar att suddas ut, vilket i férlangningen kan bli ett hot mot demokratin. | Ekeré kommun har vi i
stort sett varit forskonade fran denna typ av problem men kan nu se dem aktualiseras allt mer. For
att trygga kontinuiteten i var demokratiska process har vi darfor enats om denna etiska policy som
ger stod och riktlinjer for det politiska arbetet, for alla fortroendevalda.

For att fa fram en bra, genomarbetad och brett férankrad policy utifran Ekerds férutsattningar har
alla gruppledare i fullmaktiges partier deltagit i arbetet. Som grund har legat ett beslut i kommun-
styrelsen den 16 februari 2021 om framtagande av en etisk policy for Ekeré kommun, enligt ett
ordférandeférslag framlagt den 25 januari samma ar.

Utgangspunkter

Tjanstepersoner, politiker och uppdragstagare i en kommun utsatts, saval som utsatter andra, for
paverkan av olika slag. Sddana kontakter manniskor emellan utgor naturliga inslag i ett vitalt och
levande demokratiskt samhalle. Lika viktigt for demokratin och fortroendet for det offentliga ar att
sadana processer sker pa formellt riktiga satt och med beaktande av de gréanser som géller for hur
sadan paverkan far se ut.

Ekeré kommuns anstallda, politiker och uppdragstagare har ansvar for att upptrada pa ett satt som
bidrar till att allmanhetens fortroende fér Ekeré kommun uppratthalls. Det ar av yttersta vikt att all-
manheten kan kdnna fortroende for att tjanstepersoner och fértroendevalda vid kommunen i sitt
varv agerar sakligt och opartiskt. Till foljd av detta maste vi vara sarskilt forsiktiga nar det kommer till
att ta emot pengar, formaner, eller gavor fran enskilda personer och/eller féretag. Vi ska inte utsitta
oss for risken att ens kunna misstankas for att ha utsatts for otillborlig paverkan i var tjansteutovning.

Som fortroendevald praglar du i hdg grad andras bild av den svenska demokratin, den politiska
varlden och den kommunala organisationen. Bilden skapas bland annat genom:

e ditt fysiska upptradande

e ditt sprakbruk

e ditt forhallningssatt

e din attityd

e ditt upptradande pa sociala medier.

Syfte

Policyn syftar till att vara ett hjalpmedel for att demokratins processer ska bygga fértroende for det
demokratiska systemet i Ekeré6 kommun. Den ska dven synliggéra och stimulera 6nskade beteenden i
bade samspelet och samtalen i det politiska arbetet.

Policyn anger normer och vagledning for forhallningssatt som ska genomsyra samarbetet mellan
fortroendevalda, anstallda och medborgare och darmed 6ka fortroendet for de fortroendevalda.
Grunden i policyn vilar pa ett etiskt forhallningssatt till andra
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Ansvar for efterlevnad

Samtliga fértroendevalda inom Ekeré kommun som ar utsedda av kommunfullmaktige ansvarar for
att policyn efterlevs. Det aligger samtliga ndmnder och styrelser att inom sitt verksamhetsomrade se
till att denna etiska policy ar val kind hos kommunens fértroendevalda.

Den etiska policyn ska tas upp pa de méten som namnder och styrelser har i bérjan av aret samt vid
varje ny mandatperiod.

Uppforandekod

I det politiska arbetet och pa vara politiska arenor

Samtalstonen ska praglas av respekt for varandra. Vi skiljer pa person, sakfraga och politiskt
stallningstagande. Krankande personangrepp, fortal och forolampningar ska inte forekomma.
Mobbning och krankningar ar oacceptabelt 6verallt — sa dven i politiken.

Som fortroendevalda ska vi visa 6msesidig respekt for varandra, oavsett partitillhorighet. Det innebar
bland annat att komma pa utsatt tid till moten och inte Iata andra vanta. Vi anvander inte oss av
harskartekniker och vi visar respekt for tjanstepersoner och deras sakkunskap. Vi behéver vara
medvetna och respektfulla i vart bemotande av saval andra fortroendevalda som tjanstepersoner.

e Videbatterar asikter och kritiserar inte personer.

e Vianvander ett vardat sprak, haller en god ton och undviker svordomar.

e Debatten &r saklig; vi haller oss till sakfragor och till amnet.

e Viar noga med att halla oss till fakta och att vinnldgga oss om en arlig och konstruktiv debatt.

e Vivalkomnar saklig politisk argumentation och replikskiften som en del av det dynamiska
samtalet och arbetet.

e Viarval forberedda och insatta i fragestallningar och underlag infor deltagande i beslut.

e Virespekterar regler om talartid och dylikt.

e Vivantar pa var tur i talarordningen.

e Viar tysta och lyssnar nar en annan ledamot har ordet.

e Presidiet reglerar debatten och ansvarar for att den haller en god ton.

e Virespekterar ordférandens ratt att uppratthalla sammantradesordningen.

e Kommentarer fran ledamoter som inte har ordet ska inte férekomma.

e Det ar okej att stalla fragor till tjanstepersoner for att skapa klarhet om underlag
och resonemang.

e Det ar inte okej att anklaga eller angripa tjanstepersoner.

e Var och en av oss tar ansvar for att vara en demokrat i praktiken.

e Vifoljer lagar, forordningar, avtal och andra bestdmmelser som skapats fér var kommun och
det politiska arbetet.

e Viarbetar for medborgarnas och kommunens basta.

e Varje fortroendevald later 6ppenhet och insyn pragla sitt uppdrag.

I media, pa sociala medier och i valkampanjer

Som fortroendevalda i Ekeré kommun ar vi medvetna om att vart individuella och gemensamma
agerande kan bade bygga upp och undergréva fértroendet for demokratin beroende pa hur det sker.
Att kunna argumentera for olika politiska asikter ar grunden for det levande demokratiska arbetet
och bygger fértroende for demokratin da det sker sakligt och respektfullt.

| media, inldgg pa sociala medier och valkampanjer anvander vi raka och tydliga budskap utan
insinuationer eller misstankliggdéranden. Vi satter inte etikett pa eller hdnger ut politiska motstandare
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for att forsoka vinna politiska segrar. Vi som fortroendevalda i kommunfullmaktige ar medvetna om
vilket extra ansvar och vilken tyngd var roll innebar i uttalanden i media och inldgg pa sociala medier.

Vid tvekan om hur ett inlagg kan komma att uppfattas och anvandas bor vi ta kontakt med en parti-
kollega for gemensam reflektion om hur man bor uttrycka sig for att markera en politisk standpunkt
respektfullt.

Vid upplevt 6vertramp vid en ovannamnd situation galler samma uppférandekod som i det politiska
arbetet och pa vara politiska arenor, med tillagget att om en partimedlem upplevs ga 6ver gransen
ska det aktuella partiets gruppledare kontaktas. Gruppledaren ska agera, féra samtal och arbeta
internt med fragan i sitt parti.

e Viinsinuerar inte, misstankliggor, satter etikett pa eller hanger ut politiska motstandare.

e Vimarkerar vara politiska standpunkter 6ppet. Vi underbygger vara argument med material
och transparens.

e Vigarinte till krankande personangrepp och dgnar oss inte at fortal eller forolampningar.

e Vilater oss inte dras med i mediala drev och undviker att férsdka ta enkla podnger pa andras
bekostnad.

e Viupptrader sanningsenligt enligt gdllande offentlighets- och sekretesslagstiftning.

e Vibeaktar tystnadsplikten i arenden som avser myndighetsutdvning.

Hur vi agerar vid upplevda overtramp eller konkreta hot

Det ar viktigt att inte vara ensam om sin upplevelse av évertramp eller hot. Vi bor ta kontakt med
andra for att lyfta fram handelsen och samtala om var upplevelse av den.

Vid upplevda évertramp:

e Tadirektkontakt med personen i fraga om det kdnns okej. Beskriv hur du upplevde situa-
tionen och lyssna pa den andre.

e Ta kontakt med din gruppledare i partiet eller annan partikollega och beskriv upplevelsen.
Agera tillsammans for att lyfta fram handelsen.

e Om ordféranden vid ett mote blir vittne till tillplattande beteenden ska hen patala det och
framfora att det inte &r acceptabelt. Vid behov ska ordféranden ajournera motet.

e Da tjanstepersoner kdnner sig angripna eller anklagade ska de kontakta forvaltningschef eller
ordférande i aktuell namnd.

Hantering av konkreta hot:

e Vid minsta kdnsla av obehag eller tvekan om en situations allvar eller grad av hot ska
fortroendevalda ta kontakt med sin gruppledare for att samrada om eventuell anmalan eller
annan hantering av situationen.

e Upplevda konkreta hot ska anmalas till sdkerhetsenheten av den enskilda fortroendevalda
tillsammans med gruppledare. Detta géller oavsett om det kommer fran politiska mot-
standare eller utifran.

e | samrad med sidkerhetsenheten ska eventuell polisanmaélan goras.
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Demokrati och fortroende for Eker6 kommun

Medborgarnas fortroende for kommunens fortroendevalda kraver korrekt och allsidig information.
Upptrad sa att du starker fortroendet for kommunal verksamhet och inger respekt for dig sjalv och
din kommun genom att:

alltid agera professionellt och vara man om att 6ka ditt yrkeskunnande

inte ta emot uppdrag eller formaner som kan innebara konflikt med din roll som fértroende-
vald

inte acceptera formaner eller inbjudningar i och utanfor tjansten som kan misstankliggora
din stallning

tanka pa att du forvaltar allmanna medel

tanka pa att du representerar Ekeré6 kommun och dess medborgare.

Allmanhetens fortroende ar av storsta betydelse for alla foretradare for Ekeréd kommun. For Ekero
kommunkoncerns medarbetare och fortroendevalda ar det en sjalvklarhet att f6lja gallande regel-
verk och agera pa ett etiskt forsvarbart satt. Det innebar att representation sker med omdéme och
mattfullhet.

Mutor och jav

Mutor ar alla typer av formaner, beléningar eller gavor som kan vara medel for bestickning oavsett
om de har nagot ekonomiskt varde eller inte. Exempel pa mutor ar presentkort, varor, tjdnster och
maltider. Bestammelserna om mutbrott aterfinns i brottsbalken, 10 kap. 5a-5e §8§.

Lagreglerna om jav for anstéllda och fortroendevalda i kommuner finns i kommunallagen, 6 kap.
28-32 §8§. De géller vid all drendehantering nar en anstélld eller fortroendevald anses ha ett
speciellt intresse for ett drende som kan paverka hans eller hennes opartiskhet, exempelvis om du
eller ndgon dig narstaende ar sékande i ett drende.
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