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Uppfoljning av interkontroll 2023

Dnr KFN22/74

Forslag till beslut
Kultur-och fritidsnamnden godkanner uppféljningen av internkontrollplan 2023.

Sammanfattning av drendet

Enligt Kommunfullmaktiges beslut om reglemente for internkontroll i Ekeré kommun (KFS
1:07) ska internkontroll arligen genomforas for att sakerstalla att en tillfredsstallande
tjansteserviceniva uppratthalls i kommunens organisation. Kultur-och fritidsférvaltningens
internkontroll for 2023 fokuserade pa ansvarsskyldigheten i GDPR.

Kontrollen visar att dokumentation av forvaltningens personuppgiftsbehandlingar registreras
i kommunens 6vergripande verksamhetssystem men brister har identifierats.
Forvaltningschefen har alagt berérda enheter att atgarda bristerna innan 31 dec. Resultat av
uppféljning/kontroll darefter, redovisas i verksamhetsuppféljningen for 2023.

Kontrollen visar att samtliga enhetschefer har genomgatt angiven utbildning i GDPR i
enlighet med internkontrollplan 2023.

Kontroll av utdrag ur belastningsregistret visar att 11 av 13 féreningar har rutiner for
inhdmtade av utdrag ur belastningsregistret. Tva har inte svarat. Féreningarna har
informerats att redovisade rutiner ar ett krav for att erhalla aktivitetsbidrag.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande — Uppfdljning av internkontroll 2023, 2023-11-23.
Arendet

Bakgrund

Enligt Kommunfullmaktiges beslut om reglemente for internkontroll i Ekeré kommun (KFS
1:07) ska internkontroll arligen genomféras for att sdkerstélla att en tillfredsstallande
tjansteserviceniva uppratthalls i kommunens organisation. Namnderna har det yttersta
ansvaret for att kontrollen genomfors i enlighet med antagen internkontrollplan. Kultur- och
fritidsnamnden antog interkontrollplan 2023, i december 2022.
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Internkontroll for 2023 fokuserade pa ansvarsskyldigheten i GDPR.

Kontrollen avsag att folja upp hur férvaltningen efterlever kraven pa dokumentation av alla
personuppgiftsbehandlingar som hanteras inom de olika enheterna. Kontrollen avsag dven
att folja upp att personal i ledningsfunktioner har uppdaterad utbildning i dataskyddets
innebord.

Enligt beslut i KFN i maj 2019 ska arlig kontroll géras av att foreningar, som uppbar
verksamhetsstdd for barn och ungdomsverksamhet, har rutiner for inhamtade av uppgifter
ur belastningsregistret foér samtliga ledare som maoter barn och unga.

Resultat av internkontroll
e Dokumentation av personuppgifter

Kontrollen visar att dokumentation av forvaltningens personuppgiftsbehandlingar registreras
i kommunens overgripande verksamhetssystem (Draftit) men brister har identifierats. Vid
kontrolltillfallet i november hade inte samtliga verksamheter uppdaterade register.

Forvaltningschefen har darfor dlagt berdrda enhetschefer att atgarda detta innan 31 dec.
Resultat av uppfoljning/kontroll darefter, redovisas i verksamhetsuppféljningen for 2023.

e Egenutbildningar i dataskydd
Kontrollen visar att samtliga enhetschefer har genomgatt angiven utbildning i GDPR.
e Foreningars rutiner fér inhdmtade av uppgifter ur belastningsregistret

| arets kontroll ingar 13 féreningar. Kontrollen visar att 11 av 13 foreningar har rutiner for
inhdmtade av utdrag ur belastningsregistret. Tva har inte svarat. Féreningarna har
informerats om att redovisade rutiner ar ett krav for att erhalla aktivitetsbidrag.

Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen

Irene Hededal Annika Magnusson
Chef Kultur-och Utvecklingsledare Kultur- och
fritidsforvaltningen fritidsforvaltningen
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