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Overenskommelse om samverkan mellan kommuner
1 Stockholms ldn gillande nyanléinda

Utgangspunkter

Kommunerna i Stockholms ldn vill samverka med malet att lanet ska bli ett féredome
nir det giller integration av nyanlinda. Vir gemensamma utgingspunkt ar att alla
medborgares resurser &r till nytta for linets tillvixt, och att det dr en gemensam
angeligenhet att skapa optimala villkor for allas mdjligheter till sjalviorsérjning. Detta
ger alla nyanlinda bast forutsdttningar att bygga en framtid i Sverige.

Nyanldnda barn, kvinnor och mén ska erbjudas ett effektivt stdd si att integrationen i
det svenska samhillet underldttas. Barnperspektivet ska alltid beaktas.

For att bli ett foredome niar det giller integrationen av nyanlinda behdvs utokat
samarbete pa lokal, delregional och regional nivd. Gemensamma insatser och resurser
behovs nér det giller samordning, organisering, utveckling och 6émsesidigt lirande.

Denna dverenskommelse dr ocksd grunden {or det regionala samarbetet med statliga
myndigheter, med organisationer samt med Gvriga externa aktorer. Den ska ligga till
grund for eventuellt kommande regionala avtal och for det paverkansarbete som kan
ske gentemot externa aktorer. Overenskommelsens parter ska gemensamt verka for att
berdrda externa aktorer tillsammans med kommunerna arbetar for att skapa en
sammanhallen integration for individen.

Arbetet i enlighet med denna 6verenskommelse samordnas med arbetet kring
gemensam vuxenutbildningsregion.

§ 1 Malgrupp

Malgrupp for samverkan dr nyanldnda till Stockholms ldn. Med begreppet nyanlinda
avses personer som kommit for att bosatta sig i Sverige, det vill siga nyanldnda barn,
kvinnor och min inklusive ensamkommande barn. I malgruppen inkluderas inte
gaststudenter och forskare eller andra arbetskraftsinvandrade personer.

§ 2 Overenskommelsens syfte

Denna éverenskommelse syftar till att Stockholms lins kommuner genom samarbete
ska underldtta och forbittra integrationen av nyanlénda till lanet.

§ 3 Overenskommelsens mal

Malet med éverenskommelsen dr att genom ett enhetligt agerande och gemensamt
ansvarstagande frin kommunerna i ldnet samt ett gemensamt forhallningssétt
gentemot externa aktorer méjliggora en vil fungerande integration dér individens
sjalviorsorjning ar malet.
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§ 4 Overenskommelsens art och omfattning

Denna overenskommelse avser att verka styrande pd kommunernas arbete kring
mélgruppen for att uppnd integration och sjélviorsorjning for denna. Parterna ar
Overens om att verka i en anda som okar forutsittningarna fér att nyanlandas resurser
tas tillvara. Kommunerna atar sig att aktivt bidra i arbetet. Det dr séirskilt angeldget att
beakta behoven hos nyanldnda i kommuner med stor inflyttning av nyanldanda.

§ 5 Overenskommelsens insatsomrade

Denna Gverenskommelse innebir att kommunerna ska samarbeta si att det leder till
ett gemensamt regionalt ansvarstagande. Overenskommelse medfcr vidare att
kommunerna aktivt ska arbeta for en 6kad samordning och utveckling av
integrationen samt for att skapa goda férutsattningar for de nyanléndas nya tillvaro.

Samarbetet kan ske inom foljande omraden. For vissa av ansvarsomridena har
kommunen ett delat ansvar med andra aktorer:

1. Utbildningsinsatser for vuxna
Exempel: Samhillsorientering. Gemensam vuxenutbildningsregion.
Studievagledning och validering.

2. Arbetslivsinriktade insatser for vuxna
Exempel: Kommunen som arbetsgivare; praktikplatser, arbetstillfillen och
personalpolitiskt mangfaldsarbete, insatser som underlattar kontakter med
arbetslivet.

3. Ovriga insatser i integrationsarbetet
Exempel: Socialt stdd, insatser for sarskilda funktioner sdsom gode méin,
sirskilt forordnad virdnadshavare och for sirskilda malgrupper.

4. Imsatser for barn och unga
Exempel: Forskola, grundskola, fritidsaktiviteter, ej sirbehandling gentemot
andra elever, familjedterforening. Unga vuxna som varken arbetar eller
studerar. Gemensam gymnasieregion.

5. Insatser for sprakutveckling
Exempel: Modersmalsundervisning, studiehandledning pd modersmal i
skoldmnen, undervisning i svenska och sprakstdd i andra former.

6. Bosiitining
Exempel: Fler bostader, minskad segregation, boendekedjan.

7. Ersidttningsfragor
Exempel: Statliga ersittningar; schabloner, atersokning.

8. Hailsofragor
Exempel: Allmén hilsovard, hilsokommunikatorerna, elevhilsa, folja och
uppmairksamma halsofragor.

9. Regionalt, delregionalt och annat kommungemensamt arbete
Exempel: Projekt och andra insatser bevakas, stod och implementering dar
behov hos kommunerna finns.

10. Samarbete och avtal med statliga och regionala aktorer
Exempel: Arbetsformedlingens regionala samrad, Migrationsverket kring
ersittningar m.m., Skolverket, Socialstyrelsen, Lansstyrelsen kring platsavtal,
Stockholms ldns landsting m fl.
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11. Kunskaps- och erfarenhetsutbyte, spridning, regional statistik.
Exempel: Seminarier och konferenser, goda exempel, regionala och nationella
nitverk, framtagande av statistik. Mdjlig regional kunskapsplattform.

§ 6 Organisation av arbetet
Varje part utser en representant pa forvaltningschefsnivi som sammankallas vid
behov. Forvaltningscheferna ger mandat till styrgruppen.

Arbetet i enlighet med 6verenskommelsen leds av en styrgrupp sammansatt av
forvaltningschefer frin 7-9 kommuner. Forutom att leda samarbetet har styrgruppen i
uppdrag att ta initiativ for att 16sa problem som uppstér, att diskutera for samverkan
relevanta fragor och besluta om insatser med anledning av detta. Insatser inom
omradet som paborjas av kommun eller kommunsamarbete bevakas av styrgruppen.
Nir beslut om insats fattats kan arbetsgrupp tillsdttas. Styrgruppen beslutar om arliga
handlingsplaner for arbetet.

Arenden till styrgruppen bereds i en eller flera beredningsgrupper bestdende av
sakkunniga representanter frin Stockholm, frin Norrort och fran Sodert6rn.
Gruppen/ernas funktion dr déarutéver att bevaka och sprida resultat fran
lanssamarbetet och frin kommunerna till lanssamarbetet.

Kommuniférbundet Stockholms Lan (KSL) leder och samordnar arbetet.

§ 7 Sarskilda avtal

I samverkan mellan kommunerna kan specifika avtal foreslas utifrin
overenskommelsen for delar i integrationen. Dessa avtal kan vara
kommundvergripande, delregionala och regionala.

§ 8 Uppfoljningsansvar

Kontinuerlig uppféljning av arbetet och dverenskommelsen sker genom lépande
rapportering till KSLs beredningar och styrelse. Resultat som tas fram hanteras
politiskt 1 KSLs beredningar och styrelse samt bereds pé sedvanligt sdtt med
kommunerna.

Styrgruppen foljer arbetet kontinuerligt och ansvarar for att arliga uppfoljningar
genomfors.

§ 9 Giltighetstid

Overenskommelsen giller frin beslut i respektive kommun och tills vidare. Om part
sdger upp overenskommelsen upphér denna att gilla nio (9) manader efter att
uppsigningen kommit dvriga parter tillhanda.

§ 10 Overenskommelsens parter

Parter i denna gverenskommelse dr de kommuner i linet som beslutat anta denna.
Den utgor inget hinder mot att kommun sluter avtal med andra kommuner inom eller
utom ldnet eller myndigheter i sidana frigor som regleras i detta avtal.

§ 11 Undertecknande

Beslut om antagande av verenskommelsen likstills med undertecknande av denna.



