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Forslag till beslut
Socialndmnden noterar informationen.

Bakgrund

Overenskommelsen p4 nationell nivi triffades ar 2008 mellan
regeringen, Sveriges Kommuner och Landsting samt ett antal
organisationer ur den idéburna sektorn. Syftet med
Overenskommelsen var att stirka samverkan mellan den offentliga
sektorn och aktiva verksamheter inom det civila samhallet.

Flera kommuner och landsting, t ex Orebro, Botkyrka och region
Skéne har pa olika sitt arbetat fram lokala 6verenskommelser med
den idéburna sektorn.

De tre bestiallarnamnderna, Socialnimnden, Barn- och
utbildningsndmnden samt Kultur- och fritidsndmnden har
gemensamt avsatt medel for att mojliggora ett inforande av en lokal
overenskommelse mellan Ekero kommun och den idéburna sektorn.

Eker6 kommun har anlitat en extern processledare med utbildning i
den nationella 6verenskommelsen som stod bade for kommunen men
framforallt organisationerna i den fortsatta processen. Den
processledare som paborjade arbetet under 2012 har slutat varfor en
ny processledare har upphandlats. Pernilla Nilsson fran Fryshuset
anlitas sedan i véras for att leda processen.
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Arendet

Tidigare har ett antal informationsméten héllits dit bade
organisationer, foreningar verksamma pa Ekero och politiker bjudits
in.

Darefter har organisationerna traffat processledaren vid tva tillfallen
for att diskutera sina forutsattningar for att inga i en dialogprocess
med kommunen. Det forsta motet holls i maj 2012 och det senaste i
september i ar efter att ny processledare hade upphandlats.

Organisationerna har vid dessa tva tillfillen formulerat ett antal
forutsattningar for att mojliggora dialogprocessen framover:

- Vivill ha ett uttalat mal fran Ekero kommun angaende
fortsatt arbete, exempelvis: "Basta kommun for frivilliga
organisationer.”

- Losningsfokuserat arbete utan fokus pa vilken organisation
man tillhor.

- Konkreta fragestallningar.

- Organiserad motesform.

Det finns ett intresse fran ett fatal organisationer att ingé i en
arbetsgrupp som var for sig och tillsammans med kommunen vill
vara delaktiga i arbetet med att ta fram underlag till en lokal
overenskommelse. Andra organisationer vill f6lja processen via
kommunens hemsida eller annat 6ppet forum och bidra till dialogen
péa ett mer Overgripande plan.

Utifran de synpunkter som framkommit under tidigare moten
kommer ordféranden i Socialnamnden, Barn- och
utbildningsndmnden och Kultur- och fritidsnamnden triffas for att se
over mojligheterna att fortsatta arbetet.
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