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Bakgrund

Barn- och utbildningsndmnden, Socialnamnden och Kultur- och fritidsnamnden
samverkar kring barn och unga inom ramen for PRISMA (Preventivt Inriktad
SaMverkAn). PRISMA omfattar en plan for det forebyggande arbetet i Eker6 kommun
vilken syftar att skapa en gemensam plattform for samarbetet kring barn och unga.
Planen visar pa malsattningar, strategier och atgarder for det forebyggande arbetet.
Utvecklingsarbetet sker i verksamheterna och samordnas av PRISMA-ledningsgrupp
som bestar av representanter fran bestillarkontoret barn och ungdom, kultur och
fritid, socialkontoret, produktionsledning for skola, fritid, elevhalsa samt polis.

Malsattningarna inom PRISMA ir flera:
e Foraldrar, forskola, skola och fritidsverksamheter har kunskap och kompetens
att fraimja barns positiva utveckling och forebygga att barn far illa.
e Barn, ungdomar och familjer med behov av stod far adekvat hjalp i ett tidigt
skede.
e Samverkan sker for langsiktigt effektiva dtgarder och battre utnyttjande av
sambhallsresurser.

I syfte att forstarka uppfoljningsarbetet av PRISMA gav bestidllarnimnderna i
uppdrag till bestéllarkontoren att "aterkomma med en redovisning, under hosten
2013 av sarskilt viktiga samverkanspunkter mellan verksamheter som verkar kring
barn och ungdomar i riskzon samt hur samverkan idag fungerar.”

Detta PM ar en delrapport som redovisar vilka samverkansomraden som ar aktuella
for uppfoljning samt ger en nuldagesbeskrivning av respektive omrade. Vidare
redovisas struktur och tidplan for den fordjupade uppfoljningen under 2014-15.

Fyra samverkansomraden inom PRISMA

Det forebyggande arbetet inom PRISMA illusteras med en prisma eller triangel som
omfattar alla barn och unga.
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Den 6versta nivan, det storsta faltet, visar att de flesta barn klarar sig bra
i livet med det stod, de resurser och mojligheter som finns hos familjen
och for alla barn i samhallet. Under flera ar har mycket fokus inom
PRISMA legat pa forebyggande insatser inom det grona faltet.

Delar av detta arbete presenterades for bestallarnamnderna under

hosten 2012.

I den mellersta, gula nivan befinner sig ndgra barn som loper storre risk
att fara illa, har ett riskbeteende, eller utsatts for risker. Barn som
behover uppmarksammas och fa extra, riktat stod for att klara sig bra i
livet.

v Ett fatal barn som far illa eller har omfattande svarigheter och behéver
extra stod och specialkompetens befinner sig i prismats roda niva.

&/
v

Inom ramen for prismats tre falt kravs olika former av samverkan. Denna uppfoljning
ar koncentrerad till den samverkan som bedrivs inom det gula faltet som omfattar
barn och unga i riskzon. Férutom barn och foraldrar finns andra aktorer sisom
forskola, skola, resursteam, primarvard, fritidsgardar, socialtjanstens filtare och
polisen som har moter enskilda eller grupper av barn och ungdomar dar det finns en
hogre risk att de far illa eller hamnar snett i samhaéllet. Det gemensamma uppdraget
for alla aktorer ar att forebygga att storre problem utvecklas.

Fyra delomraden har identifierats dar det ar betydelsefullt att samverkan fungerar och
utvecklas. Dessa omraden kommer att foljas upp. Samtliga av dessa verksamheter ar
under uppstart och utveckling varfor en komplett uppfoljning inte kan redovisas i
dagslédget utan sker i juni 2014:
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e Rad och Stod/ Samverkan mellan socialtjdnst och elevhdlsa
Samverkan utifran riskfaktorer: Konflikter mellan barn och vardnadshavare,
utvecklingskriser hos barn och oro hos vardnadshavare.

e Uppsokande verksamhet/ Samverkan mellan fdltare och fritidsgard
Samverkan utifran riskfaktorer: Oorganiserad fritid i kombination av
normbrytande beteende

e Samverkan mellan socialtjdnst och skola
Samverkan utifran riskfaktorer: Oupptackta barn och ungdomar i riskzon,
langt gdngen negativ utveckling utan uppmarksamhet fran skola och
socialtjanst.

e Samverkan mellan socialtjdnst och polis
Samverkan utifran riskfaktorer: Tidigt normbrytande beteende som
uppmarksammas av polisen

Nulige

RA&d och stod/ Samverkan mellan socialtjdnst och elevhilsa

Réad och stod for familjer i Eker6 kommun 6ppnade i februari 2013 och ar darmed en
ny verksamhet som drivs av socialtjansten och elevhilsan. Verksamheten har
utvecklats utifran ett koncept som tagits fram inom elevhilsan och samordnas av en
kurator fran Ungdomsmottagningen och en specialpedagog fran Resursenheten.
Uppdraget till samordnarna har varit att utveckla och testa verksamheten under 2013.

Verksamheten vander sig till familjer med barn i dldern 0-18 ar och tar emot bokade
besok framst pa kvallstid. Hit kan familjer vianda sig med fragor och funderingar kring
sitt barns utveckling, kring foraldrarollen eller om barnuppfostran. Tva skolkuratorer
och tva familjebehandlare arbetar med stodsamtal inom Rad och stod. Hela eller delar
av familjen kan fa upp till fem kostnadsfria stodsamtal.

Information om verksamheten har annonserats i Malaroarnas nyheter och finns
tillganglig pa skolor, forskolor, inom socialtjanstens verksamheter samt pa
kommunens hemsida.

Inom Ré&d och stod utvarderas det stod som ges via enkéter till bade foraldrar och
barn som varit aktuella for samtal. Nagon samlad utviardering har dnnu inte gjorts
eftersom verksamheten varit igang sa kort tid. I dagslaget uppfattar samordnarna att
de familjer som hittills fatt stod har varit mycket positiva och har i sina enskilda
utvarderingar uppgett att stodet har varit verkningsfullt.
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Uppsokande verksamhet/Samverkan mellan faltare och fritidsgard

Bade socialtjanstens faltforlagda socialsekreterare och personalen pa fritidsgardarna
har ett uppdrag att arbeta pa “filtet”. Socialtjanstens uppdrag ar att sarskilt folja unga
i risk, medan fritidsgardens uppdrag ar att skapa motesplatser for ungdomar. En
strategi fritidsgdrden anvander sig av ar att finnas ute pa "faltet”, d v s bedriva
platsobunden verksamhet (flygande fritidsledare). Det finns i dagsldget inget
gemensamt uppdrag till socialtjanst och fritidsgardarna att samverka pa “faltet”, men
mellan respektive uppdrag finns en skarningspunkt dar verksamheterna i sitt
faltarbete moter samma individer som bidrar till att behov av samverkan uppstar.
Genom samverkan mellan socialtjanstens filtassistenter och fritidsgarden kan

verksamheterna starka varandra i respektive huvuduppdrag.

Pa mandagar traffas faltarna, de flygande fritidsledarna, polisen och kommunens
siakerhetssamordnare for att stimma av hur veckans/helgens arbete forflutit, vilka
handelser som intréffat o s v. Faltarna och de flygande fritidsledarna skriver
helgrapporter, men i dagsliaget fors ingen statistik 6ver hur manga personer de traffar,
alder eller over vilka motesplatser som ar aktuella. Sakerhetssamordnaren gar igenom
vaktarnas incidentrapporteringar och rapporterar de som varit aktuella bland
malgruppen. Syftet med métena ar bl a att folja upp tendenser, gangbildningar,
informella motesplatser mm.

Samverkan socialtjanst och skola

I dagslaget pagar ett samarbete mellan ledningen for socialtjanstens
mottagningsenhet, skolproduktionen och elevhilsan vars syfte ar att kartlagga
forskolors och skolors behov av stod fran socialtjansten. Hittills har arbetet resulterat
i att mottagningsenheten, vid efterfragan fran forskolor och skolor, kommer ut till
enheterna for samtal med personal. Samverkansformen har karaktiaren av rad och
stod dar socialtjansten kan agera som bollplank for forskola och skola. Formen for
motena avgors av forskolan eller skolans behov. Samverkan i detta tidiga skede kan
ske innan ett problem hos ett barn eller elev har utvecklats till en allvarlig grad.

Samverkansformen och organisationsstrukturen ar under utveckling.

Samverkan socialtjanst och polis

Samverkan mellan socialtjanst och polis kring barn och ungdomar i riskzon sker
framst via manadsvisa moten mellan socialkontorets mottagningsenhet och
narpolisen. Via dessa moten kan framforallt polisen informera socialtjainsten om
individer som de moter ute eller som pa annat sitt ar aktuella hos dem. Med hiansyn
till sekretessen sker i detta forum t ex ingen samordning eller diskussion om insatser
till enskilda. Vid motena lamnar polisen ocksa over eventuella anmélningar och
information om bl a narkotikamisstankar.
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I dagsléaget finns ingen strukturerad samverkansinsats utover de manatliga métena.
Vid olika tillfdllen planeras gemensamma punktinsatser diar bade socialtjanst och
polis deltar. Det finns dven idéer fran polisen om magjligheten att infora s k Sociala
insatsgrupper i Eker6é kommun. Sociala insatsgrupper innebar att polis, socialtjanst,
skola och eventuellt andra aktorer arbetar i natverk tillsammans med vissa individer i
tidigt skede av normbrytande bana eller som redan har utvecklat ett kriminellt
beteende.

Struktur for fortsatt uppfoljning

Nulédgesbeskrivningen visar att inom samtliga aktuella samverkansomraden har
verksamheter nyligen startats upp eller ar under utveckling. Inom samverkan mellan
socialtjanst och polis finns i dagsldaget ingen insatsform att folja upp. Under 2014
kommer darfor kontoren att gora en fordjupad uppfoljning av 6vriga tre
samverkansomraden. I bilaga 1 redovisas strukturen for uppfoljningen inom
respektive omrade. Med undantag for samverkan mellan socialtjanst och polis sa
foljer uppfoljningarna samma struktur. Inom varje omrade kommer vissa kvantitativa
varden att redovisas med syfte att kartlagga om samverkansformen nar aktuella
malgrupper samt om insatserna nar onskad effekt.

Vidare kommer uppfoljningen att kompletteras med en SWOT-analys' med fokus pa
samverkan inom respektive omrade. SWOT-analysen syftar till att identifiera resurser
och hinder for att utveckla verksamheten. Inom varje verksamhet kommer personal
och ledning att fa identifiera inre och yttre tillgdngar/resurser och hinder for
utveckling av samverkan. SWOT-analys kommer dven att goras av samverkan mellan
socialtjanst och polis.

I bilaga 2 redovisas uppfoljningens olika steg i ett arshjul. Under forsta halvaret 2014
arbetar kontoren med att hamta in statistik samt genomfora och sammanstalla
SWOT-analyserna. I maj kommer PRISMA ledningsgrupp att fa ta del av den
sammanstillda uppfoljningen av samtliga delomradena. Vid nimndernas
sammantrade i juni redovisas uppfoljningarna. Mojlighet finns sedan att formulera
och revidera uppdrag i samtliga nimnders verksamhetsplaner. Eventuella
forbattringsatgarder genomfors under hosten 2014 och aterredovisas till nimnderna i
december i samband med en ny lagesrapport och fortsatt struktur for uppfoljningen
2015.

Uppfoljningen kommer att genomforas i samarbete mellan bestallarkontoren och
samordnas av ungdomssamordnaren som ocksa ar samordnare for PRISMA.

1 SWOT: Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats. En strukturerad analys for att fa en
overblick 6ver nulédget i en verksamhet och identifiera vilka utvecklingsomraden som finns.
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