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Arende

Kvalitetsuppfoljning har genomforts av Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
tillsammans med ansvarig distriktsskoterska fran Ekero vardcentral vid Ekero
gruppbostad kvartal 1, 2014.

Kvalitetsuppfoljningen omfattar uppfoljning av hilso- och sjukvard inom foljande
omraden: de boendes diagnoser och symtom, samarbete mellan personal och
distriktsskoterska och likare fran Ekero Vardcentral, delegeringar/
lakemedelshantering, avvikelser, basala hygienrutiner, tandvardsstodsintyg samt
egenvard.

En sammanfattning utifrdn genomférd kvalitetsuppfoljning gillande hilso- och
sjukvarden presenteras. Atgirdsforslag limnas for att ytterligare forbittra
patientsdkerheten pa Eker6 gruppbostad.

Boendes diagnoser och symtom

De bor 4 personer pa Ekero gruppbostad. De boende har bl.a. féljande diagnoser;
Autism, cerebral pares, mental retardation, tablettbehandlad diabetes samt ataxi
(rubbningar i muskelrorelser). Halsotillstindet ar for narvarande stabilt hos de
boende.

Samarbete Ekero Gruppbostad/ Distriktsskoterska/ Likare

Samarbetet mellan distriktsskoterska fran Ekero Vardcentral och Ekero gruppbostad

fungerar bra. Distriktsskoterskan besoker Ekero gruppbostad en gang var annan
vecka samt vid behov. Distriktsskoterskan kan néas via telefon for radgivning och stod.
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Om inte ansvarig Distriktsskoterska ar i tjanst kontaktar personalen Ekero
Vardcentral. Under jourtid kontaktas sjukvardsupplysningen 1177.

I samband med kvalitetsuppfoljningen framkom att distriktsskoterskan hade
onskemal om att kunna na/ fa kontakt med personalen pa Ekero gruppbostad lattare.
Personal samt brukare endast pa plats pa Ekero gruppbostad under dagtid, tisdagar
och torsdagar. Ovriga tider ir de boende pa sina dagverksamheter. Enligt personal
kan meddelande talas in pa telefonsvararen som alltid lyssnas av da boende och
darmed personal ater ar pa gruppbostaden. Vid behov av akut kontakt kan ansvarig
enhetschef for Eker6 gruppbostad kontaktas.

Onskemal fran personalen ir att f4 upprepade/ utékade kunskaper om diabetes och
dess komplikationer. Vilka symtom som visas vid hogt respektive lagt blodsocker samt
vad blodsockret kan paverkas av, sisom bl.a. mat, fysisk aktivitet, infektion, motion
och stress.

Delegeringar/ lakemedelshantering

Delegeringar utfardas till personalen vid Ekero gruppboende av distriktsskoterskan
fran Ekero Vardcentral enligt Socialstyrelsens forfattningssamling (SOSFS 1997:14).
Sammanlagt har 13 personal aktuell delegering att utfora halso- och
sjukvardsuppgifter. De flesta boenden tar mediciner regelbundet varpa
distriktsskoterska delar dosetter enligt aktuell lakemedelslista och upprattar
signeringslista for vardera boende. Boende har dven dosforpackade mediciner som
apoteket fardigstiller. Dessa dos-pasar hiamtas av personalen pa gruppboendet fran
apoteket och distriktsskoterska upprattar signeringslista. Personalen ger sedan
medicin enligt ordination ur fordelad medicindosett/ dos pase samt signerar pa
signeringslistan.

Ansvarig distriktsskoterska meddelar personal vilka mediciner som behover hamtas
ut fran apoteket till ndsta besok da distriktsskoterskan kommer for att dela medicin i
dosetter.

En del vid behovs mediciner finns ordinerade. Forbattringsatgard ar att
distriktsskoterskan upprattar separata signeringslistor for vid behovs medicin
respektive medicin som tas kontinuerligt.

Avvikelser
Personalen har god kunskap om kommunens rutiner f6r hilso- och sjukvard vad
galler avvikelser i samband med ldkemedelshantering. Personalen anvander den av

Mas upprattande flodesschemat som visar vad som ska goras nar en negativ
héandelse/ tillbud/ avvikelse sker.
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Basala hygienrutiner

Pa Ekero gruppbostad finns handsprit och engdngshandskar att anvdnda vid kontakt
med kroppsvitskor eller blod. Enganghandskar finns i alla de boendes egna
lagenheter. Personalen pa Eker6 Gruppbostad har genomgatt hygienutbildning for
kommunanstilld vardpersonal for ett par ar sedan. Mas lamnar rad om att samtlig
personal bor genomga E- utbildning gillande basala hygienrutiner som ar en
webbaserad utbildning fran Vardhygien SLL (Stockholms lans landsting).

Tandvardsstodsintyg

Samtliga boende har tandvardsstodsintyg. Detta innebar att munhélsobedomning
erbjuds till samtliga boende fran tandvardsstodsenheten SLL pa plats i den boendes
lagenhet en gdng per ar. De boende tackar ofta ja, till munvardsbedomning. Vid
munhailsobedomingen som genomfors av tandhygienist deltar alltid personalen pa
gruppbostaden.

Egenvard

Ansvarig hilso- och sjukvardspersonal (Distriktsskoterskan) bedomer att alla brukare
pa Ekero gruppbostad har behov av hjilp och skotsel gidllande sina liakemedel.
Darmed finns inget beslut om Egenvard enligt foreskriften SOSFS 2009:6.

Sammanfattning

De boende pa Ekero gruppbostad bedoms ha ett relativt gott hilsotillstind och inga
avancerade sjukvardsuppgifter har delegerats till omsorgspersonalen fran ansvarig
distriktsskoterska fran Ekero Vardcentral. Personalgruppen ar stabil som arbetat
manga ar och kianner val till de boende.

De delegeringar gillande hilso- och sjukvardsuppgifter som finns omfattar
lakemedelsadministrering, att ge medicin ur firdigdelade dosetter eller dospasar samt
administrera vid behovs medicin.

Samarbetet fungerar bra med ansvarig Distriktsskoterska fran Ekero Vardcentral.

Mojlighet till forbattringsatgarder ar att tydliggora lakemedelshanteringen ytterligare
dar ansvarig distriktsskoterska upprattar separata signeringslistor giallande staende
lakemedel (lakemedel som ska tas kontinuerligt) kontra ladkemedel som endast ska ges
vid behov. Detta for att sdkerstilla att den boende far ritt lakemedel, ratt styrka, vid
ratt indikation samt att det tydligt gar att dokumentera resultatet av den givna dosen
som ges vid behov.
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Mas lamnar en 6verskadlig bild 6ver flodesschema 6ver negativ handelse/ tillbud/
avvikelse. Lamnar dven avvikelserapport blankett for personalen att skriva pa da de
uppticker/ ar med om en avvikelse. Information att kopia ska sindas till Mas
gallande lakemedelsavvikelser. Blankett over vid behovs medicin 6verlamnas. Rutin
over kontakt med halso- och sjukvardspersonal under jourtid lamnas till personalen
samt till Distriktsskoterska.

Onskemal fran personalen att erhélla mer kunskap om diabetes.
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