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Forslag till beslut
1. Socialnamnden faststaller mél for arbetet mot véld i nara relat-
ioner.

2. Socialndmnden faststiller reviderad handlingsplan mot vald i
nara relationer.

Arendet

En omfattande revidering har genomforts av socialkontorets
handlingsplan mot véld i nara relationer som Socialndmnden antog
2011. Det har skett flera forandringar i socialtjanstlagen och i
foreskrifter och allminna rad fran Socialstyrelsen som foranlett en
genomgang av nuvarande handlingsplan. Det framgar av
Socialstyrelsens publikationer att varje kommun bor ha en separat
handlingsplan mot vald i nara relationer. Handlingsplanens innehéll
motsvarar nu pa ett battre satt de krav som stélls av Socialstyrelsen
vad giller ledningssystem, rutiner, handlaggning osv.

Vald i nara relationer har de senaste aren alltmer belysts och lyfts
fram av beslutsfattare och myndigheter. Problematiken ar, vilket
konstateras i statistiska underlag, utbredd och myndigheter behover
starka sina ambitioner att motverka att vald uppstar.
Socialnamnderna har genom forstirkt lagstiftning och foreskrifter
fatt fortydligade skyldigheter att bistd den som ar utsatt och att
forekomsten av vald i nara relationer ska forebyggas.
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Den reviderade handlingsplanen innehéaller mal som Socialndgmnden
har att ta stallning till for beslut. Malen faststiller hur arbetet ska
bedrivas i kommunen vad galler vald i nira relationer. Mal for det
arbete som ska bedrivas sdkerstéller aven att socialkontoret kan mata
att arbetet utfors i ratt riktning.

Genom att Socialndmnden beslutar om mal for arbetet mot vald i
nara relationer ges socialkontoret underlag for att skapa
forutsattningar for hur arbetet ska bedrivas. Socialkontoret kommer
att tillsatta en arbetsgrupp for att ta fram en ny rutinbeskrivning
utifran mal och handlingsplan. Socialnimnden kommer att delges
rutinbeskrivningen nar den ar fardigstilld for att fa information om
hur och pa vilket sitt arbetet mot vald i nira relationer utfors i
enlighet med foreslagna mal.

Niamndkontoret kommer att initiera en samverkansgrupp bestaende
av chefer fran socialkontor och chefer fran utforare inom produktion
omsorg och privata utforare i kommunen. Utgdngspunkten for
gruppen kommer att vara att kunskap och kompetens tillvaratas pa
ett effektivt satt.
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