Protokoll enligt § 11 MBL

Nérvarande
Lena Burman Johansson, Chef Lina Lund, SSR
namndkontor social Margit Hammarstrom, Kommunal

Britt-Marie Fransson, Sektionschef
sektionen familj, barn och unga

Dag och plats: 16 februari kl. 15.10-15.40 i Lena Burman Johanssons
tjansterum.

Organisationsforandring inom socialkontoret

MBL § 11 forhandling
Angiende utokat mottagande av nyanldnda flyktingar och ensamkommande
flyktingbarn — organisationsforandring inom socialkontoret. Foredragningslista

bifogas.

Arendet

Namndkontor social och socialkontoret har genomfort en 6versyn av
flyktingmottagandet inom ramen for Socialndmndens ansvarsomréde. Det
konstateras att den 6kning som skedde av ensamkommande flyktingbarn under ar
2014 fatt konsekvenser for arbetssituationen. Ett utokat mottagande under ér
2015 medfor ett angeliget och skyndsamt behov av utékad bemanning och
forandrad organisation inom socialkontoret.

Ett flertal dtgirder behover vidtas daribland en uppdelning av ansvarsfrdgan inom

socialkontoret, tydliggorande av roller och ansvar, personalférstarkning m.m.
Forslag foreligger till indrad organisation samt utokning av personalresurser.

Arbetsgivarens forslag
1. Utokning inom socialkontoret om sammantaget tre handlaggare med snarast
majliga tillsattning.

2. Utékning inom socialkontoret avseende tvé tjénster sdsom stodpersonal till
planerade PUT-boenden.

3. Kostnaden for personalforstiarkningen med rddande forutsittningar bedoms
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kunna finansieras med statliga ersiattningar.

4. Namndkontor social redovisar infor budgetarbetet 2016-2018 ekonomiska
forutsattningar avseende mottagandet av nyanlanda flyktingar och
ensamkommande flyktingbarn.

5. Socialkontoret dterkommer med en lagesrapport avseende flyktingmottagandet
senast vid Socialnamndens sammantrade den 10 juni 2015.

Arbetstagarpartens erinran
SSR understryker betydelsen av att en risk- och konsekvensanalys upprittas.

Beslut
Enligt arbetsgivarens forslag.

Arbetsgivaren kommer att uppratta en risk- och konsekvensanalys.

Justeras av

For arbetsgivaren For arbetstagarna
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