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PRISMA: redovisning av uppdrag och det fortsatta arbete

Forslag till beslut
1. Socialnamnden noterar informationen.

2. Socialndimnden beslutar att ge socialchefen i uppdrag att tillsammans med
produktionscheferna for Ekeré Kultur samt barn och utbildning aterkomma till
sammantriadet i december 2015 med en lagesrapport av 2015 ars arbete.

Sammanfattning av arendet
I december redovisades det paborjade PRISMA-arbetet. Uppdraget gavs att till mars
aterkomma med en fordjupad redovisning, vilket nu foreligger.

Niamndkontorens bedomning ar att det uppdraget ar genomfort.

Handlingsplanen redovisar att olika samverkansaktiviteter och -processer paborjats
och att fler ar planerade for 2015 samt kommande planeringsperiod.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande nimndkontor social 2015-04-10

Handlingsplan for sikerstillande av samverkan mellan Socialtjanst och
Produktionsomradena Barn och Utbildning och Kultur och Fritid gillande barn och
unga i riskzon, 2015-04-08

Arendet

2014-12-11 beslutade Socialnamnden att ge socialchefen att tillsammans med
produktionschef for barn och utbildning samt produktionschefen for Ekero kultur i
uppdrag att till sammantriadet i mars 2015 dterkomma med en redovisning av
PRISMA-uppdragen och att det fortsatta arbetet.

Socialchef, produktionschef Ekero kultur och bitr. produktionschef barn och
utbildning redovisar en handlingsplan for att sakerstilla god och andamalsenlig
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samverkan gillande barn och unga i de tre nimndernas ansvarsomraden. I drendet
redovisas statusen i uppdragen och planeringen avseende det fortsatta arbetet med
PRISMA.

For 2015 har de tre nimnderna antagit det gemensamma PRISMA-malet att under
2015 fullfolja slutsatserna fran den uppfoljning som presenterades i juni 2014. En
forsta avrapportering av arbetet gjordes i december 2014. Utifran redovisningen av
det paborjade arbetet gavs uppdraget att till mars aterkomma med en fordjupad
redovisning, vilket nu foreligger.

I och med redovinsingen av denna handlingsplan ar naimndkontorens bedémning att
det uppdrag om fordjupad redovisning av samverkansarbetet nimnderna gav till
cheferna i december 2014 ar genomfort.

Handlingsplanen redovisar att olika samverkansaktiviteter och -processer paborjats
och att fler ar planerade for 2015 samt kommande planeringsperiod.

Den av nimnderna beslutade arssnurran fér uppfoljning och redovisning av
samverkan inom PRISMA ligger till grund for hur samverkansarbetet ska redovisas
till nAmnderna. Under arets forsta halvar redovisas en uppfoljning av samverkan och
i borjan av hosten gors fortydliganden av uppdrag eller sarskilda satsningar. I slutet
av aret presenteras nasta ars inriktning for uppfoljning av PRISMA.

Lena Burman Johansson Daniel Liljekvist
Chef namndkontor social Utvecklingsledare
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