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Utveckling av kommunens anhorigstod.

Forslag till beslut
1) Socialnamnden beslutar ge Namndkontor social i uppdrag att i beredningen av
forslag till driftbudget for 2016-18 beakta utokat anslag for anhorigstod.

2) Socialnamnden beslutar att ge Namndkontor social i uppdrag att i samband med
behandlingen av 2016 ars direktiv for Produktion Omsorg dterkomma med
information om anhorigstodets prioriterade utvecklingsomraden.

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden antog 2010 en plattform for socialtjanstens stod till anhoriga som
vardar eller stodjer en narstdende som ar langvarigt sjuk eller dldre eller som stodjer
en narstdende som har funktionshinder. Anhorigkonsulenten ansvarar for att
utveckla kommunens anhorigstod till olika malgrupper samt implementera,
samordna och folja upp att anhorigstodet utvecklas i enlighet med plattformen.

Namndkontor social har i enlighet med uppdrag i Socialnamndens verksamhetsplan
tillsammans med Produktion Omsorg analyserat hur kommunens anhorigstod kan
utvecklas och vilka forutsiattningar det finns for en sddan utveckling.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande nimndkontor social 2015-04-16
Anhorigstod SWOT-analys 2015-05-04

Arendet

Bakgrund

Socialtjansten i Ekero kommun erbjuder utifran gillande bestimmelser i
Socialtjanstlagen radgivning, stod och avlastning till anhoriga som vardar eller
stodjer en narstaende som ar langvarigt sjuk eller dldre eller som stodjer en
narstdende som har funktionshinder, SoL 5 kap 10 §.
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2010 antog Socialndimnden en plattform for socialtjanstens stod till anhoriga. I och
med tydliggjordes det fortsatta utvecklingsarbetet till att innefatta att ett fullgott
anhorigstod skulle kunna erbjudas anhoriga som vardar eller stodjer narstdende
under 65 ar. Vidare tydliggor plattformen att anhorigstod ar ndgot som ska bedrivas
inom varje verksamhet.

Idag erbjuds stod till anhoriga bade i form av bistandsbedémda insatser och genom

oppna, icke bistandsbedomt stod. Det aligger samtlig personal inom socialtjanstens

verksamheter att utifrdn brukarens vilja hjalpa och stodja anhoriga. Sarskilt ansvar

for att beakta stodet till anhoriga har de kontakt-/stodpersoner som ar ansvariga att
samordna enskilda brukares insatser.

Anhorigkonsulent

Navet inom mycket av kommunens stod till anhoriga ar anhorigkonsulenten.
Konsulentens uppdrag ar att fortsatta utvecklingen av anhorigstodet for olika
malgrupper samt implementera, samordna och folja upp att anhorigstodet utvecklas i
enlighet med plattformen. Vidare har konsulenten i uppgift att samordna
kommunens seniorsamtal /forebyggande information till personer som fyller 8o ar
och som inte har hemsjukvard eller ndgon insats fran socialtjansten.

Socialnamnden finansierar anhorigkonsulenten genom overenskommelsen med
Produktion Omsorg. For 2015 ar anslaget 576 tkr och anhorigkonsulentens
tjanstgoringsgrad ar 30 timmar/vecka, dvs. 75 % av heltid.

Utover det overgripande uppdraget att samordna utvecklingen av anhorigstodet inom
socialtjansten har anhorigkonsulentens utvecklingsarbete under 2013-2014 bland
annat berort utformandet av Andamélsmassiga strukturer for stod till anhoriga till
narstdende med psykiska funktionsnedsattningar.

Uppdrag — fortsatt utveckling
I Socialnamndens verksamhetsplan har Socialkontoret och Namndkontor social
varsitt uppdrag gallande fortsatt utveckling av anhorigstodet.

I och med att konsulenten utvecklar uppdragen utifran plattformens prioriterade
malgrupper och dd kommunen har en volymmassigt vaixande malgrupp bestdende av
personer som efterfragar socialtjanstens insatser har frigan om anhorigkonsulentens
och anhorigstodets fortsatta utveckling aktualiserats.

Namndkontor social har tillsammans med Produktion Omsorg genomfoért en SWOT-
analys! for att identifiera styrkor, svagheter, mojligheter och risker for det fortsatta
utvecklingsarbetet for anhorigstod.

Sammanfattningsvis pavisar analysen att anhorigkonsulentens ar en viktig funktion
for implementering, samordning och utveckling av kommunens anhorigstod.
Konsulentens ansvar inom kommunens anhorigstod ar idag vil etablerat och inom
anhorigstodet finns det angelagna utvecklingsfragor att ta vid. Detta samtidigt som
anhorigkonsulenten aven har behov av att fortsatt arbeta med att implementera och

1 SWOT = Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats.
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uppratthélla de grundliaggande delarna av plattformen for socialtjanstens stod till
anhoriga. I detta har anhorigkonsulentens anstallningsgrad stor paverkan.
Mojligheterna for Produktion Omsorg att inom ramen for nuvarande resurser arbeta
med bade uppmiarksammade utvecklingsfragor och de redan inférda delarna av
uppdraget bedoms idag som begransat.

Analysen har dven uppmarksammat utvecklingsfragorna om det fortsatta arbetet
med att implementera anhorigstod inom socialkontoret och att vald i nira relationer
pafor ytterligare en dimension av komplexitet i anhorigstodet. Socialkontoret har i
Socialnamndens verksamhetsplan uppdraget att implementera plattformen for stod
till anhoriga. Gillande den uppmarksammade fragan om véald i nara relationer pagar
arbete med att utveckla socialtjanstens arbetssitt kring den komplexa fragan. I detta
arbete kommer anhorigkonsulenten dven att omfattas.

Utifran de utvecklingsfragor som pavisas foreligga for kommunens anhorigstod, samt
att medborgarnas behov av anhorigstod alltjamt okar gors bedomningen att anhorig-
konsulentens anstillningsgrad ar en avgorande fraga for det fortsatta arbetet.
Namndkontor social foreslar darfor Socialndmnden besluta att i beredningen av
forslag till driftbudget for 2016-18 beakta utokat anslag for anhorigstod.

Slutligen foreslas namndkontor social att i samband med behandlingen av 2016 ars
direktiv till Produktion Omsorg adterkomma till Socialnimnden med information om
anhorigstodets prioriterade utvecklingsomraden.

Beslutet expedieras till
Produktion Omsorg

Lena Burman Johansson Daniel Liljekvist
Chef namndkontor social Utvecklingsledare
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