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Socialnamnden

Socialnamndens verksamhetsmal 2016-18
Dnr SN15/136

Forslag till beslut
1, Socialndmnden beslutar anta verksamhetsmal for perioden 2016-18.

2, Socialkontoret ges i uppdrag att ta fram forslag till tva indikatorer per
verksamhetsmal.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméaktige antog nya verksamhetsmal for mandatperioden i juni 2015. I
samband med detta fick nimnderna i uppdrag att utarbeta mal for verksamheten
som stodjer de 6vergripande malen for Ekero kommun.

Forslag till verksamhetsmal for Socialnimnden 2016-18 foreligger.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande socialkontoret daterat 2016-10-06
PM, Socialndmndens verksamhetsmal 2016-18, daterat 2016-10-05

Arendet
Kommunfullmaktige beslutade i juni 2015 om nya verksamhetsmal for Ekero
kommun. Malen omfattar fem omraden:

Skola och forskola

Aldre medborgare och medborgare med funktionsnedsittning
Medborgarperspektiv

Samhallsutveckling

Ekonomi

S e

Namnderna fick samtidigt i uppdrag att utarbeta mal for sin verksamhet som stodjer
de 6vergripande maélen. Vidare omfattar uppdraget att beakta ett antal konkreta
punkter for atgarder, forandringar och verksamhetsutveckling i sin
verksamhetsplanering och ekonomiska planering under mandatperioden.



% EKERO e itenc

\"/ KOMMUN

Socialndmndens verksamhet omfattas fraimst av malomrade 2 och 3, vilket har
beaktats i forslag till mal for socialtjansten.

De konkreta punkterna for forandringar och verksamhetsutveckling i Alliansens
politiska plattform omfattar att i samarbete med ansvariga nimnder och kontor
planera for ytterligare boendeformer och bostader for dldre. Utvecklingsarbetet
omhandertas i Socialnimndens verksamhetsplan.

Utifran Socialndmndens uppdrag och Ekeré kommuns 6vergripande verksamhetsmal
definieras 5 mdlomrdden med tillhérande viljeyttring och mal for Socialnamndens
verksamheter (se PM daterat 2015-10-05).

Indikatorer och strategier for maluppfyllelse

Enligt Eker6 kommuns styrsystem for verksamhet och ekonomi ska mélen f6ljas upp,
i verksamhetsredovisningar och arsbokslut, enligt en fyragradig skala som bedé6mer
maluppfyllelse!. Till varje malomrade kommer darfor ett antal indikatorer och
strategier vara kopplade. Indikatorerna bidrar till att konkretisera malomradet och
skapa en matbar maluppfyllelse. Eftersom socialtjansten spanner over manga
verksamheter och insatser kan indikatorerna inte pa egen hand svara for
maluppfyllelsen. Strategierna bidrar darfor till att skapa en mer méangfacetterad
analys av maluppfyllelsen. Indikatorerna och strategierna kommer ocksa att
forandras 6ver mandatperioden i takt med 6kad maluppfyllelse.

Socialkontoret kommer att arbeta fram indikatorerna nar Socialndmnden fattat
beslut om malen och dterkommer till nAimnden med dessa. Indikatorerna kommer bl
a att himtas ur tjinstegarantierna, synpunkts- och klagomalshanteringen, Oppna
jamforelser och statistik som hamtas fran Combine.

Strategierna for ckad méaluppfyllelse kommer att finnas i Socialndmndens
verksamhetsplan.

Beslutet expedieras till

Kommunstyrelsen
Lena Burman Johansson Karolina Nygren
Socialchef Utvecklingsledare

11, Mélet ar uppnatt, 2, Inte helt uppnétt, ar pa vag, 3, Ej uppnétt, men paborjat, 4, Ej uppnatt, ej
startat
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