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Avdelningen for tillstindsprovning

Nytida AB
Vretenvigen 13
171 29 Solna

Arendet

Nytida AB organisationsnummer 556470-1 901, har ansokt om tillstind
att bedriva enskild verksamhet i form av servicebostad for vuxna enligt
9 § 9 lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
(LSS). Verksamheten ska bedrivas i Roshagen servicebostad.

Beslut

Inspektionen for vérd och omsorg, IVO, bifaller Nytida AB:s ansokan
om tillstind att bedriva Roshagen i form av servicebostad enligt 9 § 9
LSS. IVO bifaller detta med stod av 23 § LSS.

Tillstandet géller frin och med 2015-11-30 och ér tidsbegréinsat.
Tillstandet grundas pa ett avtal angéende driften av verksamheten
mellan Ekeré Kommun och Nytida AB. Avtalet avser tiden fran och
med 2015-04-01 till och med 2017-03-31 med option pa forléngning
ti11 2018-03-31 samt 2019-03-31 under férutsittning att huvudmannen
begir forlingning senast tre ménader innan avtalet 16per ut. Vid en
eventuell forlingning av avtalet kan tillstdndet forlingas med
motsvarande tid.

Som villkor for forlingning giller att huvudmannen inger en kopia pé
den skriftliga 6verenskommelsen till IVO.

Tillstandet giller med de forutsittningar som framgar av detta beslut
och av bifogat tillstandsbevis.

Skélen fér beslutet

IVO beddmer utifrén den redovisning som huvudmannen har gjort i sin
ansokan att verksamheten har forutsittning att uppfylla kraven pa god
kvalitet enligt LSS, Forordningen (1993:1090) om stod och service till
vissa funktionshindrade, LSS-forordningen och Socialstyrelsens
foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2002:9) for att bedriva bostad
med sirskild service for vuxna i form av servicebostad, enligt 9 § 9
LSS vid Roshagen servicebostad.
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Verksamhetens innehall

Verksamheten ir avsedd for personer inom personkrets 1, med
inriktning mot personer med autismspektrumtillstdnd och
utvecklingsstorning. Ansdkan avser sex platser.

Nytida AB:s virdegrund &r “med kénsla for minniskan”. Med
virdegrund menar huvudmannen en sammanfattning av viktiga
grundantaganden som styr deras forhallningssétt och handlingar. Det ar
virdegrunden de lutar sig mot i sdvil det vardagliga arbetet som nir de
star infor avgorande beslut. Vardegrunden &r kérnan 1 verksamheten
och den kvalitet de star for. Huvudmannens ménniskosyn utgar frén en
humanistisk helhetssyn diir varje ménniska dr unik. Det betyder att alla
ska ha ritt till ett véirdigt liv med séval fysiskt, psykiskt som socialt
vilbefinnande.

Ett gott bemdtande dr grunden for god kvalitet i Nytida AB:s
verksamheter. De vill formedla trygghet och en kéinsla av att vara sedd
och forstadd i alla méten. Det innebir savil respekt, omtanke och
medkinsla som intresse och lyhordhet for varje ménniskas behov.

Arbetsmetoder;

Nytidas verksamhetskoncept vi véxer tillsammans™ &r grunden i
arbetet. Utgangspunkten ir att ge varje enskild individ mojlighet och
forutsittningar till att forsta och kunna gora sig forstadd. Personalen
utbildas kontinuerligt inom alternativ kommunikation och kognitivt
stdd. De nirvarar vid branschseminarier, tar del av FoU:s nyhetsbrev
inom kognitionsomradet, deltar i Foreningen for kognitivt stod (FKS)
och foljer handikappforskningen vid bland annat Uppsala universitet.
Négra metoder, arbetssitt och hjdlpmedel som Nytida AB anvinder sig
av &r;

Tydliggdrande pedagogik och visuellt stéd utifran bl a Treatment and
Education of Autistic and related Communication

handicapped CHildren ,(TEACCH), 16sningsfokuserat arbetssatt,
sociala berittelser och rit-prat, teknikstod och Alternativ och
Kompletterande Kommunikation (AKK) for kommunikation och
kognition. Sjilvstandighetsmodellen — ett arbetssatt for att stirka den
enskildes ritt och méjligheter till ett sjélvstindigt liv.

Personal

VO bedémer att Asa Lundin har en relevant hogskoleutbildning och
tillriicklig kompetens for uppdraget som forestindare for Roshagen
serviceboende. Asa Lundin ska forestd verksamheten med 25 procents

tjinstgoringsgrad.

Asa Lundin har en Socionomexamen (200 hp, ar 2007). Vidare har hon
gitt tva kurser om autismspektrum vid Orebro universitetet (60 hp, ar
2009). Hon har dven gitt en kurs i personligt ledarskap vid IHM
Business school (ar 2013).
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Asa Lundin har bland annat arbetat vid Carema dels som pedagog i en
skola for barn och ungdomar med autism och dels som ansvarig for ett
korttidshem med samma malgrupp. Under &ren 2008-2015 har Lundin
arbetat forst som gruppchef pd korttidshemmet VIP och dérefter som
verksamhetschef for korttidshemmet VIP, Wiboms VIP samt Dungens
barnboende. Huvudmannen meddelar att Asa Lundin utéver att vara
forestandare pa Roshagens serviceboende dven kommer att foresté
ytterligare tre bostider med sirskild service enligt 9 § 9; Aby 1, Aby 3
och Rudsjovigen.

Vid rekrytering av personal kommer Nytida AB att efterfraga
kompetens i form av omvérdnadsutbildning pd gymnasieniva eller
liknande. For varje medarbetare upprattas en kompetensutvecklingsplan
dir det kan inga bade intern och extern kompetensutveckling.

Bemanningen redovisas enligt foljande:

Mandag — fredag Lordag - sondag

06:00 - 08:00 1 personal 07:00 - 10:00 2 personal
08:00 - 09:00 4 personal 10:00 - 21:00 3 personal
10:00 - 11:00 3 personal 21:00 - 22:00 2 personal
11:00 - 16:00 1 personal 22:00 - 23:00 1 personal
16:00 - 21:00 3 personal 23:00 - 07:00 1 personal
21:00 - 22:00 2 personal (sovande jour)

22:00 - 23:00 1 personal
23:00 - 06.00 1 personal (sovande jour)

Huvudmannen kommer att anpassa bemanning efter nivaer, vardtyngd
och behov.

Den enskildes sjélvbestémmanderiétt, integritet, inflytande och
medbestédmmande

For att sikerstilla att den enskilde far det stdd och den service som den
behdver upprittas en genomforandeplan utifrin den enskildes behov
och énskemal och LSS-handldggarens bestéllning. Den enskilde och
dennes eventuella foretriidare ges alltid mojlighet att delta i
upprittandet av planen. Resultatet ligger till grund for utformningen av
det individuella stodet som &ven inbegriper behov av hjilpmedel,
sirskild struktur, forhillningssitt och kommunikation med mera. Syftet
ar dels att sikerstilla att den enskilde far ratt stdd och service men
ocksa for att skapa forutsittningar for den enskilde att ha sa stort
inflytande &ver insatserna som mdjligt, samt for att kunna vara sé

sjalvstandig som majligt.

Genomforandeplanen tydliggor bade for den enskilda och medarbetarna
vad som ska goras, vem som ska géra vad, nir och hur.

I genomforandeplanen anges de langsiktiga malséttningarna.
Utvecklingsmélen utformas tillsammans med den enskilde for att oka
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dennes livskvalitet och vilbefinnande men ska ocksa leda till storre
sjdlvstindighet. Det kan till exempel vara att man vill delta mer aktivt 1
matlagningen, skaffa fler vinner eller att sjdlv kunna dka buss till
arbetet. Uppfoljning av genomférandeplanen gors vid behov, dock
minst tva ganger per 4r.

P alla boendeenheter i Nytida AB ska det finnas ett aktivitetsombud
som ser till att den enskilde far ritt aktivitet, haller i aktiviteter pd
boendet, sikerstiller att den enskilde fir m&jlighet att gora enskilda
aktiviteter samt méojliggdr gemensamma aktiviteter.

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Nytida AB har redovisat sitt ledningssystem for kvalitet som visar att
utgangspunkten for arbetet med kvalitet &r de mal och krav som finns
formulerade i LSS samt évriga lagar, forordningar och foreskrifter som
styr verksamheten. Nytida AB har beskrivit hur verksamheten planerar
att arbeta med riskanalys, egenkontroll, avvikelser, samverkan,
personalens delaktighet i kvalitetsarbetet, uppfoljning, utvirdering och
dokumentation av kvalitetsarbetet samt med lex Sarah.

Dokumentation
Genomfdrandeplaner och sociala journaler dokumenteras elektroniskt i

systemet Safe Doc. Eventuella papperskopior forvaras i lasbart skdp pd
enheten. Dokumentationssystemet foljer Socialstyrelsens foreskrifter
och allminna rad SOSFS 2014:5.

Finansiering
Verksamheten finansieras genom att Ekerd kommun kdper insatser av

huvudmannen.

Byggnader och lokaler
Nytida AB har inkommit med skalenliga ritningar samt uppgift om hur

brandskyddet ar ordnat.

IVO har besokt Roshagen servicebostad den28 september 2015. Vid
besdket dr ldgenheter samt gemensamhetsutrymmen inte helt
fardigstillda, inga inventarier dr pa plats.

Roshagen servicebostad ér beligen pé Ekero, pa en tomt omgéirdad av
skog. P4 andra sidan vigen &r ett villaomrade planerat. Bussforbindelse
finns in till Ekerd centrum dér det finns restauranger, apotek,
matvaruaffarer och dvrig samhallsservice.

Servicebostaden bestar av tre huskroppar som ligger i néra anslutning
till varandra. I ett hus finns tva serviceligenheter varav en &r sarskilt
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handikappanpassad och forberedd for boende med behov av
exempelvis taklyft. '

I ett hus inryms tre serviceldgenheter och i ett annat hus inryms en
serviceldgenhet samt gemensamhetslokal. Alla ldgenheter ligger i
markplan. Forrad till ligenheterna finns att tillgd. Planldsningen for de
sex lagenheterna &r i det narmaste identisk. Ligenheterna bestér av ett
vardagsrum och kok med en 6ppen planldsning. Sovrum samt badrum.
Till varje ligenhet hor en egen uteplats. Alla lagenheter har en egen

ingang.

Ovrigt
Nytida AB har fatt mojlighet att yttra sig 6ver den tjansteanteckning
som har upprittats i samband med verksamhetsbesoket. Inga

synpunkter har inkommit.

Tillimpade bestdmmelser

— Lagen (1993:387) om st6d och service till vissa
funktionshindrade, LSS.

—  Férordningen (1993:1090) om stod och service till vissa
funktionshindrade, LSS-forordningen.

—  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2002:9)
om bostad med sirskild service for vuxna enligt 9 § 9, LSS.

—  Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2014:5) 1
verksamhet som bedrivs med stod av SoL, LVU, LVM och
LSS.

—  Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2011:5)
om lex Sarah.

—  Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad (SOSFS 2011:9)
om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

Vandelprévningen har inte visat péa nagra anmérkningar

IVO har himtat in underlag fran Kronofogden, Polismyndigheten,
Skatteverket och Bolagsverket.. Inga anmarkningar har framkommit

vid dessa kontroller.

Underlag
VO har utgitt frén foljande underlag:

e Ansdkan med bilagor
e Inkomna kompletteringar.

e Registerutdrag fran Kronofogden, Polismyndigheten,
Skatteverket och ‘Bolagsverket
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Beslut i detta drende har fattats av utredaren Ann-Louise Nissfolk.
Utredaren Ulla Koch har varit foredragande.

Inspektionen for véird och omsorg

i 7
C/’Ann—Louise Nissfolk

Ulla Koch

Kopia for kinnedom till: Bilaga: Tillstdndsbevis
Socialndmnden 1 Staden
Stadens Raddningstjénst



