................ FRSTES m\mCJ g

JebBunnjosjuwiey

Sﬂ%mgi;—.. ..... Ng\o

piebje ed Bejsio4

(P prebie 1o}
X wopauuey 104

uspuWgu(eI20s |1

.....................................................................................................................
....................................................................................................................

Mo} e1xa) ‘poddey

M\w L.\R,u e m.n:\ " RANGTI exay taxodypiejuoy apuelenigN
—— Pl

-, ((Zhet :&\MJ‘S.\,Q,\Y \m‘/ﬂv ALEP 400 PIL ﬂ\ﬁ\gﬂ Qm \\mqﬂﬂm%.m \mJumn A\u,\_\u% sield

Nesaqlayijodpieiuoy 194 poddes suspuwguledos — unwuioy 0layg




Minnesanteckningar vid kontaktpolitikerbesik pa Adelso gr.bst Solbacken
den 25 november 2015

Inledningsvis informerades gag av forstandare Eva Norrgard och personal att
Adelsd gruppbostad Solbacken bestar av 6 ligenheter, varav 2 ligenheter i ett

annex. Aldern pa dem som bor dar &r mellan 45 — 75 ar, dér av 5 méan och 1
kvinna. Det ar vaken natt och personalstaten bestar av 10 personer, dar av 5
heltldtl!éinster 2 natt och dagpersonal, varierande deltidstjdnster och som ligst en

a35%.

1d overflyttning fran kommun till Frivat entreprendr Frosunda sattes nivaerna
pé en 4:a av kommunen. Men allt eftersom fick davarande forestandare upp
nivaerna till en 5:a pa tre av de boende och 4:a pa tre. Tva av de boende har
dagcenteraktiviteter hemma.

Frosunda som fﬁretaig startade med personlig assistans, numera har de egna
gruppbostider och dldreboenden samt pa entreprenad.
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Deras starka sidor 4r dokumentation och kvalitét. Det som genomsyrar deras

verksambhet ar personfokus, sjalvbestimande och delaktighet.

Deras virdegrund ar Respekt, Engagemang och Nyfikenhet.

Vad som framfordes under motet var att kommunens representanter bade pa
tjanstemannaniva, politikerniva har setts i bet?fdllgt storre omfattning, samt
stéller hogre krav an nér det var en kommunal angeldgenhet. Trots aft man redan

da utforde dokumentation m.m. Men det visades mget intresse att ta del av dessa
handlingar d& gruppbostaden tillhérde kommunen.

De upplever svarigheter med dokumentationen i Pulsen Combine.

Personalgruppen hade en onskan och det var att inbjudan till olika
Joreldsningar som kommunen anordnar dven skulle ga iill dem.

De hade ocksa svarare dn vanligt att fii tag i timvikarier.

Det var ett trevligt och givande méte i en 6ppen dialog.

Desirée Bjork
Opartiet



