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Brandskyddsutbildning X
Arbetsmiljé & skyddsombud
Praktisk Lyft-/forflyttningsteknik X
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Kost och maltider

Vald i néra relationer X

x

Begransningsatgarder
Vardegrund X

Ledarskap

Ovrig Kollegial granskning
kvalitetsh6jande Aktiviteter

Munhalsa

x| X X| X| X

Utbildningsaldreboende

Ovrigt Handledning X

*Ekgarden och Faringsbhemmet redovisas tillsammans da enheterna har gemensam ledningsorganisation.
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Definitioner
Kategori

Praktisk
Praktisk grundldggande arbetsplatsutbildning for arbetstagare.

Vard & omsorg
Grundlaggande utbildning inom vard och omsorg, exempelvis underskéterskeutbildning och validering av befintliga kunskaper fér medarbetare.

Dokumentation
Riktad kompetensutveckling i social- och omvardnadsdokumentation och utbildning i anvandande av genomférandeplaner.

Specifik AO-kompetens
Kompetensutveckling riktad specifikt till aldreomsorgen, exempelvis BPSD, Silvia-certifiering, bemotandeteknik till personer med demens, grundlaggande utbildning kring

demens, palliativ vard for aldre, kost, nutrition och maltider fér aldre samt vald i nara relationer bland aldre.

Ovrig kvalitetshojande
Ovrigt kvalitetshéjande kompetensutveckling. Exempelvis vardegrundsutbildning, ledarskapsutbildning fér arbetsledare och aktiviteter pa séarskilt boende.

Ovrigt
Ovrig kompetensutveckling, exempelvis handledarutbildning fér personal som ska ta emot praktikanter.
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