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Samverkansavtal om gemensam verksamhet for rekrytering och
utbildning av familjehem och kontaktfamiljer — Familjepoolen
Nordvast

Ekerd, Sigtuna, Solna, Sundbyberg, Sollentuna och Upplands Visby kommuner har enats om
att samverka om en gemensam verksamhet fér rekrytering for familjehem och kontaktfamiljer
samt utbildning for familjehem. Féljande avtal har tréffats;

1 § Syfte och malgrupp

Syftet med den gemensamma verksamheten for rekrytering av familjehem och
kontaktfamiljer samt utbildning for familjehem &r att sakra tillgangen av familjehem och
kontaktfamiljer for barn och ungdomar som vérdas enligt Sol, Socialtjanstlagen eller LVU,
Lagen om vard av unga inom individ- och familjeomsorgens verksamhetsomréde.

All rekrytering av familjehem och kontaktfamiljer i de samverkande kommunerna ska i forsta
hand ske inom den gemensamma verksamheten. Familjepoolen rekryterar familjehem och gor
en forsta beddsmning av familjehem som kan komma att bli aktuella for att ta emot ett barn for

stadigvarande vard och fostran.

2 § Uppdrag
Familjepoolen ska rekrytera och formedla familjehem och kontaktfamiljer.

Familjepoolen ska genomféra en bas-utredning som avslutas i bedomning om familjen i
forlangningen bli aktuell for ett uppdrag som familjehem eller kontaktfamilj i nagon av de
samverkande kommunerna. En bas-utredning innefattar foljande;

- registerkontroller
- information om uppdraget samt en strukturerad intervju

- hembesdk

- referenstagning
Verksamheten ska tillhandahélla grundutbildning f6ér nya familjehem och dven erbjuda
fortbildning till familjehem och nitverkshem (familjehemsplacering hos anhérig eller annan

nirstaende) som har pagaende uppdrag.

Arbetet ska ske i nara samarbete med ingdende kommuners familjehemskonsulenter och
socialsekreterare som handligger barn- och ungdomsirenden.

3 § Huvudman

Sollentuna kommun 4r huvudman for Familjepoolen och svarar for lokaler och den l6pande
driften av verksamheten. Huvudmannaskapet innebir att Sollentuna kommun har fullt
arbetsgivaransvar for anstillda. Huvudmannaskapet innebir att Sollentuna kommun utarbetar
forslag till budget och verksamhetsplan och faststiller desamma efter att de behandlats av

socialchefsgrupp och politisk styrgrupp.
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4 § Styrning och organisation

Familjepoolen-Nordvist 4r en kommungemensam verksamhet. Verksamhetens omfattning,
bemanning och inriktning faststills i samband med att en arlig verksamhetsplan och budget
upprittas fér Familjepoolen -Nordvist.

Styrningen av verksamheten sker i enlighet med avtal om "Politisk styming av gemensamma
verksamheter i Nordvist". Enligt detta avtal har politisk styrgrupp till uppgift att bereda och
aterfora strategiska fragestillningar infor beslut i respektive kommun.

Politiska styrgruppen har enligt nimnt avtal ocksa sirskilt uppdrag att arligen behandla
verksamhetsplan och budget samt verksamhetsberattelse/arsredovisning.

I enlighet med namnda avtal ansvarar socialchefsgrupp, vilken utgors av forvaltningschef
eller ansvarig chef for individ- och familjeomsorgen, for den operativa driften och bereder
arenden till den politiska styrgruppen.

En referensgrupp med en representant fran var och en av de samverkande kommunerna ska
tillsammans med Familjepoolen regelbundet triffas for att stimma av behov och utbud.
Gruppen har en radgivande funktion. Familjepoolens enhetschef ar sammankallande och
ordférande.

Verksamheten vid Familjepoolen leds av enhetschef pa Familjepoolen vilken tillsétts av
huvudmannen.

6 § Lokaler

Huvudmannen svarar for att det for Familjepoolens rakning finns dndamalsenliga lokaler med
nddvindiga inventarier och utrustning.

7 § Kostnader

Den totala kostnaden for personal, lokaler, administration och verksamhet ska fordelas mellan
de ingdende kommunerna utifrin nedan angivna grunder.

Hilften av fastslagen budget fordelas efter antalet barn 0-18 ar i respektive kommun per den
31 december aret fore verksamhetsaret. Den andra hilften av budgeten fordelas efter totala
antalet placerade barn i familjehem i respektive kommun éaret innan verksamhetsaret.
Uppgifter som ligger till grund for fordelning ska inhdmtas frin Statistiska Centralbyran samt
Socialstyrelsen.

Ett eventuellt Gverskott ska arligen férdelas pa samma sitt, likasd ett underskott om inga
andra beslut fattas av socialchefsgruppen.

8 § Betalning

Ersittning enligt § 7 skall av varje kommun betalas till verksamhetens huvudman arsvis,
senast den 30 juni, for innevarande verksamhetsar. Huvudmannen fakturerar kommunerna for
hela dret i maj manad varje ar.

Verksamhetens kostnader skall vara slutreglerade senast den 31 januari dret efter
verksamhetsaret enligt foregiende ars drendestatistik och invanarantal 0-18 ar.

9 § Uppfoéljning
Budget och verksamhetstuppfoljning ska av huvudmannen Sollentuna kommun redovisas for
socialchefsgrupp i maj och september ménad. Sollentuna kommun étar sig att efter varje
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verksamhetsars utgang till ingdende kommuner lamna verksamhetsberittelse och
arsredovisning senast den 28 februari.

10 § Andrade forutsittningar

Om forandring av kommunernas organisation och verksamhet eller annat oforutsett intrédffar
som paverkar tillimpningen av detta avtal ska parterna uppta Gverliggningar om eventuella
forandringar av avtalets innehall. Detsamma ska gélla om sadana forandringar i lag eller
annan forfattning sker som paverkar tillampningen av avtalet.

12 § Avtalstid

Detta avtal giller fran och med den 1 juli 2014 till och med den 31 december 2019. Parterna
ska uppta forhandlingar om nytt avtal senast den i januari 2018. Férhandlingar om uppségning av
avtalet upptas senast 12 manader fore 6nskat uttriade.

Av detta avtal har sju likalydande exemplar upprittats och utvixlats.
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