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Forslag till beslut
1. Socialnamnden noterar informationen.

2. Socialndmnden medger att de i driftbudget reserverade 1 mkr for far ianspraktas.

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen faststillde 2015-06-09 ny tjanstemannaorganisation for
Socialtjansten fr o m 1 september 2015.

Under hosten 2015 har arbete pagatt med att se over och tydliggora kontorets inre
organisering. Oversynen har utmynnat i forslag till forandringar i socialkontorets
organisation.

Socialnimnden beslutade 2015-09-23 § 128 att i forslag till driftbudget for 2016-18
tills vidare och for oférutsedda kostnader reservera 1 mkr inom socialkontorets
"gemensam verksamhet/ledning och administration".

Socialkontorets organisationsforandring forutsitter att de reserverade medlen far
ianspraktas.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande 2016-01-20
PM 2016-01-20

Arendet

Kommunstyrelsen faststillde 2015-06-09 ny tjanstemannaorganisation for
Socialtjansten. Forandringen innebar att ddvarande nimndkontor social samt
socialkontoret slogs samman till ett sammanhallet socialkontor. Den nya
organisationen borjade gilla den 1 september.
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Av det arende som 1ag till grund for Kommunstyrelsens beslut framgick att
socialkontorets inre organisation skulle ses over. Under hosten 2015 har kontoret sett
over organisationen med avseende pa dels det administrativa stédet och dels
mottagandet av nyanlanda och ensamkommande barn. Med utgédngspunkt fran detta
gors foljande forandringar;

1. Nuvarande sektioner byter namn till enheter. Nuvarande befattningarna
“sektionschefer” och ”bitradande sektionschefer” blir “enhetschefer” och
“bitradande enhetschefer”.

2. En ny enhet med ansvar for administrativa funktioner bildas — “administra-
tiva enheten”. Enheten leds av en enhetschef vilket ar en ny befattning. Till
enheten omflyttas sammantaget fem befintliga befattningar i kontoret till
enheten (fran staben - tva systemforvaltare och en administrator samt fran
sektionen fran dldre och personer med funktionsnedsittning - en avgifts-
handliggare och en fakturahandlaggare).

3. En ny “integrationsenhet” bildas for mottagande av nyanlinda och
ensamkommande barn. Enheten leds av en enhetschef, en ny befattning. I och
med detta Overgar ansvaret for mottagande av nyanlanda fran nuvarande
sektionen for vuxna samt mottagande av ensamkommande barn till enheten.

4. Befattningen "bitrddande socialchef” utgar.

Foérandringarna avseende punkt 1 samt 4 trider ikraft 2016-02-15. Ovriga
forandringar, d v s punkt 2 och 3, foreslas trada ikraft snarast efter det att chefer till
berorda enheter ar tillsatta.

Beslut om organisatoriska forandringar inom kontoret faller inom ramen for
verkstallighet inom socialchefens beslutsmandat.

Finansiering av enhetschef till Integrationsenheten forutsatts ske med statsbidrag.
Forandringar i enlighet med punkt 1,2 och 4 ligger inom ramen for Socialnamndens
driftbudget. Socialnimnden beslutade dock 2015-09-23 § 128 att i forslag till
driftbudget for 2016-18 tills vidare och for oforutsedda kostnader reservera 1 mkr
inom socialkontorets "gemensam verksamhet/ledning och administration". Social-
kontorets organisationsforandring forutsatter att de reserverade medlen far
ianspraktas.

Beslutet expedieras till
Socialkontoret

Lena Burman Johansson
Socialchef
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