Verksamhetsplan 2016



Inledning

Origo startades som ett tre-arigt samverkansprojekt mellan 26 kommuner i
Stockholms lan, Polismyndigheten/ Polisregion Stockholm och Stockholms l&ns
landsting, dar Stockholms Stad &r vard och formellt ansvarig for att driva
verksamheten.

Rambéll Management fick i uppdrag att utvérdera Origos arbete under 2014.
Resultatet av utvarderingen visar att verksamheten fyller en mycket viktig funktion i
lanet, for saval unga i en hederskontext som for olika yrkesgrupper i lanet. Samtliga
huvudmaén har till féljd av detta nu tecknat ett nytt avtal som innebar att Origo
permanentas fr.o.m. den 1 januari 2016 t.0.m. den 31 december 2020. Avtalet
forlangs sedan med ytterligare fem &r om inte parterna motsatter sig en forlangning.

Origo har i uppdrag att motverka och férebygga hedersrelaterat fértryck och vald
samt forbattra livssituationen fér ungdomar som begréansas av hedersnormer.
Verksamheten ska fortsatta att erbjuda stoéd och vagledning till ungdomar och
konsultativa samtal till olika yrkesgrupper och frivilliga aktérer. Origo ska som tidigare
Ar fortsatta att arbeta med at na fler unga genom férebyggande och uppstkande
insatser samt erbjuda kompetenshéjande insatser till olika yrkesgrupper samt frivilliga
aktorer, enligt avtal.

Verksamheten hoppas pa att bidra till kad samverkan i lanet under 2016, da
samverkansplattformen Origobook invigdes under hosten 2015. Denna syftar till att
samla olika yrkesgrupper fran olika myndigheter samt frivilliga aktorer i lanet under
ett virtuellt tak. Plattformen ska anvéandas som ett verktyg till att bidra till okad
samverkan éver kommun- och yrkesgranserna i lanet, dar anvéndarna erbjuds
majlighet att utbyta metoder, strategier och tips over natet. Verksamheten ska arbeta
for att hitta fler yrkesverksamma fran olika myndigheter som arbetar med unga i en
hederskontext samt éka antalet anvandare av Origobook under 2016.

Verksamhetens namn

Origo - Resurscentrum mot hedersrelaterat fortryck och vald, Stockholms lan

Kontaktuppagifter till verksamheten

Dilek Baladiz, Enhetschef 08-508 25 111
Origo: 08-508 25 120

Bemanning och kompetens

En forutsattning for att na samtliga mal i denna verksamhetsplan ar att verksamheten
har full bemanning under 2016. Origo &r i dagsléaget bemannat med;

en enhetschef

en polis, (halvtid)

en barnmorska

tre kuratorer

en koordinator/ administrator



Verksamheten arbetar ofta med valdigt komplicerade &renden och bor
fortsattningsvis erbjudas handledning var tredje vecka. En extern handledare som
har lang erfarenhet och &r kunnig pa omradet ska fortsatta att handleda teamet aret

ut.

Det &r viktigt att samtliga medarbetare i teamet erbjuds kompetensutveckling
kontinuerligt exempelvis genom kurser, seminarier, férelasningar, workshop eller
dylikt inom omradet hedersrelaterat vald eller vald i nara relationer samt dess
konsekvenser. De har dven majlighet att bjuda in andra i lanet som arbetar aktivt mot
hedersrelaterat fértryck och vald, alternativt besdka dessa. Detta ar nodvandigt fér att
de ska besitta den spetskompetens pa omradet som utlovas till malgrupperna.

Verksamheten arbetar for att bli HBTQ-diplomerad under januari 2016.
Foérhoppningen &r att detta ska bidra till ett 6kat normkritiskt perspektiv som
genomsyrar verksamhetens utatriktade kommunikation i olika sammanhang samt att
medarbetarna blir annu béttre pa att synliggéra hbtg- ungdomar och deras
livssituation framéver. Verksamheten har utsett tvd medarbetare som ska vara HBTQ
ansvariga. De har ett sarskilt ansvar for att hbtg-fragorna bevakas och att arbetet
inom verksamheten utvecklas. Samtliga medarbetare kommer att erbjudas
kompetensutvecklande insatser pa omradet &ven i fortsattningen.

Det ar viktigt att verksamheten genomsyras av ett respektfullt bemdétande, dppet
klimat samt att det ar hogt i tak. Verksamheten foljer upp om medarbetarna trivs och
upplever att de har majlighet till medinflytande genom exempelvis
medarbetarenkater, medarbetarsamtal och planeringsdagar.

Verksamhetsmal

Motverka och forebygga hedersrelaterat fortryck och vald samt férbattra
livssituationen fér ungdomar som begransas av hedersnormer.

Delmal

1. Ungdomar som vénder sig till Origo far adekvat stéd och vagledning i sin
livssituation.
2. Yrkesverksamma far kompetens om hedersrelaterat fortryck och vald samt
dess konsekvenser.
. Yrkesverksamma far tillgang till konsultativt stéd, strategier och metoder.

4. Olika myndigheter och ideella aktérer samverkar.

w

Lagar och férordningar som géller fér verksamheten vid uppdragets genomférande;

e Socialtjanstlagen, Halso- och sjukvardslagen, Polislagen, Sekretesslagen
samt andra lagar och forordningar som &r av betydelse, da verksamheten
bestar av flera yrkesgrupper som representerar olika myndigheter.

Konventioner och deklarationer som géller fér verksamheten;

e Barnkonventionen
e FN:s allmanna forklaring om de méanskliga rattigheterna



Malgrupper

e Ungdomar mellan 13 och 26 ar som utsatts for hedersrelaterat fortryck och
vald
e Yrkesverksamma och ideella aktérer som méter dessa ungdomar

Delmal 1

Ungdomar som viander sig till Origo far adekvat stdéd och
véagledning i sin livssituation.

Foérvantat resultat

Antal hégstadie- och gymnasieungdomar i lanet som ska ha deltagit i nagon form av
férebyggande insats;

- minst 1500 ungdomar i lanet ska nas genom lokala skolférelasningar och/ andra
aktiviteter riktat till unga av Origo.

Antal ungdomar som kontaktar Origo, for att fa stéd i sin livssituation fran Origo under
aret forvantas vara;

- ca 100 ungdomar.

Arbetssatt

En férutsattning for att na detta delmal ar, att fler ungdomar i lanet som begransas av
hedersnormer far kannedom om att verksamheten finns.

| verksamhetsplanen 2014 framgick det att Origo skulle arbeta fér att synas pa olika
skolors/ kommuners hemsidor. Detta &r nagot som verksamheten tyvérr inte har
hunnit med befintliga resurser. Inom ramen fér samverkan med Lénsstyrelsen i
Stockholms l&n erbjuds Origo ekonomiskt stéd for att na fler unga i lanet. Detta
bidrag kommer framst att anvéndas till att anlita en PR-byra som ska fa i uppdrag att
anpassa hemsidan fér malgruppen ungdomar. De ska dven tydliggéra och férbattra
Origos varumérke, sprida information pa olika webbplatser om att Origo finns.
Darigenom &ven sprida den nya funktionen "Fraga Origo”, dér unga far mojlighet att
maila helt anonymt till verksamheten.

Uppsokande och férebyggande arbete med ungdomar &r viktigt for att motverka
hedersrelaterat fortryck och vald utifran ett Iangsiktigt perspektiv. Verksamheten har
erbjudit teaterférestaliningar och filmvisningar med efterféljande till grundskole- och
gymnasieklasser tidigare, vilket &ven kan bli aktuellt under 2016. Verksamheten har
erfarenhet av att manga ungdomar tenderar att séka stod fran Origo efter
genomférda skolféreldsningar. Darfor planerar verksamheten att fortsétta med detta
arbetssatt for att fanga upp fler unga i riskzon. Férelasningarna syftar till att paborja
en attitydférandringsprocess bland ungdomar och fa fler unga att tanka normkritiskt
och ta avstand fran olika former av fortryck och vald.



Origo &r en verksamhet som stravar efter att ha ett inkluderande férhallningssatt,
bade nar unga erbjuds férebyggande insatser och individuella stodinsatser. Alla
ungdomar som begrénsas av hedersnormer i lanet oavsett kon, konsidentitet,
kdnsuttryck, sexuell laggning, etnicitet, religion eller funktionsnedséttning ska kénna
sig valkomna till verksamheten vid behov av stéd. Verksamheten avser dven att se
over hemsidan under aret som namnts ovan.

Som ett led i jamstalldnetsarbetet har en diskussion forts om unga upplever att Origo
har ett inkluderande forhallningssatt nar skolelever erbjuds forelasningar.
Verksamheten kommer att dela ut enkater vid fyra tillfallen nar skolklasser erbjuds
forelasningar under 2016, som syftar till att ta reda pa om det rader skillnader mellan
hur unga svarar pa fragan; Upplever du att Origo &r ett stalle dit ungdomar i en
hederskontext, oavsett kén kan vanda sig vid behov av stéd? Ungdomar som svarar
pa fragorna kommer sjalva att fa definiera sitt kén vid samtliga enkatunderséknings
tillfallen. Svaren kommer sedan ligga till grund for fortsatta diskussioner kring hur
verksamheten kan arbeta mera normkritiskt.

Alla unga i aldrarna 13-26 i lanet som vander sig till Origo ska erbjudas stéd och
radgivningssamtal utifran sina sérskilda behov. Individuella samtal ska erbjudas via
telefon, genom besdk pa Origo eller pa annan plats ute pa faltet for ungdomar som
har begransade majligheter att besdka verksamheten.

Verksamheten har ett sérskilt gratisnummer vissa tider pa dygnet fér ungdomar, for
att sakerstalla tillgangligheten, sa att unga kommer i kontakt med Origo pa ett snabbt
och smidigt satt utan att linjen &r upptagen. Ett flexibelt forhallningssatt utifran de
enskilda ungdomarnas behov ska genomsyra verksamheten.

Fragan om Origo kan erbjuda gruppverksamhet for hbtq -ungdomar har varit
aterkommande fran olika yrkesgrupper under projekitiden. HBTQ ungdomar som &r
aktuella pa Origo har tillfragats muntligt om detta ar en insats de sjalva onskar. De
har fsrmedlat att de gérna deltar i gruppsamtal, dar de far méjlighet att traffa andra
hbt ungdomar i en hederskontext. Verksamheten avser darfor att starta en
gruppverksamhet for dessa ungdomar om behovet kvarstar under varen 2016.

Vid behov av annan yrkeskompetens ska medarbetarna pa Origo hjélpa den enskilde
ungdomen att komma i kontakt med ratt verksamhet. Verksamheten ska aven
fortsattningsvis ha ett tatt samarbete med andra yrkesverksamma kring enskilda
ungdomar, for att sakerstélla att deras behov av stod och hjalp tillgodoses pa
adekvat satt.

Uppfoljning

Verksamheten for statistik kontinuerligt fér uppféljningen. Nagra grundldggande
variabler ar:

- Antal ungdomar som har natts med férebyggande insatser i form av forelasningar
och andra aktiviteter.

- Antal nya ungdomar och unga vuxna som har vant sig till Origo fordelat pa kon,
alder och i vilken kommun/stadsdelsnamnd de bor.

- Antal stéd och radgivningssamtal som har erbjudits ungdomar.



Stédkontakterna med enskilda ungdomar foljs kontinuerligt upp av medarbetarna
som har haft kontakt med ungdomen ifrdga. Kontakten avslutas i samrad med
ungdomen om behovet av fortsatt stéd fran Origo inte kvarstar. Ungdomar far alltid
information om att de kan aterkomma vid behov av stéd i framtiden vid dessa

uppfoljningssamtal.

Verksamheten kommer under maj och september 2016, att dela ut en frageblankett
till ungdomar som besoker verksamheten. Malgrupperna ska fa mgjlighet att svara
anonymt pa om de upplever att de far adekvat stod i att forandra sin livssituation.
Blanketterna samlas i en last synpunktslada i Origos lokaler som sammanstalls i
slutet av aret. Dessa uppfoljningsfragor kommer inte att stallas efter individuella
samtal med ungdomar i externa lokaler, d& deras anonymitet begrénsas om de ger
blanketten direkt till medarbetarna vilket gor att arlighetsgraden i deras svar kan
ifragasattas.

Verksamheten kommer att dela ut enkéter vid fyra tillfallen nér skolklasser erbjuds
forelasningar under 2016. Sammanstélining av resultat och analys av enkatsvaren
sker under hosten efter genomférda insatser.

Delmal 2

Yrkesverksamma far tillgang till konsultativt stéd, strategier och
metoder

Forvantat resultat

Antal yrkesverksamma och ideella aktorer som kontaktar Origo for att fa vagledning
och konsultation under 2016:

- minst 200 st

Antal yrkesverksamma och ideella aktorer som ska ha deltagit i Kursen Hedra samt
erbjudas férebyggande metoder.

- minst 50 st

Arbetssatt

En forutsattning for att na detta mal &r att yrkesverksamma och frivilliga aktérer har
kannedom om Origo och vilket stod verksamheten har att erbjuda

malgruppen. Kontaktpersonerna i lanet fyller en valdigt viktig funktion, da
verksamheten behodver hjalp kontinuerligt med synliggéras som en resurs i lanet.

Yrkesverksamma i lanet som kontaktar Origo ska erbjudas konsultation och
végledning via telefon, genom besok pa Origo eller genom lokala besok pa deras
arbetsplats. Verksamheten ér tillganglig via telefon och mail kontorstid alla vardagar i
veckan. Verksamheten ska bistd med spetskompetens pa omradet, hot och



riskbedémningar, fungera som ett bollplank, synliggéra olika handlingsalternativ och
strategier i enskilda drenden. Vid behov av annan yrkeskompetens och resurser ska
medarbetarna pa Origo hjalpa dessa yrkesverksamma, att komma till ratt
yrkesprofession och instans.

Kursen Hedra ska erbjudas till yrkesverksamma sasom larare, kuratorer,
faltassistenter och fritidsledare, en gang per termin. De ska fa utdkade kunskaper
och praktiska metoder, fér att arbeta férebyggande mot hedersrelaterat fortryck och
vald lokalt med ungdomsgrupper.

Origo sammankallar natverket av sakkunniga en gang per termin under aret.
Natverket bestar av olika yrkesgrupper fran t.ex. socialtjanst, skola,
polismyndigheten, halso- och sjukvard, skyddade/stéd boenden samt frivilliga
aktorer. Traffarna syftar till att ge deltagarna mojlighet att utbyta erfarenheter,
kunskaper och metoder med varandra.

Samverkansplattformen Origobook ska bidra till att olika yrkesgrupper, frivilliga
aktorer och skyddade boenden m fl. i Ianet pa ett smidigt sé&tt ska kunna utbyta
kunskaper, metoder och erfarenheter med varandra. Anvandarna far bade majlighet
att sprida samt inhadmta aktuell kunskap och information p4 omradet hedersrelaterat
fortryck och vald. Exempelvis ny lagstiftning, forskning, metodbdcker, nyheter,
projektplaner mm.

Hemsidan uppdateras kontinuerligt med aktuell kunskap och information kring
hedersrelaterat fértryck och vald.

Uppfoéljning
Verksamheten for kontinuerligt statistik. Nagra grundlaggande variabler ar:

- Antal yrkesverksamma och ideella aktérer som har deltagit i kursen Hedra.

- Antal yrkesverksamma och ideella aktérer som har erbjudits konsultation och
vagledning i nya drenden, fordelat pa yrkesgrupp, myndighet och
kommun/stadsdelsnamnd.

- Antal vagledande och konsultativa samtal som har erbjudits i nya och pagaende
arenden till olika yrkesgrupper.

En muntlig uppféljning och skriftlig utvardering genomférs andra tillfallet av kursen
Hedra under varen och hosten, fér att ta reda pa om deltagarna upplever att de har
fatt utvkade kunskaper och konkreta metoder, for att arbeta férebyggande. Svaren ar

anonyma.

Uppféljning med yrkesverksamma som kontaktar Origo sker muntligt direkt efter det
vagledande och konsultativa samtalet kontinuerligt, genom att medarbetarna fragar
om de upplever att de har fatt hjalp med &rendet. Om de inte uttrycker behov av
fortsatt samarbete med Origo kring det enskilda drendet avslutas kontakten.

Under 2016 ska verksamheten dven inhamta skriftliga utvarderingssvar fran denna



malgrupp under maj och september manad. Yrkesverksamma och frivilliga aktorer
som far vagledande och konsultativa samtal éver telefon ska fa en lank via mail direkt
efter samtalet. De ska tillfragas via webben om de upplever att samtalet med Origo
har varit till stéd och hjélp.

Delmal 3

Yrkesverksamma far kompetens om hedersrelaterat fortryck och
vald samt dess konsekvenser.

Foérvantat resultat

Antal beslutsfattare, yrkesverksamma fran olika myndigheter och frivilliga aktérer
som ska ha deltagit i nagon form av kompetenshdéjande insats, genom lokala
seminarier och utbildningsdagar med fokus pa omradet hedersrelaterat fértryck och
vald ar totalt:

- ca 2000

Arbetssitt

En férutsattning for att na detta mal ar att fler yrkesverksamma har kdnnedom om
Origo och vilket stod verksamheten har att erbjuda malgrupperna. Informationsfoldrar
om Origo samt affischer sprids fortldpande i olika sammanhang parallellt med lokala
besok.

Verksamheten har en utsedd kontaktperson i varje kommun och stadsdelsférvaltning,
en kontaktperson inom polisen samt en inom Stockholms l&ns landsting.
Verksamheten kommer fortsattningsvis att ta hjalp av kontaktpersonerna som har i
uppdrag att sprida de kompetenshéjande insatserna fran Origo inom respektive
kommun/ stadsdel och organisation. Origo sammankallar samtliga kontaktpersoner
en gang per termin, for att féra en dialog kring samarbetet, identifiera behov och
utvecklingsomraden.

Kompetensutvecklande insatser i form av utbildningsdagar ska erbjudas olika
samarbetspartners som tidigare ar. Medarbetarna pa Origo och externa férelasare/
sakkunniga pa omradet ska fa utrymme att delge sina kunskaper och
yrkeserfarenheter till vriga i ldnet dessa dagar. For att sékerstélla att vi nar alla vara
malgrupper under 2016 ska utbildningsdagarna genomféras i tatt samarbete med
vara huvudmaén och samarbetspartners, sasom Polismyndigheten, Polisregion
Stockholm och Landstinget och kommunerna i lanet.

Utbildningsdagarna ska riktas till beslutsfattare och olika yrkesgrupper inom
exempelvis polisregion Stockholm, skola, landsting, socialtjanst samt ideella aktérer i
lanet. Tva av dessa ska arrangeras i samarbete med Lansstyrelsen i Stockholms l&n
och/ Operation Kvinnofrid under aret. Verksamheten ska erbjuda platser f6r ca 100-
200 deltagare per tillfélle. Origo ska aven fortsatta att erbjuda lokala férelasningar
och seminarier till olika samarbetspartners.



Verksamheten arbetar kontinuerligt fér att yrkesverksamma och frivilliga aktérer i
lanet ska uppmarksamma alla ungdomar som begransas av hedersnormer i lanet.
Att unga oavsett kén, kénsidentitet, konsuttryck, sexuell Iaggning, etnicitet, religion
eller funktionsnedséttning kan vara i behov av stéd p.g.a. att de leveri en
hederskontext.

Origo ska fortsétta att erbjuda kursen Hedra en gang/ termin, eftersom skriftliga
utvarderingar fran tidigare kursdeltagare visar att; deltagarna upplever att de har fatt
bade teoretiska och praktiska metoder, for att arbeta férebyggande mot
hedersrelaterat fértryck och vald.

Uppféljning

Verksamheten for statistik kontinuerligt for uppféljningen. Nagra grundléggande
variabler ar:

- Antal yrkesverksamma och frivilliga aktérer som har deltagit i nagon form av
fortbildning i form av férelasningar, seminarier och utbildningsdagar.

Enkatfragor ska delas ut vid olika tillfallen for att ta reda pa om deltagarna upplever
att de har fatt utdkade kunskaper. Verksamheten ska ta stickprov och sammanstélla
enkatsvar fran tva utbildningsdagar, tva lokala seminarier och kursen Hedra vid tva
tilifallen under 2016. Dessa ska sammanstéllas halvarsvis.

Delmal 4

Olika myndigheter och ideella aktérer samverkar mot
hedersrelaterat fortryck och vald

Forvantat resultat

Ca 150 yrkesverksamma och frivilliga aktérer i lanet blir anvandare av
samverkansplattformen Origobook under aret.

Arbetssiatt

Samverkansplattformen Origobook syftar till att samla olika yrkesgrupper frén olika
myndigheter samt frivilliga aktorer i lanet under ett virtuellt tak. Plattformen ska
anviandas som ett verktyg till att bidra till 6kad samverkan 6ver kommun- och
yrkesgranserna i lanet, dar yrkesverksamma erbjuds méjlighet att utbyta metoder,
strategier och tips over néatet.

Kontaktuppgifter pa kunniga yrkesverksamma fran olika myndigheter och ideella
organisationer i lanet blir tillgangligt fér anvandarna samtidigt som de far méjlighet att
kommunicera pa ett effektivt och smidigt satt via natet.

Origos kontaktpersoner fran alla 26 kommuner, 14 stadsdelsforvaltningar,
Stockholms lans landsting och Polismyndigheten har fatt en inbjudan till att bli



anvandare av Origobook. Verksamheten ska under 2016 arbeta for att utdka antalet
anvandare i hopp om att succesivt involvera fler i det viktiga samarbetet mot
hedersrelaterat fortryck och vald.

Origo bidrar kontinuerligt till 6kad samverkan, da verksamheten bestar av olika
yrkesgrupper som samarbetar under ett tak och tar hjélp av varandras
yrkeskompetens. Medarbetarna ska fortsatta att bidra till 6kad samverkan genom
personlig kontakt via telefon eller méten med yrkesverksamma och
samarbetspartners. De bistar dagligen lanet med information om vilka
samarbetspartners som &r kunniga och lampliga fér olika uppdrag och arenden.

Origo kommer fortsatta att samla olika yrkesgrupper nar utbildningar och seminarier
genomférs, dar vikten av samverkan lyfts och méjligheter till interaktion ges. Enligt
planering ska medarbetarna ge goda exempel pa samverkan i kommande
forelasningar/ utbildningsdagar.

Verksamheten kommer fortséatta att arrangera kompetenshéjande insatser |
samarbete med olika myndigheter och frivilliga organisationer under aret. Origo och
Lansstyrelsen i Stockholms lan har kommit éverens om ett téatare samarbete under
2016, genom att arrangera utbildningsdagar tillsammans som ska riktas till olika
yrkesgrupper som namnts ovan.

Medarbetarna pa Origo bjuds ofta in som sakkunniga pa omradet till olika
sammanhang. De sitter med i olika natverk for att halla sig uppdaterade pa omradet
och utveckla arbetet mot hedersrelaterat fortryck och vald i I&anet. Origo deltar och ar

representerad i;

- Operation kvinnofrids arbetsgrupp. Operation Kvinnofrid bestar av flera myndigheter
som tillsammans har skapat en plattform for att utveckla arbetet mot vald i néra
relationer i Stockholm lan. Samverkande myndigheter ar: Lansstyrelsen i Stockholm,
Stockholms léns landsting, Polismyndigheten i Stockholms lan Kommunférbundet
Stockholms I&n och Stockholms stad, Kriminalvarden i Stockholms l&n

- Hbt natverket som finns inom landstinget. Natverket bestar av deltagare fran HBT-
halsan pa SOS, Mama Mia HBT-féraldrar, LAFA, Fertilitetscentrum, RFSL, CASM.

- Ton Arg. En nationell arbetsgrupp inom SFOG(svensk férening for obstetrik och
gynekologi) som bl. a. bestar av flera kunniga gynekologer och barnmorskor som
arbetar med tonarsgynekologi &r med.

Origos natverk av sakkunniga sammankallas en gang per termin, fér att underlatta
och stddja samarbetet mellan olika kommuner, myndigheter samt ideella
organisationer.

Origo ser fortfarande ett behov av 6kat samarbete med poliser i lanet men &dven att
det interna samarbetet inom polisen med fokus pa hedersproblematik bér férbattras.
Verksamheten har avvaktat med att arbeta for detta med hanvisning till den stora
omorganisationen som skett internt inom polisen under 2015. Detta ar ett
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utvecklingsomrade verksamheten avser att prioritera genom att bilda ett n&tverk av
poliser fran polisomraden i polisregion Stockholm; polisomrade Stockholm nord,
polisomrade Stockholm city, polisomrade Stockholm syd.

Uppfdljning

Verksamheten kommer att ha en muntlig utvardering med kontaktpersonerna nar de
sammankallas en gang per termin. Traffarna ska syfta till att ta reda pa hur de
upplever samarbetet med Origo och samverkansplattformen Origobook som ett
verktyg till 6kad samverkan i lanet.
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