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Bilaga 2 Krav for drift av daglig verksamhet enligt LSS,
Lugnet

1. Uppdragsbeskrivning

Foreningen Lugnet atar sig i enlighet med LSS 9 § 10 att erbjuda den enskilde daglig
verksambhet.

Foreningen Lugnet ska erbjuda individuellt utformad verksamhet. Den dagliga verksamheten
ska erbjuda den enskilde stimulans, utveckling, meningsfullhet, gemenskap samt delaktighet
i samhallslivet efter den enskildes behov och 6nskemal. Verksamheten ska utformas si att
den bidrar till att 6ka den enskildes forutsattningar och majligheter till ett forvarvsarbete.
Som ett led for att né detta syfte bor arbetsplatser och annan verksamhet i samhallet
utnyttjas i hog utstrackning.

2. Omfattning

Daglig verksamhet ska erbjudas varje dag med undantag for;
e Helgdagsaftnar, samt dag fore "r6d” dag
e Sékallade klamdagar
e Fyra dagar/ar for planering, personalens fortbilning e t c
e Fyra veckors semester

Normal arbetstid ska vara kl 8.30 — 15.30, men efter sarskild 6verenskommelse kan andra
arbetstider forekomma. Den enskildes normala arbetsid ska anges i genomforandeplanen for
personen.

Utflykter och sarskilda aktiviteter som ar en del av den dagliga verksamheten ska inte
avgiftsbeldggas for den enskilde. Inom den dagliga verksamheten kan en avgift motsvarande
sjalvkostnad uttas for lunch.

3. Inriktning

Den enskilde ska erbjudas meningsfull sysselsattning i storsta mgjliga méan utifrdn egna
intressen, 6nskemal och forutsattningar. Verksamheter ska priglas av kunskap om och
respekt for den enskildes behov och sjalvbestimmande. Verksamheten ska bidra till den
enskildes utveckling.

Verksamheten ska bedrivas med en sddan inriktning att den enskilde sa langt som mojligt
kan fa en yrkesroll och yrkesstolthet.

Den enskilde ska ha sarskilt utsedd stodperson inom den ordinarie personalgruppen.
Stodpersonen ska fungera som en resurs for den enskilde i kontakten med foretradare och
anhoriga samt med den 6vriga personalgruppen. Stodpersonens roll ska tydliggoras for den
enskilde och dennes foretradare.

Hon/han ska fa stod och stimulans for att maximalt kunna utnyttja sin fysiska, intellektuella,
emotionella och sociala formaga. Stod, service och omvardnad ska sa langt det ar mojligt



utformas och genomforas i samrad med den enskilde och/eller god man. De insatser som ges
ska vara av god kvalitet och kidnnetecknas av ett etiskt forhallningssatt och ett respektfullt
bemotande.

3.1 Habiliteringsersattning
Habiliteringserséattningen beslutas av Eker6 kommun. Habiliteringsersattningen ska
utbetalas av Foreningen Lugnet till den enskilde.

4, Malgrupp

De personer som av socialkontoret beviljats daglig verksamhet. Personer som omfattas av
LSS, ar i yrkesverksam &lder och som inte utbildar sig.

5. Introduktion vid daglig verksamhet

Vid inledningen av den dagliga verksamheten ska den enskilde/god man skriftligt informeras
om verksamhetens mal och inriktning. Den enskilde ska ocksa upplysas om sin personliga
kontaktperson/stédperson.

6. Styrdokument

For uppdraget skall foreningen Lugnet folja de lagar och forfattningar, foreskrifter och
allménna rad samt i 6vrigt de mal och riktlinjer som ar giltiga for verksamheten.
Verksamheten skall utga fran vetenskap och beprovad erfarenhet.

Tillampliga lagar och forfattningar samt foreskrifter och allmianna rad ar b.la;

Lag om stod och service for vissa funktionshindrade (LSS)
SOSFS 2006:5, 2008:3 och 2011:9

Halso- och sjukvardslagen (HSL)

Smittskyddslagen

Livsmedelslagen

Arbetsmiljolagen

Miljobalken

Foreningen Lugnet skall folja socialkontorets riktlinjer och rutiner och utifran dessa uppratta
lokala rutiner for verksamheten. Avtal och 6verenskommelser som socialkontoret tecknat
med andra huvudmaén inom verksamhetsomradet skall foljas.

7. Planering av insatser och dokumentation

Planering av insatser for den enskilde ska ske i enlighet med gillande lagar och férordningar
samt kommunens riktlinjer. Dokumentation ska upprattas, kommuniceras och forvaras
enligt lagar och forordningar. Dokumentationens syfte ar att garantera den enskilde
rattsdakerhet och kvalitet i insatserna. Dokumentationen ska mojliggora en systematisk
uppfoljning.

Personalen ska ha tillgang till den dokumentation som bedé6ms nédviandig for att ge en god
och siker vard. Det ska finnas fungerande rutiner for informationséverféring mellan berorda
medarbetare och mellan arbetspass.



Dokumentationen rorande hilso — och sjukvard ska sirskiljas fran 6vrig dokumentation. Det
giller t.ex. signeringslistor for administrering av likemedel och liakemedelslistor. Det ar
halso- och sjukvardsteamets ansvar att samla in och spara halso- och
sjukvardsdokumentationen da det raknas som journalhandling. Féreningen Lugnet ska se till
att socialkontoret far tillgang till erforderlig dokumentation for uppf6ljning. Féreningen
Lugnet ska ansvara for att all dokumentation 6verldmnas till socialkontoret, nir en enskild
avslutar daglig verksamhet eller om ansvaret for verksamheten upphor eller 6vergar till
annan.

Planeringen av insatsen till den enskilde ska dokumenteras i genomférandeplaner. Planen
utgor en central del i socialnamndens kvalitetssakring och ska utformas i enlighet med Ekero
kommuns riktlinjer.

Den enskilde ska fa en kopia av genomférandeplanen, vilket dven ska delges ansvarig LSS-
handlaggare inom 1 manad fran det att bestdllningen har inkommit, alternativt vid den
tidpunkt som bistdndshandldggaren kommit 6verens med foreningen Lugnet om. Planen ska
foljas upp 16pande, minst en gang per ar. Den enskilde, och i aktuella fall anhoriga, ska vara
delaktiga i planeringen. Den enskildas 6nskemal ska tydligt beskrivas och beaktas.

8. Halso- och sjukvard

8.1 Allmant

Ekeré kommun har ansvar for hilso- och sjukvardsinsatser upp till sjukskoterskeniva
inklusive basal rehabilitering och habilitering for de personer som vistas pa dagliga
verksamheten.

Normaliseringsprincipen giller dock vilket innebar att person som vistas pa Lugnets dagliga
verksamhet har mojlighet att besoka vardcentral eller primarvardsrehabilitering for att fa
halso- och sjukvardsinsatser.

Foreningen Lugnets personal skall samverka med kommunens héalso- och sjukvardsteam
samt annan hélso- och sjukvardsenhet. Det innebar att i forekommande fall om behovet
foreligger medverka i vardplanering tillsammans med exempelvis primarvard och sjukhus.

Den enskilde dr om sa ar mojligt ansvarig for sin egen likemedelsbehandling. Om detta med
hansyn till den enskildes tillstand ej 4r mojligt ansvarar hilso- och sjukvardsteamet for att
uppratta rutiner for god och siker lakemedelshantering, vilket kan innefatta delegering till
verksamhetens personal i enlighet med SOSFS 1997:14.

8.2 Utrustning, forbrukningsartiklar och hjalpmedel

Foreningen Lugnet skall tillhandahalla och bekosta den utrustning, de arbetsredskap,
hjalpmedel och forbrukningsartiklar som atgar for att fullgora atagandet

Foreningen Lugnet skall ansvara for att den enskilde erhéller individuellt utprovade
medicintekniska hjdlpmedel tillsammans med kommunens hilso- och sjukvardsteam.
Behovet av begavningsstodjande hjalpmedel och hjalpmedel for kommunikation skall sarskilt
uppmaéarksammas.

Foreningen Lugnet ansvarar for att tillsammans med forskrivaren av hjalpmedlet sakerstalla
att den enskilde far ratt hjalpmedel och att kontinuerlig funktions- och sikerhetskontroll av
dessa utfors.



8.3 Tandvard och munhygien

Stockholms ldns landsting har ett lagstadgat ansvar att organisera och finansiera viss
tandvard till personer med funktionsnedsittning. Foreningen Lugnet skall medverka och
tillse att den ensilde erhaller munhilsobedomningar och nédviandig tandvard genom
landstingets forsorg. Personer som har ett omfattande och varaktigt behov erbjuds
uppsokande verksamhet.

Foreningen Lugnets dagliga verksamhet ska samverka med boendeenheten s att planerade
munhélsobedomningar ska kunna genomforas av utsedd tandvardsutforare under dagtid.
Personalen kan genom landstinget fa utbildning och handledning for att vid behov kunna
hjalpa den boende med daglig munhilsa och tandvard. Foreningen Lugnet skall f6lja de av
socialkontorets MAS uppriattade riktlinjer for tandvardsstod, munhailsa och tandvard.

8.6 Vardavvikelser

Socialkontoret ansvarar for att verksamheten har rutiner for att rapportera risker for
vardskador samt handelser som har medfort eller kunde ha medfort vardskada enligt
Patientsdkerhetslagen (2010:659). Det ar Halso- och sjukvéardsteamet LSS som lokalt har
ansvar for att rutiner finns och efterlevs i samband med att en vardavvikelse sker. Samtliga
avvikelser gillande 1ikemedel och fall ska skriftligen rapporteras av personalen till Halso-
och sjukvardsteamet LSS. Kopia avseende dessa avvikelser sands till Eker6 kommuns MAS.

9. Uppfoljning och tillsyn

Socialkontoret har ratt att félja upp verksamheten och Inspektionen for vard och omsorg
(IVO) utovar tillsyn och kontroll 6ver verksamheten. Dessa ska ha tillgéng till all
dokumentation for att garantera att den enskildes ritt till service och omvardnad tillgodoses.
Enheten ska stilla begird dokumentation, lokaler och personal till socialkontorets och IVO:s
forfogande.

10. Nivabedomning och forandrat omsorgsbehov

For varje person som beviljas daglig verksamhet gor ansvarig handlaggare en
nivabedomning. Tre ménader efter paborjad insats gor handlaggaren tillsammans med
verksamhetsansvarig en uppfoljning av nivan. Nivan kan justeras 1 gang/ar. Vid vasentliga
forandringar av omsorgsbehovet ar foreningen Lugnet skyldig att meddela handlaggare. Ny
nivibedomning kan ocks4 initieras av ansvarig LSS-handliggare. Ar forindringen
bestdende(minst tre manader) gors en ny nivibedomning.

11. Avvikelser och forandring av uppdrag

Ersattning for beviljad tid utgar under uppsigningstiden for de dagar personen ar planerad
att delta i den dagliga verksamheten.

Foreningen Lugnet ska genast rapportera till socialkontoret vid frdnvaro som overstiger 14
dagar.

Vid langre franvaro, exempelvis om den enskilde vistas pa sjukhus, giller att ersiattning utgar
i 30 dagar fran det att franvaron paborjats. Darefter utgar ingen ersattning forran den
enskilde ar tillbaka i verksamheten och uppdraget kan aktualiseras.



I de fall foreningen Lugnet tillgodoser tillfalliga akuta behov utover beviljad tid, utgar
ersattning for detta efter godkannande fran ansvarig handlaggare pa socialkontoret.
Foreningen Lugnet ska kontakta ansvarig handldggare samma dag eller nastkommande
arbetsdag for godkannande i efterhand.

12. Ledning och bemanning

Det ska vid varje tidpunkt finnas en chef som forestar och ansvarar for verksamheten.

Foreningen Lugnet ansvarar for att verksamheten ar bemannad si att erforderligt stod och
siakerhet garanteras. Foreningen Lugnet ska utfora sitt uppdrag med den personalstyrka och
kompetens som uppdraget kraver.

Personalen skall ha goda kunskaper om olika funktionshinder och férdjupade kunskaper om
den enskildes speciella funktionshinder.

Personalen skall ha goda kunskaper i det svenska spraket. Vid behov bor tvasprakig personal
finnas. Om behov foreligger ska personalen ha kunskap i relevant alternativ kommunikation.

Personalen skall vara vil fortrogen och delaktig i verksamhetens inriktning och mal.

Personalen bor vara forstrogen med de kulturella miljoer som deltagarna i den dagliga
verksamheten har sitt ursprung.

Personalgruppen bor vara heterogent sammansatt vad giller alder och kon.

Personalen far inte ha uppdrag som forvaltare/god man for de som deltar i den dagliga
verksamheten.

Hog kontinuitet i personalstyrkan skall efterstravas.

Forestandare, eller motsvarande, skall vara godkiand av IVO.

Personalen skall ha mgjlighet till regelbunden fortbildning inom verksamhetsomradet.
Vid behov av handledning skall extern handledning anlitas.

Forestadaren ansvarar for att det finns rutiner for att kontakt tas med legal foretradare samt
ldkare eller annan sjukvardspersonal nir den enskildes tillstand fodrar det.

Forestandaren (verksamhetschefen?) ansvarar for att det finns utarbetad handlingsplan for
situationer da vald eller hot om vald uppstar.
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