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Till Sveriges kommuner

Migrationsverkets uppdrag att anvisa kommuner att ta
emot nyanlanda

Det hér brevet skickas till alla kommuner i Sverige med anledning av att
Migrationsverket den 1 januari 2017 tog 6ver Arbetsférmedlingens ansvar
att anvisa kommuner att ta emot nyanlénda enligt bosattningslagen
(2016:38). Mot bakgrund av det fortsatt stora antalet nyanldnda som
behdver tas emot i kommunerna ar det ett uppdrag som stéller stora krav pa
ett val fungerande samarbete mellan oss. Jag hoppas och tror att vi kommer
att lyckas val med det. Syftet med det hér brevet ar att skapa en gemensam
bild av forutsattningarna infor det viktiga arbete som pagar och ligger
framfor oss.

For manga kommuner har det stora antalet asylsokande 2015 skapat stora
utmaningar, bland annat eftersom det rader brist pa bostader. Trots de
svarigheter som finns ar det vart gemensamma ansvar att sakerstalla att
mottagandet kan genomforas pa det satt som riksdag och regering beslutat
om.

Av manga skal &r det viktigt att etableringen inte forsenas. Ett viktigt syfte
med bosattningslagen &r att fordela mottagandet pa ett proportionerligt sétt
mellan landets kommuner med héansyn till bland annat arbetsmarknadslége
och tidigare mottagande. Om boséttningen forsenas och manniskor valjer att
bosétta sig pa egen hand far kommuner som redan har ett stort mottagande
ta ett &nnu storre ansvar. Och om en person med uppehallstillstand blir kvar
i anlaggningsboende trots att tidsfristen for bosattning 16pt ut innebar det att
vistelsekommunen far ta fortsatt ansvar for till exempel skolgang och social
service - ett ansvar som den anvisade kommunen egentligen borde ha.

For de enskilde ar det naturligtvis viktigt att snabbt kunna bosatta sig i en
kommun efter anvisningen for att komma igadng med sin etablering och fa
forutsattningar att kunna bidra pa arbetsmarknaden och i samhéllet. Det ar
inte bara en fraga om att fa bostad och etableringsinsatser utan ocksa om
den trygghet som féljer med att veta var man ska bo och kunna planera sin
framtid. Dessutom kan en fordrojd boséttning innebéra att individen under
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en langre tid inte far tillgang till det trygghetssystem och det bistand som &r
kopplat till boséttningen.

Utgangspunkten i bosattningsarbetet &r att de kommuntal och den
arsplanering som kommunerna far i kombination med tidsfristen for
boséttningen skapar forutsattningar for ett tryggat mottagande. Fran
Migrationsverkets sida ser vi positivt pa kommunernas vilja och
anstrangningar att klara sina ataganden. De stora insatser som har gjorts for
att hantera effekterna av det som hande hosten 2015 nar sa manga sokte asyl
visar pa formagan till kraftsamling och kreativitet i kommunerna.

| &r kommer behovet av kommunmottagande att vara som allra storst som en
foljd av att manga som kom under hosten 2015 nu har fatt eller far beslut och
ska ta nésta steg. | Migrationsverkets anlaggningsboende finns i nuldget cirka
2 100 personer som omfattas av forra arets lanstal och som annu inte har flyttat
ut i de kommuner som har anvisats att ta emot dem. De nya lanstalen for aret
innebdr att 23 600 ska bosattas efter anvisning under 2017. | den siffran ingar
3 400 personer som ska vidareboséttas inom ramen for Sveriges uttkade
flyktingkvot. Det ar utsatta manniskor som ofta kommer fran en omedelbar
Krissituation och dar mottagandet &r av sérskilt stor betydelse. Numera &r dven
det mottagandet reglerat i bosattningslagen.

Fragorna om boséttning och etablering kommer att vara aktuella under hela
2017 och aven pa langre sikt. Ett mal ar att vi gemensamt ska kunna erbjuda
de manniskor som far skydd i vart land en sé bra start som mojligt. Jag ser
fram emot ett nara och bra samarbete for att klara de ataganden som foljer
av bosattningslagen.

Med vanliga hélsningar

Mikael Ribbenvik
vikarierande generaldirektor
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