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Forslag till beslut
Socialnamnden faststiller forslag till revidering av plattformen for socialtjanstens
stod till anhoriga.

Sammanfattning av drendet

I mars 2016 gavs socialkontoret i uppdrag att &terkomma med forslag till
revideringar av Socialnamndens plattform for socialtjanstens stod till anhoriga.
Socialkontoret har tillsammans med anhorigkonsulenten sett 6ver innehéllet och
utifran det arbete som bedrivits sen plattformen faststilldes 2010 aktualiserat delar
av texten och tagit fram forslag till tillagg och fortydliganden.

Gul text anger tillagg i texten och overstruken text ar sddant som foreslas tas bort.
Socialndamnden foreslas faststilla forslaget.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande socialkontoret, 2017-04-12
Plattform for socialtjanstens stod till anhoriga, revideringsforslag, 2017-04-07

Arendet

Socialnimnden antog i december 2010 en plattform for socialtjanstens stod till
anhoriga. Plattformen syftar till att fortydliga vem som ar anhorig, hur det ar att vara
anhorig, socialtjanstens ansvar och vad for stod som kan bli aktuellt samt strategier
for Ekero kommun i utformningen av stodet.

Plattformen utgér namndens framsta styrdokument for inriktningen och ambitionen
i stodet till anhoriga och utgor en del av Socialndmndens styrning gentemot
verksamheter och utforare.

Forslaget till revideringar utgar ifrdn det arbete som anhorigkonsulenten bedrivit sen
2010 och hur arbetet med anhorigstod inom socialtjansten utvecklats under aren.
Utover vissa redaktionella &ndringar bestar de framsta revideringarna i
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fortydliganden av dels Socialnamndens, myndighetens och utforarnas ansvar
giallande anhorigstod.

Utgangspunkten har sen 2010 varit att varje verksamhet ska bara sitt eget
anhorigstod, ansvara for att det utfors och att i den mén det behovs utvecklas.
Anhorigkonsulenten har ett 6vergripande ansvar att utveckla och implementera
plattformen i kommunen, men kan inte anvindas av utforare/verksamheter istallet
for att organisera sitt eget anhorigstod. Foreslagna fortydliganden géller bland annat
att tydliggora plattformen som bindande styrdokument for den av Socialnimndens
verksamheter och kontrakterade utforare och stirka inriktningen att alla har ett eget
ansvar for anhorigstodet. Vidare fortydligar revideringen anhorigkonsulentens
uppdrag, stallning och roll gentemot socialtjanstens verksamheter och utforare.

Vissa foreslagna revideringar giller sidant som har blivit inaktuellt eller dar
utvecklingen gétt at ett annat hall &n vad som forst anades nar plattformen togs fram.

Plattformen trader i kraft i samband med att namndens beslut justerats.
Socialkontoret planerar att tillsammans med anhorigkonsulenten lansera den
reviderade plattformen till verksamheter och utforare.

Beslutet expedieras till
Adeocare AB

Attendo AB

Foreningen Lugnet
Frosunda Omsorg AB
Malaré Omsorg AB
Mailaroarnas hemtjanst AB
Nytida AB
Produktionsomrade Omsorg
Proffssystern AB
Socialkontoret

Sympati AB
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