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Frosunda Omsorgs atgardsplan for Solbackens gruppbostad
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Forslag till beslut
1. Socialndimnden godkanner Frosunda Omsorgs atgardsplan.

2. Socialndmnden beslutar att Frosunda Omsorg innan 2017 ars slut ska redovisa en
lagesrapport utifran uppfoljningens forbattringsomraden.

Sammanfattning av arendet

Frosunda Omsorg har i enlighet med Socialndmndens beslut 2017-06-15 inkommit
med en atgardsplan for fem identifierade forbattringsomraden pa Solbackens
gruppbostad.

Den 25 oktober triaffade socialkontoret Frosunda Omsorg for genomgang av
atgiardsplanen. Planen har efter det motet kompletterats och uppfoljande moten
bokats in. Frosunda Omsorg foresléds redovisa en lagesrapport innan arets slut.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande socialkontoret, rev 2017-10-31

Aterkoppling avseende avtalsuppfoljning Solbacken, Fréosunda Omsorg, 2017-09-30
kompletterad 2017-10-30

Arendet

Socialkontoret genomforde under varen 2017 en avtalsuppfoljning av Frosunda
Omsorgs verksamhet vid Solbackens gruppbostad, drivet pa entreprenad pa uppdrag
av Socialnamnden. P4 sammantradet i juni beslutade Socialnamnden att Frosunda
Omsorg senast 30 september skulle inkomma med en atgardsplan utifran fem
uppmarksammade forbattringsomraden.

Forbattringsomradena ar:

1. Forstarkning av den lokala ledningsorganisationen
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2. Kompetensutveckling kring Solbackens dldre malgrupp

3. Tydliggjord handledning for personal

4. Systematisk avvikelsehantering och aterforande till personalgrupp samt
boende

5. Systematisering av de boendes medverkan i kvalitetsarbetet.

Frosunda Omsorgs atgdrdsplan

Frosunda Omsorg har redovisat en atgardsplan med 19 atgardspunkter. Den 25
oktober traffade socialkontoret Frosunda Omsorg for genomgang av atgardsplanen.
Frosunda Omsorg har darefter kompletterat planen med fortydligande av statusen
kring innehéllet. Frosunda Omsorg anger att “klart” i planen betyder att dtgarden
paborjats i verksamheten och kommer arbetas med framover. Pagiende” innebar
planeringen for startande av atgarden.

Uppfoljande mote mellan utforaren och socialkontoret kring innehallet i
atgardsplanen och verksamheten pa Solbacken har bokats till borjan av december
samt i borjan av februari 2018.

Socialkontoret foreslar att Frosunda Omsorg efter det ska ater redovisa en
lagesrapport over det pagaende forbattringsarbetet pa Solbacken.

Beslutet expedieras till
Frosunda Omsorg

Lena Burman Johansson Edda Tent Traoré
Socialchef Enhetschef dldre och personer med
funktionsnedsattningar
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