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Forslag till beslut
Socialndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av drendet

Inom bland annat hemtjanst forekommer att anhoriga anstills for att utfora
bistandsbedémda insatser hos en person. Socialnimnden har sedan flera ar tillbaka
en riktlinje for anhoriganstallningar som utforarna har att folja vid
anhoriganstillningar.

Flera kommuner har de senaste aren kraftigt begriansat eller helt tagit bort
anhoriganstillningar inom hemtjansten. Socialkontoret har uppmarksammat vissa
svarigheter i arenden med anhoriganstillda. Svarigheterna ror bl a uppfoljning av
saval insatser som utford tid, brist pa genomforandeplaner och sdmre insyn i
arenden.

Socialkontoret genomfor nu en uppfoljning for att kartligga anhoriganstillningarna
inom hemtjansten i Ekero kommun. Information foreligger.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande socialkontoret, 2017-10-31

Arendet

Inom vissa omraden forekommer att anhoriga anstills for att utfora
bistdndsbedomda insatser. De anstélls av aktuell utforare pa ett sarskilt
anstallningsavtal vilket innebar att anstillningen ar kopplad till det enskilda
uppdraget och da det avslutas upphor anstéallningen. Anhoriganstillningar finns
framst inom hemtjanst samt insatserna ledsagning, avlosning och personlig assistans.
I samband med att valfrihetssystem enligt LOV infordes for alla ovanstdende insatser
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utom personlig assistans inforde Socialnamnden en riktlinje for anhoriganstallningar
i kommunen.

Flera kommuner har de senaste aren kraftigt begransat eller helt tagit bort
anhoriganstillningar inom framst hemtjansten (t ex Stockholm, Sundbyberg,
Nykvarn). Andra kommuner har valt att behélla anhoriganstallningar men kraver att
de anstéllde dven tar andra uppdrag eller att annan hemtjanstpersonal utfor delar av
den beviljade tiden hos brukaren (t ex Jarfalla, Upplands Vasby, Upplands Bro).
Anledningen till att man begransat eller helt tagit bort anhoriganstallningar ar att
dessa personer ofta saknar formell utbildning, de ar mycket ensamma i sitt arbete och
har simre kontakt med arbetsgivaren bade vad avser kompetensutveckling och
arendeuppfoljning, att dokumentationen i hogre utstrackning ar bristfallig och att det
uppstar svarigheter med uppfoljning och planering.

Bistdndshandldggarna inom dldreomsorgen har uppmarksammat vissa svarigheter i
arenden med anhoriganstillda. Svarigheterna ror bl a uppfoljning av saval insatser
som utford tid, brist pa genomférandeplaner och samre insyn i drenden.
Anstallningsformen innebar ocksa ensamarbete for den anhoriga och det kan vara
svart att fa tid till &terhamtning och vila. Anhoriganstillda tenderar dven att arbeta
for mycket i forhallande till arbetstidslagen.

Mot bakgrund av dessa resonemang genomfor socialkontoret nu en uppfoljning av
anhoriganstillningar hos samtliga hemtjanstutforare. Uppfoljningen utgar fran
Socialnamndens riktlinje for anhoriganstallningar och innebar en kartlaggning av:

e Anstillningsforhallanden

e Kompetensniva

e Mojligheter till kompetensutveckling

e Delaktighet i personalgruppen (APT, personalmoten etc)

e Former for dokumentation, upprattande av genomforandeplaner och
uppfoljning av insatser

Uppfoljningen gors i form av en enkat som ska vara besvarad i slutet av november.
Socialkontoret kommer darefter analysera resultatet och aterkomma till
Socialnamnden med en redovisning och forslag till atgarder.

Beslutet expedieras till
Socialkontoret

Lena Burman Johansson Karolina Nygren
Socialchef Utvecklingsledare
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