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Inledning

Under hosten 2017 fick Socialkontoret i uppdrag av Socialnimnden att "redogora for
inom vilka omraden och omfattning civilsamhallet 4r engagerad i anslutning till
Socialnamndens ansvarsomraden samt erfarenheter och utvecklingstendenser fran
ovriga kommunSverige”. Under 2017 tilldelades ocksa Kultur- och fritidsnamnden
medel av Kommunfullmaktige for att utreda hur samverkan mellan Ekero kommun
och civilsamhallet kan utvecklas. Anledningen var de positiva effekterna man sett i
integ bada parter pa olika siatt samarbetar for att skapa ett bra mottagande for
personer som kommer till Ekero. Avsikten ar att sakra och vidareutveckla modellen
inom fler omréden. Uppdraget mynnade ut i utredningen “Oar i samverkan” som
bland annat innehaller ett antal forslag for hur samverkan kan starkas framover. Ett
samverkansorgan har bildats som paborjat utvecklingsarbetet. Socialnimnden har
tillfrdgats om att ta stillning till inriktningen i utvecklingsarbetet.

I denna PM aterges en oversiktlig kartlaggning av samverkan mellan Socialnimndens
ansvarsomraden och aktorer inom civilsamhallet samt ett antal utvecklingstendenser
fran 6vriga Sverige inom omradet. Vidare aterges de slutsatser som finns i
utredningen ”Oar utan grianser” och en redogorelse for det utvecklingsarbete som
péaborjats inom kommunen och dir Socialndmndens verksamheter utgor en viktig
pusselbit.

Definition av begreppet civilsamhiillet

Ett centralt begrepp i denna PM ar civilsamhadllet eller det civila sambhdillet. 1
regeringens proposition (2009/10:55) anges civilsamhallet som “en arena skild fran
staten, marknaden och det enskilda hushéllet, dar manniskor, grupper och
organisationer agerar tillsammans for gemensamma intressen.” Inom definitionen
ryms forutom foreningar, organisationer, registrerade trossamfund m fl aven mer 16st
sammansatta natverk. Gemensamt ar att de ar fristdende fran stat, kommun,
landsting och naringsliv. Vidare har aktorerna huvudsakligen ett ideellt syfte, vilket

t ex innebar att eventuell vinst aterinvesteras i verksamheten istillet for att delas ut
till agare eller annan person.
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Samverkan inom Socialndimndens verksamhetsomraden

Inom socialtjansten sker samverkan med olika aktorer inom civilsamhallet. Kontoret
har gjort en kartlaggning av hur samverkansformerna ser ut idag inom
Socialnamndens verksamhetsomraden. Varfor ar det da bra att samverka? En aspekt
pa samverkan ges i SKL:s positionspapper (2017). Dar beskrivs att samverkan mellan
offentlig sektor och civilsamhallet ar en viktig del i en god samhallsutveckling.
”Samverkan med civilsamhaillet och gemensamt ansvarstagande byggs bast utifran en
fraga som engagerar saval idéburen som offentlig part lokalt och/eller regionalt.
Narheten skapar mojlighet att bygga tillit, fortrogenhet och goda relationer i
samarbetet. For lokala och regionala beslutsfattare innebar det dven att i ett pagaende
samspel med civilsamhallet balansera savil den representativa demokratins
beslutsordning och krav pa demokratiska arbetssatt, delaktighet och insyn, som det
frivilliga engagemanget i en mangfald intresseinriktningar och fragor”.

Viss samverkan inom Socialnamndens verksamhetsomraden sker pa politisk niva och
viss samverkan sker ute i socialtjanstens olika verksamheter. Nedan presenteras en
sammanfattande kartlaggning som delats upp pa politisk niva och verksamhetsniva.

Samverkan pa politisk niva:

Ekonomiskt bidrag via verksamhetsstod— Varje ar delar Socialnimnden ut ca 135
000 kr i verksamhetsstod till foreningar och organisationer som arbetar socialt framst
i kommunen. Verksamhetsstod kan ocksa utges till foreningar eller organisationer dar
medborgare boende i Ekero far del av verksamheten dven om sjalva verksamheten ar
baserad utanfor kommunen. Under senare ar har nationella organisationer som t ex
BRIS fatt verksamhetsstod. Riktlinjer for verksamhetsstodet regleras i kommunal
forfattningssamling (KFS 30:3). Inom ramen for verksamhetsstodet ryms dven ett
langsiktigt samverkansavtal med Brottsofferjouren vilket omfattar en stor del av
befintliga medel (84 000 kr). Andra foreningar och organisationer som fatt
verksamhetsstod ar t ex Parkinson Ekero, Handikappseglarklubben Vindens Vanner,
Foraldraforeningen Mot Narkotika i Storstockholm, RSMH Ekero! och Synskadades
riksforbund i Stockholms stad och Eker6 kommun. Det finns i dagsldget inget krav pa
uppfoljning eller motprestation for att tillhandahalla bidraget. Inte heller nagra
sarskilda riktlinjer for vilka kriterier som ska vara styrande i fordelningen av
verksamhetsstodet forutom anknytningen till kommunen. Socialnamnden beslutar
om fordelning vid sitt sammantrade i juni varje ar.

Utmarkelse till ideella foreningar/organisationer — Varje ar delar Socialndimnden ut
en utmarkelse till ideella foreningar/organisationer om som arbetar for
medmanniskor i behov av stéd och hjalp i sin vardag. Utmarkelsen ar pa 10 000 kr
och foreningar/organisationer kan sjdlva ansoka om att fa utmarkelsen.
Socialnamnden kan ocksa foresla mottagare. Riktlinjer for utmarkelsen regleras i

1 RSMH - Riksforbundet for Social och Mental Hélsa
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kommunal férfattningssamling (KFS 50:14). Riktlinjerna reglerar att
foreningen/organisationen ska vara verksam i kommunen samt att utmarkelsen
endast kan tilldelas foreningar/organisationer inte mer 16st sammansatta natverk
eller enskilda personer.

Kommunala pensiondrsradet och Kommunala rddet for funktionshinderfragor — 1
bada dessa rad sitter politiska representanter frain Kommunstyrelsen samt
representanter fran olika foreningar och organisationer. Civilsamhaéllet representeras
i Kommunala pensionarsradet av samtliga pa Ekero aktiva pensionarsforeningar
(PRO och SPF?). I radet for funktionshinderfragor finns bl a RSMH, SRF och FUB3
representerade. Radens uppgift ar att verka for fragor inom respektive intresseomrade
samt att fungera som remiss- och referensinstans infor beslut som ror radens
malgrupper. Inget av raden har nagon beslutande funktion utan fungerar som forum
for informationsutbyte mellan kommunen och civilsamhallet. Socialnamnden
anvander framst raden som remissinstans -och/eller referensgrupp i storre
utredningsarenden.

Samverkan pa verksamhetsniva:

Samverkan via 6ppna verksamheter — Det finns inom kommunen tva 6ppna
verksamheter som erbjuder aktiviteter for dldre personer i kommunen, Kajutan och
Stockbygarden. De 6ppna verksamheterna arbetar i ndra samverkan med
pensionarsforeningarna, Roda Korset samt studieforbundet Vuxenskolan och
Studieframjandet. Pensionarsforeningarna anvander lokalerna for aktiviteter riktade
béde till sina medlemmar och till allménheten. Studieférbunden ordnar studiecirklar i
bl a porslinsmélning, matlagning for herrar och lisecirklar. Det ar socialtjanstens
aktivitetssamordnare som tillsammans med foreningarna planerar verksamhetens
arbete. Aktivitetssamordnaren samordnar dven den s k Vantjansten som formedlar
kontakter mellan frivilliga och personer som onskar stod och sallskap. Det kan bl a
handla om ledsagning, besok eller hoglasning for personer pa sarskilt boende. Aktiva i
Vantjansten ar Lions klubb, PRO, SPF, Roda Korset och volontarer utan
foreningstillhorighet.

Inom kommunen finns dven en 6ppen dagverksamhet for personer med psykisk
funktionsnedsittning, Solrosen, vars verksamhet ocksa till viss del sker i samarbete
med civilsamhallet. Den kommunala verksamheten delar lokal med RSMH som
tillsammans med socialtjansten erbjuder olika typer av aktiviteter.

Samverkan inom anhoérigstod — Socialtjanstens anhorigkonsulent ansvarar for stodet
till anhoriga som vardar och stodjer niarstdende. Anhorigkonsulenten samverkar med

2 PRO - Pensionirernas Riksforbund, SPF — Sveriges Pensionarsforbund
3 SRF — Synskadades Riksférbund, FUB — Forbundet for Barn, Unga och Vuxna med
Utvecklingsstorning
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flera foreningar och organisationer i sitt arbete. Det finns i dagslaget flera
anhoriggrupper som vander sig till olika malgrupper sdsom personer med nirstdende
som har en demenssjukdom eller anhoriga till personer med psykisk
funktionsnedsittning. Roda Korset och Studieforbundet Vuxenskolan ar aktiva i
arbetet med anhoriggrupperna, b la genom att de bidrar med ledare till grupper eller
pa annat sitt stottar arbetet i grupperna.

I kommunens anhoriglank finns flera foreningar och organisationer representerade;
Roda Korset, SPF, PRO, RSMH, Silviahemmet och Svenska kyrkan. Anhoriglanken
fungerar som en sluss for att hjdlpa anhoriga till ratt myndighet, forening eller
vardinstans. Linken fungerar sa att den anhorige som kontaktar nagon instans som
medverkar i linken sedan inte ska behova ta vidare kontakter pa egen hand utan
istallet bli uppringd eller pa annat sitt kontaktad av ratt instans beroende pa drende.

Seniorsamtal — Personer som fyller 80 ar och inte har ndgra insatser fran
socialtjansten erbjuds ett seniorsamtal som sker via hembesok hos den enskilde.
Samtalet syftar till att informera om vad socialtjansten kan erbjuda for stod, vilka
aktiviteter som erbjuds av frivilligorganisationerna och hur vardcentralens
forebyggande arbete for dldre fungerar. Pensionirsorganisationerna och Roda Korset
finns med i en referensgrupp for arbetet med seniorsamtal och hjalper till att revidera
samtalens innehall och information.

Samverkan inom fritid LSS — Inom Fritid LSS4 arbetar en samordnare med att stodja
personal och boende pd kommunens bostader med sarskild service enligt LSS till en
aktiv fritid for de boende. Manga aktiviteter som erbjuds samordnas via FSKF
funktionshinder5 Foreningen arbetar for regional samverkan inom kultur, fritid och
idrott.

Samverkan inom fdaltverksamheten — Inom socialtjanstens barn- och ungdomsenhet
ar faltgruppen verksam. Faltgruppen bestir av socionomer vars uppdrag ar att arbeta
uppsokande och forebyggande bland kommunens ungdomar. Faltgruppen har ett
stort natverk eftersom de arbetar ute pa skolor, fritidsgardar samt vid olika
ungdomsarrangemang. Samverkan sker bland annat med nattvandrande foraldrar,
Svenska kyrkan och BRIS.

Samverkan inom integration — I Ekero kommun finns ett natverk som i dagslaget
kallas Vanfamiljs- och bosattningsnatverket, som uppstod i samband med det stora
mottagandet av nyanlanda och ensamkommande barn som skett sedan hosten 2015. 1
natverket finns flera organisationer och foreningar representerade vars uppgift bl a ar
att formedla kontakter mellan nyanlianda personer och familjer och etablerade
Ekerobor. Natverket erbjuder dven ett aterbruksflode av mobler till nyanldndas

4 LSS — Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade
5 FSKF - Foreningen Storstockholms kultur- och fritidschefer
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bostiader. Fran och med 2018 finansierar Socialnamnden och Ekero6 pastorat delar av
natverkets arbete, bl a en vanfamiljs- och bosattningskoordinator som ansvarar for att
hélla ihop natverket och driva dess arbete framat.

Ekero kommun samverkar med BRIS i projektet "Tillsammans for barn som flytt”.
Inom ramen for projektet anordna stodgrupper till barn som flytt och varit med om
traumatiska handelser. Det finns ytterligare samarbeten som halls ihop ihop via
nitverket Oar utan grinser. Inom nitverket identifieras- och matchas behov av
verksamheter och aktiviteter, erfarenheter delas och information om initiativ och
aktiviteter delas. Natverket kom till under 2015 som en del i ett projekt inom
kommunen som finansierades via medel fran Lansstyrelsen. Syftet med projektet var
att starka samverkan mellan Ekero kommun, civilsamhallet och naringslivet inom
integrationsomradet.

Utvecklingstendenser i Sverige

Sverige har en ldng tradition av ett levande civilsamhaille som pa olika satt organiserar
manniskor och har spelat en stor roll i den svenska samhallsmodellen. Till storsta del
ar civilsamhallets aktorer verksamma pa lokal niva och det har lange funnits en tydlig
vilja frain kommuner, landsting och regioner att vidareutveckla och forbattra
samspelet. 2016 fardigstalldes utredningen Palett for ett stdarkt civilsamhdlle (SOU
2016:13) med forslag om bl a kompetenshgjande insatser kring civilsamhallet mot
myndigheter, kommuner och landsting for att forbattra strukturerad samverkan
mellan det offentliga och det idéburna. Hur dstadkommer man da denna samverkan
pa kommunal niva? Ett antal tendenser kan urskiljas.

Overenskommelsen. 2008 togs den nationella Overenskommelsen inom det sociala
omradet fram. Den avser samverkan mellan regeringen, SKL samt ett antal idéburna
organisationer. Huvudsyftet med 6verenskommelsen var att starka de idéburna
organisationernas sjalvstandiga och oberoende roll som rostbarare och
opinionsbildare. Man ville ocksa skapa forutsattningar for en storre mangfald av
utférare inom hilso- och sjukvird samt omsorg. Overenskommelsen bygger pa sex
principer for samverkan: sjalvstandighet och oberoende, dialog, kvalitet,
langsiktighet, 6ppenhet och insyn samt méngfald. Utifran dessa principer utvecklas
sedan en form av handlingsplan med atgarder och ataganden for samtliga parter.

Efter arbetet med den nationella 6verenskommelsen har flera kommuner slutit egna
overenskommelser efter dialogprocesser med civilsamhallet. Syftet har varit att skapa
en gemensam arena och tydliggora spelreglerna/forutsattningarna for samverkan.
Exempel p4 kommuner med egna 6verenskommelser ar Stockholm, Malméo
(Malmoandan), Uppsala, Botkyrka, Orebro och Géteborg. De kommuner som tagit
fram en egen overenskommelse vittnar om att samverkan stiarkts och utvecklats samt
att man fatt en okad forstaelse for varandras roller och uppdrag.
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Idéburet offentligt partnerskap. En viktig pusselbit i utokad samverkan ar att skapa
forutsattningar for civilsamhallet att verka inom de omraden man enas om. Idéburet
offentligt partnerskap (IOP) ar en samverkansmodell for att skapa langsiktiga
forutsattningar utan att anvianda sig av bidrag eller upphandling enligt LOU. Denna
modell 4r som ett mellanting mellan de bada. Modellen har tagits fram av FORUM® i
syfte att underlatta 16sningar mellan sektorer for att skapa ett mer hallbart samhalle.
IOP-avtal fungerar sa att parterna identifierar en samhallsutmaning dar en eller flera
aktorer inom civilsamhallet bidrar med ett unikt merviarde som inte kan
astadkommas genom kommunens egen regi eller genom att handla upp tjansten pa en
marknad, t ex brottsofferjour eller aktiviteter inom integrationsomradet. IOP ar
tillatet dar det inte existerar en fungerande eller potentiell marknad. Avtalet syftar till
att tydliggora vilka resurser respektive part ska bidra med och en tidplan for
partnerskapet. Flera aktorer inom offentlig sektor (t ex Malmo stad, Region Skane,
Goteborg och Linkoping) anvander sig av samverkansformen som ar relativt ny och
under utveckling. De flesta kommuner som anvander IOP har tagit fram riktlinjer for
samverkansmodellen. Det juridiska laget kring IOP ar delvis oklart. Den offentliga
parten i avtalet har att bedoma om avtalet strider mot annan lagstiftning, sdsom
Kommunallagen eller LOU. Da IOP ar en relativt ny samverkansmodell har fa eller
inga uppfoljningar av samverkansformen gjorts annu. Exempel pa IOP-avtal ar:

Malmo stad och Refugees Welcome Sverige har inlett ett samarbete i sokandet efter
temporara boendelosningar for nyanlanda. Refugees Welcome har ett utarbetat
system for att hantera intresseanmailningar fran invanare som onskar hyra ut delar av
sina hem. Malmo stad kommer framst bidra med stod i administrationen, t ex kontakt
mellan hyresgast och hyresviard och information kring lagar och regler vid uthyrning.

Uppsala kommun och Roda Korset har ingatt ett tredrigt IOP avseende mottagande
och mojligheter till integration for ensamkommande barn, nyanldnda och andra
migranter i behov av socialt stod.

Mjolby kommun och Hela Mdnniskan Ria har tecknat ett IOP Over tre ar avseende
kyrkornas sociala verksamhet for personer som lever i olika former av utsatthet.
Avtalet ar tankt att skapa storre kontinuitet i stodet for organisationen och ge
kommunen battre insikt i verksamheten.

Stockholms stad och BRIS har ingatt ett partnerskap som innebar att BRIS far
mojlighet att organisera stodgrupper och stodhelger for barn som via Stockholms stad
ar placerade i familjehem.

6 FORUM - Paraplyorganisation for idéburna organisationer med social inriktning. Arbetar
bl a for att civilsamhéllets aktorer ska kunna vara en aktiv del av valfardssystemet pa sina egna
villkor.
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Samverkan inom integrationsomrddet. Det stora asyl- och flyktingmottagandet i
Sverige sedan hosten 2015 stiller 6kade krav pa integration och etablering i samhallet.
I manga kommuner, inte minst i Ekero kommun, har nya former for samverkan
mellan det offentliga och civilsamhaillet skapats for att méta nya sorters behov och
utmaningar. Exempel pa samverkan inom integrationsomradet:

VIDA (Vilj Inkludering Delaktighet och Aktivitet) ar ett projekt som ska leda till social
inkludering och framja mojligheter pa arbetsmarknaden for nyanlidnda. I projektet
samverkar aktorer fran civilsamhallet med Ekero, Solna, Sundbyberg, Stockholm,
Danderyd, Norrtilje, Taby, Vaxholm och Osteriker. Aven Arbetsformedlingen och
Lansstyrelsen ar samverkansparter. Syftet med VIDA ar att skapa en
samverkansmodell dar nyanlanda kan ta del av foreningsaktiviteter i sin
etableringsplan. Nyanldnda som ingar i projektet matchas utifran intresse till en
forening som ar ansluten till projektet och kan ta del av aktiviteterna dar nagra
timmar i veckan parallellt med exempelvis SFI-studier. I projektet finns en
foreningssamordnare som matchar nyanlinda med en férening som motsvarar
intressen och 6nskemal. Foreningssamordnaren arbetar dven uppsokande for att hitta
lampliga foreningar. Intentionen ar att projektets arbetssatt ska implementeras i
Arbetsformedlingens verksamheter och hos deltagande kommuner.

Etablering genom forening ar ett projekt i Vaxjo som stottar nyanlanda att komma i
kontakt med foreningslivet i kommunen, bl a via matchning. Syftet ar att deltagande i
foreningslivet kan paskynda integrationen och ge fler vigar till arbete och ett socialt
liv.

Flyktingguide/Sprakuvdn i Eskilstuna avser matchning mellan etablerade och
nyanldnda invanare utifrén intressen och bakgrund. Metoden bygger pa ett
omsesidigt intresse och deltagande.

Gotene — Support Group ar en samlingsplats dar nya och etablerade Gotenebor
samlas for att stotta integrationen i samhallet. Gruppen bestar av nyckelpersoner med
olika sprak- och kulturkompetenser. Dessa fungerar som sprakror och sprider
information bl a frdn kommunen. Samlingsplatsen ger aven maojligheter for nyanlanda
Gotenebor att lyfta fram sina behov. Man har t ex ordnat cykel- och simkurser och
kurser i att skriva CV.

Arbetssdtt for att mota nya typer av engagemang. Traditionellt sett har det ideella
engagemanget skett via formella kanaler sisom foreningar och organisationer. I
dagens samhalle sker mycket av engagemanget pa facebook eller via 16st sammansatta
natverk som driver en fraga. Det startas spontana engagemang dar ett plotsligt behov
uppstar, som t ex mottagandet av nyanldnda och ensamkommande barn pa
tagstationer vid den stora flyktingstrommen. Ofta uppstar engagemanget kring behov
som varken offentlig eller privat sektor kan tillgodose fullt ut. Ofta 4r kommunernas
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bidragsgivning och samverkansstrukturer uppbyggda efter dldre samverkansformer
dar framst etablerade foreningar och organisationer har mojlighet att soka
verksamhetsbidrag eller annat ekonomiskt stod till sina verksamheter. Inom méanga
kommuner har man dock skapat forutsattningar for andra former av engagemang an
foreningar att kunna fa ekonomiskt stod. I bl a Uppsala, Botkyrka, Haninge och
Orebro finns idag flera olika kategorier av bidrag att soka. Alltifran bidrag for att
genomfora ett evenemang, bidrag for att samverka i natverk kring olika fragor eller
foreningsbidrag till pensionarsforeningar finns samlat under en och samma sida pa
kommunernas hemsidor. Flera kommuner anvander sig ocksa av en lotsfunktion,

d v s en person anstilld av kommunen som ar “vagen in” for personer som vill
engagera sig och kan stotta engagemanget till ratt forvaltning, ratt sorts
verksamhetsstod eller fungera som ett bollplank for idéer och mgjligheter.

Oar i samverkan

Kultur- och fritidsnamnden tilldelades medel fran Kommunfullmaktige for att utreda
mojligheterna till utveckling av samverkan mellan Eker6 kommun och civilsamhallet.
Utredningens slutsatser bygger pa en dialogprocess i tre steg. I det forsta steget
genomfordes en enkatundersokning som skickades till foreningar och natverk samt
tjansteman inom kommunen. Darefter genomfordes diskussioner i fem fokusgrupper
(fyra grupper med representanter fran civilsamhallet och en med representanter for
kommuntjansteman). I sista steget genomfordes en 6ppen workshop. Syftet med
processen var att lyssna in vad det finns for erfarenheter, synpunkter och idéer om
hur samverkan kan utvecklas. En av slutsatserna fran dialogprocessen var att det
béde inom den kommunala organisationen och civilsamhallet finns en tydlig vilja om
fordjupad dialog och samverkan. I utredningen identifieras direkta atgarder och
utvecklingsomraden som bor utredas gemensamt (utredningen i sin helhet bifogas
arendet).

1. Behov finns av utokad dialog mellan kommunen och civilsamhallet. Detta for
att fa en storre forstaelse for varandras forutsattningar, uppdrag och ansvar.
Syftet ar att en okad forstéelse for varandra ska mgjliggora storre mangfald av
aktiviteter och initiativ da parterna battre forstar och kan komplettera
varandra. Genom att anvinda sig av en tydlig struktur kan en battre dialog
skapas. I utredningen foreslas att "den europeiska koden for idéburna
organisationers medverkan i beslutsprocessen”” ska anviandas.

2. En viktig faktor som lyfts fram i den enkatundersokning som gjordes under
utredningen ar kommunens kommunikation och bemétande. Foreningslivet

7 Den europeiska koden for idéburna organisationers medverkan i beslutsprocessen —
framtagen av Europaradets INGO-konferens 2007, med syfte att underlitta for idéburna
organisationer att delta i den politiska beslutsprocessen. Koden bestar av ett strukturerat
verktyg for dialog/medverkan som kan anvidndas av bade beslutsfattare och organisationer i
samverkan.
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anser att kommunen bor se 6ver och modernisera kommunikationskanalerna
och bemotandet.

3. Utredningen foreslar ett policydokument for utvecklad samverkan mellan
kommunen och civilsamhallet. Policyn bestar av 11 punkter som kan anvandas
som ett stod i att uppratta handlingsplaner for 6kad dialog och forstéelse.

4. Forutsattningar for att mojliggora ungas engagemang. Kommunen upplevs
som ondbar och svar att forsta. En fortsatt kartlaggning foreslas for att se hur
ungdomars idéer och engagemang lattare kan omhéndertas.

5. Inkubator for medborgares idéer. Ett sitt att mota och underlatta
kommuninvanarnas engagemang och idéer. Till inkubatorn kan invanare
komma med idéer som ocksa kommer andra kommuninvanare till gagn, t ex
aktiviteter eller socialt ansvarstagande. Inkubatorn ger da coaching, tips och
stod i form av t ex lokal for att aktorer ska komma i kontakt med varandra.
Inkubatorn foreslas vara en person med coaching- och facilitetskompetens.

6. Samverkansorgan. For att tydliggora och utveckla uppdraget att samverkan
med civilsamhaéllet foreslas ett forvaltningsoverskridande samverkansorgan.
Samverkansorganet ar tankt att motas regelbundet och ska bedriva
omvirldsbevakning, undersoka inom vilka omraden samverkan ar onskvard,
uppratta handlingsplaner och mojliggora en utokad dialog med civilsamhallet.

Utredningen och dess slutsatser har rapporterats till Kultur- och Fritidsnamnden
samt Barn- och utbildningsndmnden, som stillt sig bakom forslagen till utveckling av
samverkan.

En arbetsgrupp/samverkansorgan har bildats bestdende av utvecklingsledare fran
Barn- och utbildningsforvaltningen, Kultur- och fritidskontoret samt Socialkontoret.
Arbetsgruppen har i uppdrag att omhanderta de och sprida de utvecklingsforslag som
identifierats i Oar i samverkan. Samverkansorganet planerar en forsta
spridningskonferens/workshop for tjansteman inom kommunen i april. Vidare
kommer en modell for samverkan att arbetas fram i dialog med tjansteman inom
kommunen och aktorer fran civilsamhallet. Den s k Ekeromodellen kommer att bygga
pa de arbetssitt med bl a natverkstraffar som anvands inom integrationsomradet.

En annan del i utvecklingsarbetet ar att ta fram en gemensam digital plattform dar
béde kommunen och civilsamhillet ska kunna vara aktiva. Syftet ar att skapa en
gemensam arena diar man kan dela behovsbilder, initiativ och information, men ocksa
skapa ”en vag in” till kommunen for civilsamhallets aktorer. Plattformen ska dven
rymma information om bidrag, verksamhetsstod och foreningsregister. Arbetet med
att skapa plattformen kommer att goras tillsammans med kommunens
digitaliseringsstrateg och aktorer fran civilsamhallet.
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