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Forslag till beslut
Socialnamnden noterar informationen.

Sammanfattning av drendet

Under 2015-2018 har Socialnamnden deltagit i satsningen pa ckad bemanning i
aldreomsorgen genom stimulansmedel for att anstilla personal hos utforarna.
Socialnamnden har arligen fordelat ca 3,4 m kr till medverkande utforare vilket gett
mojlighet att anstilla 12.57 arsarbetare for varje ar.

Beslutet om stimulansmedlen loper t o m 2018. I drendet redogors for medlens
anvandning och effekter.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande socialkontoret, 2018-02-01

Tabeller: Anvandning av stimulansmedel for 6kad bemanning i dldreomsorgen 2015—
2018, PM, 2018-02-01

Arendet

Sen 2015 har Socialnimnden hos Socialstyrelsen rekvirerat och fordelat
stimulansmedel till utférare inom aldreomsorgen for att 6ka bemanningen av
personal som arbetar narmast de ildre.

Syfte

Syftet ar att skapa okad trygghet och kvalitet for den enskilde. En 6kad bemanning
kan skapa utrymme for personalen att tillbringa mer tid med den enskilde men ocksa
ge storre mojligheter for personalen att gemensamt utveckla verksamheten.
Socialstyrelsen ser medlen som en mojliggorare for personalforsorjningen, som i sin
tur bidrar till en 6kad kontinuitet i virden och omsorgen om de dldre. Exempelvis
genom att nyanstalla pa heltid eller hoga sysselsattningsgraden i deltidstjanster.
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Fordelning av medel 2015-2018
I PM 2018-02-01 framgar tabeller gillande medlens anviandning, fordelning och
arsarbetare.

Ekero kommun har tagit del av medlen under hela beslutsperioden, 2015—-2018.
Storleken pa medlen har varit ungefar detsamma 2016—2018. 2015 avsig medlen
halva aret pa grund av att uppdraget kom i samband med regeringens
varandringsbudget.

Under den forsta delen av satsningen valde alla utom tva utforare att vara med. De
som avstod gjorde det med hanvisning till medlens osdkra fortsattning fran 2016. Nar
satsningen sedan fortsattes beslutade Socialnamnden att personal som arbetar direkt
med de dldre ska premieras vid fordelningen av medel. Efter erhallna medel har
Ekero kommun tecknat avtal med respektive utforare giallande medlens anvandning,
uppfoljning och redovisning. Socialkontoret har ansvarat for redovisning till
Socialstyrelsen.

De utférare som tog beslut om att medverka i satsningen 2015 trots osikra
forutsattningarna premierades vid den fornyade fordelningen 2016 for att pa sa satt
ge stabila forutsattningar for utforarna som redan valt att anstilla.

Vid fordelningen 2016 valde Kullen (d& under Vardagas ledning) att avsta fran
fortsatt medverkan i satsningen.

Medlen har rekvirerats och fordelats i borjan av varje ar. Socialkontoret har valt att
forlanga innevarande avtal med respektive utforare varje ar, med samma summor
och krav. Detta for att ge stabila forutsattningar och forutsagbarhet under
beslutsperioden for utforarna.

Pa grund av det korta varsel som gillde for satsningen 2015 och de osidkra
forutsattningarna ianspraktogs omkring halften av totalt rekvirerade medel.
Resterande belopp aterbetalades till Socialstyrelsen.

Resultat av anvdnda medel

Stimulansmedlen har de senaste aren foretradelsevis gatt till att anstillda
underskoterskor. Av 12.57 arsarbetare avser 10.3 underskoterskor. Detta i linje med
stimulansmedlens syfte att hoja bemanningen och personalkontinuiteten bland
personalen som arbetar nira de dldre. Resterande 2.27 arsarbetare ror ocksa
yrkesgrupper med néra paverkan pa de dldre, exempelvis dietistkompetens och
aktivitetsansvarig.

I redovisningen till Socialstyrelsen har socialkontoret samlat in utforarnas
erfarenheter av vad for resultat som mojliggjorts med bemanningen. Bland de
effekter som rapporterats kan det i urval sammanfattas till:

Starkt kontinuitet och personalnarvaro

Battre uppfoljning av insatser och utveckling av arbetet
Underlattad kompetensutveckling

Upplevd hogre trygghet och nojdhet
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Nackdelar med stimulansmedlen som angivits av utférarna handlar fraimst om i
vilken utstrackning kvalitetsarbetet kan bibehéllas i framtiden ifall medlen upphor
och i vilken man det ar beroende av den utokade personalen.

Efter 2018
Beslutet att fordela medlen ar for perioden 2015-2018. Om medlen kvarstar fran 2019
ar en fraga beroende av regeringens prioriteringar.

Socialnamnden ersitter idag utforarna utifran bestillda insatser; tid i hemtjansten
och dygnskostnad i sirskilt boende. Utforarna ansvarar att utifran kraven i tjansten,
bestillningen fran handlaggaren och faststilld ersiattning planera och bemanna
utforandet. Utforarna ar arbetsgivare och ansvariga for personalen.

Det stimulansmedel som utbetalats for en h6jd bemanning ligger utanfor ramarna for
de faststillda tim- eller dygnspriserna. Om stimulansmedlen upphor har inte
Socialnamnden ett ansvar att kompensera det pa annat sitt, vilket utférarna ar
inforstadda med.

Socialkontoret kommer informera utforarna om forutsiattningarna efter 2018.

Beslutet expedieras till
Klicka har for att fylla i vem beslutet ska expedieras till

Lena Burman Johansson Daniel Liljekvist
Socialchef Utvecklingsledare
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