SOLNA STAD

Socialférvaltningen
FORHANDLINGSPROTOKOLL MBL §11

Arende:  Verksamhetsplan for Socialndmnden och Gemensamma familjersttsndmnden ar

2019
Plats: Englundavigen 9
Tid: 2018-10-09 kl. 10:30 — 10:45
Nérvarande:

For arbetsgivaren:
Ann-Charlotte Fager, socialchef

For arbetstagarparten:

Kristina T.undh, Akademikerférbundet SSR
Marika Lindhagen, Vision

Kommunal kallade ej nirvarande

§1

Arbetsgivaren har kallat till forhandling med anledning av f6rslag till budget och
verksamhetsplan for 2019 for Socialndgmnden och Gemensamma familjeriittsndmnden, Ann-
Charlotte Fager redogér for budgetforslagen. Kommunstyrelsen beslutade i juni att
ndmndcrna fér en arlig generell upprikning av ramarna pa 1,0 procent dren 2019 — 2021 som
kompensation for 16ne- och prisutveckling. Inflationen och l6neskningstakten i Sverige

beddms 6ka mattligt under de kommande &ren.

Socialniimnden
Socialndmnden har en volymberdknad ram som tar hénsyn till demografiska forandringar.

For 2019 har ndmnden tilldelats en ram pa 233 023 tkr och detta innebér en 6kning av ram
med totalt 4 125 tkr jamfort med foregdende &r. Enheternas ramar riknas upp med 1,0
procent som kompensation fér 16ne- och prisutveckling, till detta atgar 2 300 tkr. Fran och
med hdsten 2018 har Solna stads ansvar som ankomstkommun upphért samtidigt som det till
och med augusti endast har anvisats tre barn till staden. Arbete med att anpassa
organisationen kommer att paga under hdsten och for att underlitta Gvergdngen reserveras
resterande del av ramokningen, 1 825 tkr, centralt i forvaltningen. Pa sikt ska verksamheten
rymmas inom den ekonomiska ramen for de ersittningar som migrationsverket betalar ut.

Gemensamma familjeriittsnimndcn

Familjer4ttsndmnden har fran och med 2018 en volymberiknad ram som tar hénsyn till
demografiska féréndringar. For 2019 har ndmnden tilldelats en ram pa 4 376 tkr.
Bruttokostnaden &r beréknad till 9 210 tkr och en preliminér berdkning for 2019 visar att
fordelningen blir 47,5 procent for Solna, fér Sundbyberg 34,5 procent och for Ekers 18,0
procent. I avtal har kommunerna dverenskommit om att hélften av kostnaderna fordelas efter
antalet invénare i respektive kommun tv4 ar fore aktucllt verksamhetsar, Den andra hilften
fordelas utifran antalet drenden (enligt Socialstyrelsens statistik) under de senaste tre dren
rdknat t.o.m. tvd ar fore aktuellt verksamhetsér. For 2019 ars verksamhetsér har berikningar
gjorts pa ar 2017 for befolkningsstatistik samt 2015-2017 for antalet drenden.

§2

Vision och SSR har inget att erinra.

S S

o amm T L

r




§3
Parterna konstaterar att arbetsgivaren fullgjort sin férhandlingsskyldighet jamlikt § 11 MBL

samt att forhandlingarna avslutas den 9 oktober kl. 10:45.
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