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Lokal rutin, delegering

1.

Vi arbetar utifran delegeringsforeskrifterna for Halso- och sjukvard enligt MAS
riktlinjer. Dessa riktlinjer finns att lidsa via www.ekero.se samt finns i
utbildningsmaterialet. Pirmen finns i ssk expeditionen (gj for utlaning).

Kunskapstest med godkant resultat ar forutsattning infor delegering. Skriftligt
utbildningsmaterial anviands infor webb baserad test. Finns for utldn
(administration). Tidbokning for kunskapstest ansvarar den enskilde for i
samrad med ansvarig sjukskoterska.

Samordningsansvarig sjukskoterska utford kunskapstest tillsammans med den
enskilde.

. Ansvarig sjukskoterska har helhetsansvar for hela processen gillande

medarbetarens teoretiska och praktiska kompetens.

Vid delegeringen anviands utbildningsmaterial som finns i ssk expeditionen.
Vidare ansvarar sjukskoterskan for uppfoljningen, aterkopplingen samt
fornyelse av delegeringar inom sitt ansvarsomrade.

Parmen for delegeringsblanketter forvaras i sjukskoterskeexpeditionen.
Delegeringar sorteras enhetsvis. Timanstidllda har separat flik i parmen.
Nattpersonal har egen delegeringsparm. Medarbetaren far kopian av beslutet.
Bevakning av fornyelse gors av ansvarig sjukskoterska samt medarbetare.

Uppfoljning av delegeringar:

Arsvis, vid fornyelse av delegering

Manadsvis, vid samband av genomgang av signeringslistan for lakemedel
Veckovis, vid samband av utlimning av lakemedel till den enskilde
Dagligen, vid samband med handledning i det praktiska arbetet
Sjukskoterskemoten, gillande rutiner och avvikelser

Gruppmoten gallande avvikelser

Individuella samtal med medarbetare

Delegeringar ska vara skriftliga, personliga, tidsbestamda och ska regelbundet
omprovas. Beslut om dndrade delegeringar och om aterkallande av
delegeringsbeslut dokumenteras.

Ej aktuella delegeringar forvaras i personakten enligt dokumenthanteringsplan.

Vid delegering skrivs signaturfortydligande, forvaras i delegeringsparmen.

Alla medarbetare har ansvar att medverka i det systematiska kvalitetsarbetet
gillande lokala rutiner for delegering.
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