Verksamhetsberattelse 2019

Origo — Resurscentrum mot hedersrelaterat fortryck och vald, Stockholms lan
Uppdrag

Motverka och forebygga hedersrelaterat fortryck och vald samt forbattra livssituationen for
ungdomar som begransas av hedersnormer.

Delmal

e Ungdomar som vander sig till Origo far stod och vagledning i sin livssituation
o Yrkesverksamma far tillgang till konsultativt stod, strategier och metoder

e Yrkesverksamma far kompetens om hedersrelaterat fortryck och vald samt dess
konsekvenser.

¢ Olika myndigheter och ideella aktérer samverkar.
Malgrupper

e Ungdomar mellan 13 och 26 ar som utsatts for hedersrelaterat fortryck och vald
e Yrkesverksamma och ideella aktorer som moter dessa ungdomar i sitt arbete.

Bemanningsresurser

Verksamhetschef (100 %)
Barnmorska (90 %)

Polis (50 %)

5 kuratorer (4 x 100 % + 1 x 70 %)
Administrator (20 %)

Medarbetarna har erbjudits handledning regelbundet av en extern handledare under hela aret.
Samtliga medarbetare i teamet har fatt kompetenshojande insatser, i form av seminarier,
utbildningar, workshop eller dylikt inom omradet.

Ekonomi
Verksamhetens ekonomi &r i balans.

Sammanfattning

Infor 2019 forvéntades ca 150 nya ungdomar soka individuellt stod fran verksamheten. Arets
statistik visar att 234 nya ungdomar har fatt stod och radgivningssamtal fran verksamheten.
Majoriteten flickor och unga kvinnor, 12 % av ungdomarna har varit pojkar och unga mén.
De senaste arens statistik visar att antal nya ungdomar dkar succesivt varje ar. Forra aret var
motsvarande siffra 187. Ytterligare 54 nya ungdomar har tagit kontakt med verksamheten
genom Fraga Origo funktionen, dar unga erbjuds total anonymitet genom mailkonversation.

477 yrkesverksamma har fatt konsultation och vagledning i nya arenden, 16 % av dessa nya
arenden handlade om pojkar och unga man. Det har skett en 6kning &ven har i jamforelse med
2018, da motsvarande siffra var 436. Detta trots att Origo inte har kunnat vara lika tillganglig
med lokala besok/ utbildningsinsatser som tidigare ar, vilket brukar generera att fler
yrkesverksamma hor av sig i enskilda &renden. Resultatet &r positivt och kan ses som en
indikation pa att Origo nar ut med information till olika yrkesgrupper genom olika kanaler
och sociala medier.



Okningen av nya drenden beror aven med stor sannolikhet pa att Origo ar mer etablerad i
lanet. Antal yrkesverksamma som har kannedom om Origo och vilket stod unga kan fa fran
Origo har totalt sett 6kat genom aren. En annan viktig orsak kan vara att verksamheten har
arbetat for dkad tillganglighet via telefon. Origo har ett sarskilt gratisnummer fér ungdomar,
det var begransade telefontider nagra dagar i veckan tidigare. Under 2019 har medarbetarna
haft streckade dagar och turats om att svara pa denna telefon, bade pa formiddagarna och
eftermiddagarna, alla vardagar i veckan. Darutéver har gruppen bestatt av ytterligare en
kurator pa deltid under hosten. Allt detta har sammantaget sakerligen bidragit till 6kad
tillganglighet nar bade unga och yrkesverksamma har kontaktat verksamheten.

Brukarundersékningen med ungdomar under perioden oktober och november visade att 96 %
av de aktuella ungdomarna upplevde att medarbetarna lyssnade pa dem och att kontakten med
Origo ar ett stod. Det var endast en ungdom som svarade delvis pa fragorna. Bortfallet
berdknas vara ca 42 %, eftersom alla ungdomar som var aktuella under perioden inte deltog
trots att de fick webblanken via sms. En del av bortfallet beror aven pa att nagra medarbetare
har missat att skicka lanken efter samtal med ungdomar.

De senaste arens statistik visar att det ar framforallt socialtjansten som kontaktar Origo i
enskilda drenden. Som ett led i arbetet med att na ut bredare i lanet har verksamheten arbetat
med att ta fram tva filmer om Origo under aret. En av filmerna riktas till unga som begransas
av hedersnormer och den andra riktas till yrkesverksamma i lanet. Filmerna har finansierats
av Lansstyrelsen i Stockholm och finns pa youtube. Filmerna finns att hitta pa Origos
hemsida och sociala medier. Verksamheten har p.g.a. tidsbrist inte kunnat arbeta aktivt med
spridningen av filmerna och planerar att géra det under 2020. Origo kommer att behdva hjélp
fran samtliga huvudman, utbildningsforvaltningarna samt kultur- och fritidsforvaltningarna
m.fl. med spridningen av filmerna, for att na fler unga och yrkesverksamma i lanet.

Origo har erbjudit aterkommande utbildningsdagar som har varit valbesokta centralt i
Stockholm under aret. Verksamheten fick ta en paus fran att erbjuda lokala kompetenshéjande
insatser till kommuner och stadsdelsforvaltningar under varen, for att frigora tid till andra
prioriterade arbetsomraden. Lokala utbildningsinsatser riktad till Polisregion Stockholm
prioriterades enligt verksamhetsplaneringen for 2019. Origo arrangerade utbildningsdagar i
polisomrade Stockholm Nord, Stockholm Syd samt Stockholm City med syfte att na fler inom
myndigheten.

Statistiken visar att drygt 2000 yrkesverksamma fran olika myndigheter har deltagit i ngon
form av kompetenshdjande insats under aret, trots att Origo hade 1200 som arsmal. En
bidragande orsak till detta var att Origo bdrjade erbjuda lokala utbildningsinsatser under
hdsten igen. Det blev utrymme nar gruppen bestod av ytterligare en kurator som namnts ovan.
Verksamheten kommer fortsétta att erbjuda insatsen pa lokal niva i man av tid och utrymme
aven under 2020, da insatsen efterfragas av olika huvudman och samarbetspartners i lanet.

Det totala resultatet fran deltagarnas enkatsvar efter genomforda grundutbildningstillfallen,
vid sex olika tillfallen, visar att ca 96 % av deltagarna upplever att de har fatt utokade
kunskaper pa omréadet. Ovriga har svarat delvis pé fragan. Kursen Hedra har som planerat
erbjudits 4 ganger under aret. Utvéarderingen av kursen visar att 6ver 900 ungdomar har fatt
delta i gruppévningar med fokus pa hedersnormer, maskulinitetsnormer samt
jamstalldhetsfragor. Detta trots att ca halften av de 82 kursdeltagarna som fullfoljde kursen
inte hade hunnit bilda ungdomsgrupper och testat évningarna under kursperioden.

Origo har ett pagaende samarbete med Lansstyrelsen i Stockholms lan som hjélper
verksamheten med externa forskare. De har fatt i uppdrag, att dokumentera de kunskaper och
erfarenheter verksamhetens medarbetare har fatt av arbetet med unga i en hederskontext.
Arbetet med att hitta lampliga forskare for uppdraget har tagit langre tid &n vad som var



berdknat under aret. Ersta Skondal Bracke Hogskola har paborijat forberedelserna med att
utvardera Origos samtalsmetodik under 2020 och ska intervjua bade medarbetare och
ungdomar. Detta kommer att vara ett hogprioriterat arbete for verksamheten, da malet &r att
Origo har en strukturerad samtalsmetod for stod och radgivningssamtal som kan spridas till
yrkesverksamma i lanet 2021.

Verksamheten har dven ett pagaende samarbete med Lansstyrelsen i Stockholms Ian kring
webbkurs Heder och har som utlovats paborjat arbetet med att utbilda kursledare i lanet
Webbkurs Heder &r en fordjupad utbildningsinsats som aven kommer att erbjudas under 2020.
Detta 4r ett langsiktigt samarbete som syftar till att fler i lanet ska kunna erbjuda lokala
utbildningsinsatser inom sina kommuner och organisationer pa sikt och bli mer
kunskapsforsorjande pa egen hand. Webbutbildningen kan aven anvéandas enskilt av
yrkesverksamma som vill lara sig mer om hedersrelaterat vald och fortryck. Origos
ambassadorer i samtliga kommuner, kvinnofridssamordnare och yrkesverksamma fran skolan
ar nagra forslag pa vilka som kan vara lampliga for uppdraget som lokala kursledare.

Sammanfattningsvis har Origo 6verlag natt uppsatta mal éver forvantan under 2019.
Verksamheten ska fortsatta att avsatta tid och resurser for ovannamnda prioriterade omraden,
sasom utvardering och dokumentation av Origos samtalsmetodik och uthildning av utbildare
parallellt med 6vriga insatser som verksamheten erbjuder kontinuerligt enligt avtal med alla
huvudman.

Ungdomar som véander sig till Origo far adekvat stod och végledning i sin livssituation.

Infor 2019 forvantades ca 150 nya ungdomar soka individuellt stod fran verksamheten.
Statistiken visar att 234 nya ungdomar har fatt stod fran verksamheten under aret. Framforallt
flickor och unga kvinnor, 12 % av ungdomarna har varit pojkar och unga mén. Antal nya
ungdomar som soker individuellt stod 6kar succesivt varje ar. Arets statistik visar en 6kning
ater igen, fran 187 ar 2018 till arets 234.

Verksamheten har totalt sett haft Gver 1000 stod- och radgivningssamtal med ungdomar och
unga vuxna i nya och pagaende arenden genom fysiska moten och telefon. Medelaldern bland
de nya ungdomarna har varit 19,5 ar. Det var endast 26 % av de nya ungdomarna som var
under 18 ar. Detta beror med stor sannolikhet pa att manga unga i lanet ofta vantar med att
beratta for nagon vuxen hur de har det hemma tills de blir myndiga. En hypotes ar att manga
unga kanner till, att de da kan hanvisa skolpersonal och andra yrkesverksamma till att de har
tystnadsplikt och inte far kontakta deras foraldrar utan deras medgivande. Detta kan vara en
av forklaringarna till att unga i lanet far upplysning om att Origo finns nar de ar 6ver 18 ar.

Okningen av antalet nya ungdomar kan bero pa att fler vuxna i lanet har upplyst ungdomarna
om Origo p.g.a. att verksamheten &r mer etablerad i lanet. Antal yrkesverksamma som har
kdnnedom om Origo och vilket stod unga kan fa fran Origo har totalt sett 6kat genom aren. En
annan orsak kan vara att Origo har arbetat med att ka tillgdngligheten for ungdomar via
telefon. Origo har ett sarskilt gratisnummer for ungdomar, det var begransade telefontider
nagra dagar i veckan tidigare. Under 2019 har medarbetarna haft streckade dagar och turats
om att svara pa denna telefon, bade pa formiddagarna och eftermiddagarna alla vardagar i
veckan. Under hasten har dessutom gruppen bestatt av ytterligare en kurator pa deltid, allt
detta sammantaget har sakerligen bidragit till 6kningen och 6kad tillganglighet bade nar unga
och yrkesverksamma har kontaktat verksamheten.

En brukarundersokning med ungdomar som kom pa samtal genomfordes under perioden
oktober och november. 25 ungdomar (varav 5 var pojkar/ unga man) svarade anonymt pa
fragor via en webblank efter besok pa Origo. 96 % uppgav att de upplevde att medarbetarna



lyssnade pa dem och att kontakten med Origo ar ett stod. Det var endast en ungdom som
svarade delvis pa fragorna. Bortfallet berdknas vara ca 42 %, eftersom alla ungdomar som var
aktuella under perioden inte deltog, trots att de fick lanken via sms. En del av bortfallet beror
aven pa att nagra medarbetare har missat att skicka lanken efter samtal med ungdomar.

Ytterligare 54 ungdomar har tagit kontakt genom Fraga Origo, dar de kan stélla en fraga helt
anonymt och inhamta svaret fran Origo med ett l6senord. Funktionen anvands inte i sa hdg
utstrackning av ungdomar men det &r en ékning fran forra aret, da endast 33 ungdomar sokte
stod och vagledning genom funktionen. Det kan bero pa att Origo inte har haft mojlighet att
arbeta mera aktivt med informationsspridningen om funktionen direkt till unga i lanet p.g.a.
andra prioriteringar och tidsbrist.

Origo behdver bli battre pa att na ut med information direkt till unga i lanet genom olika
kommunikationsstrategier och kanaler. Verksamheten har som planerat arbetat med att ta
fram en Origo film riktat till unga under varen, dar Fraga Origo funktionen samt méjligheten
att ringa anonymt pa 020 numret kostnadsfritt namns tydligt. Verksamheten ska arbeta for att
sprida filmen under 2020 genom mailutskick till skolor och sociala medier. Férhoppningen ar
att yrkesverksamma som arbetar med unga ska visa filmen for malgruppen och verka for att
filmen syns pa olika webbplatser i lanet.

Origo har inte mojlighet att arbeta uppsokande och forebyggande ute pa faltet med ungdomar,
exempelvis genom skolforel&sningar och workshops. Verksamheten har darfor haft som
strategi att fa fler yrkesverksamma i lanet att arbeta valdspreventivt. Tanken har varit att
vuxna i barnens narmiljo ska upplysa malgruppen om att de kan kontakta Origo vid behov av
stod. Kursen Hedra har enligt planering erbjudits fyra ganger under aret, dar faltassistenter,
kuratorer och larare m.fl. har fatt konkreta verktyg, for att arbeta forebyggande och
uppsokande med ungdomar. Hedra utvérderas kontinuerligt genom att deltagarna far svara
anonymt pa enkatfragor i samband med att kursen avslutas. Enkatsvaren fran 82 deltagare
som har fullfoljt kursen visar att Gver 900 ungdomar har fatt delta i gruppévningar med fokus
pa hedersnormer, maskulinitetsnormer samt jamstélldhetsfragor. En analys av detta ar, att
strategin med att ge deltagarna i hemléxa att testa gruppévningar med ungdomar nér kursen
pagar ar verksamt. Trots att 6ver halften av deltagarna inte hade hunnit bilda grupper och testa
metoderna innan kursen avslutades, sa har verksamheten natt manga unga indirekt genom
denna strategi. 95 % av kursdeltagarna svarade att de kommer att rekommendera kursen till
andra som arbetar med ungdomar. Intresset for kursen ar fortsatt stor, Hedra kommer darmed
fortsatta att erbjudas nasta ar.

Origo har samarbetat med Boulevardteatern och Lansstyrelsen i Stockholm kring pjasen
Stjarnlosa natter. Skolor med medarbetare som har gatt kursen Hedra har fatt pjasen
kostnadsfritt till sin skola. 36 skolor som fick insatsen fick &ven utskick med Origos affischer,
informationsblad och lankar till Origos nya filmer. De fick &ven tips pa studiematerial och ett
forberett diskussionsunderlag kring beréattelsen Stjarnldsa néatter, tvangséktenskap samt ratten att
sjalv fa valja det liv man vill leva.

Yrkesverksamma far tillgang till konsultativt stod, strategier och metoder.

Yrkesverksamma som kontaktar Origo for att fa konsultation och vagledning i nya drenden
forvantades vara 300 enligt VP 2019. Det framgar av statistiken att 477 yrkesverksamma har
fatt konsultation och végledning i nya drenden under aret. 16 % av dessa nya arenden
handlade om pojkar och unga man.

Verksamheten har totalt sett haft over 651 konsultativa samtal i nya och pagaende drenden



med yrkesverksamma, framforallt genom telefon. Medelaldern bland ungdomarna i dessa nya
arenden har varit 17,7. Statistiken for nya arenden visar att 48 % rérde barn och ungdomar
under 18 ar, en betydligt hogre siffra i jamforelse med nar unga sjalv soker stod fran
verksamheten. Origo nar de yngre malgrupperna indirekt genom att erbjuda konsultation till
olika yrkesgrupper de moter for sin livssituation.

Det har skett en 6kning i antal &ven har i jamforelse med aret innan, da motsvarande siffra var
436. Detta trots att Origo inte har kunnat vara lika tillgdnglig med lokala besok och
utbildningsinsatser som tidigare har genererat att fler yrkesverksamma kontaktar
verksamheten i nya drenden. Resultatet ar positivt och kan ses som en indikation pa att Origo
nar ut med information till olika yrkesgrupper genom olika kanaler och sociala medier.

En annan viktig orsak till 6kningen kan &ven vara att Origo har arbetat for 6kad tillganglighet
genom att medarbetarna har haft streckade dagar och turats om att svara pa telefonen aven for
yrkesverksamma som ndmnts ovan.

Det ar fortsattningsvis framst yrkesverksamma inom Socialtjansten som tar hjalp av Origo,
Statistiken visar att 48 % av dessa nya arenden har varit frdn myndigheten. Yrkesverksamma
fran skolan utgor 21 % som forra aret, 9 % har varit fran Region Stockholm och 6 % fran
Polisregion Stockholm. 15 % av det totala antalet har varit dvriga sdsom som exempelvis
skyddade boenden, behandlingshem, advokater, jour-och familjehem, gode man, frivilliga
aktorer, vanner och anhoriga. Det har inte skett nagra storre skillnader vad galler fordelningen
procentuellt sett jamfort med forra dret. 154 av 477 nya arenden har varit yrkesverksamma
fran stadsdelsforvaltningarna, (skola och Socialtjanst) och 153 fran 6vriga kommuner i lanet.

Verksamheten har dven arbetat med att ta fram en informationsfilm om Origo riktad till
yrkesverksamma som arbetar med malgruppen 13-26 ar som begransas av hedersnormer. En
film som samtliga huvudman, samarbetspartners och Origos ambassaddrer (lokala utbildare)
m.fl. kan visa i olika sasmmanhang och sprida genom sina intranét framéver. Filmen syftar till
att informera olika yrkesgrupper om att de kan vénda sig till Origo vid behov av konsultation i
enskilda &renden och delta i Origos kostnadsfria utbildningsdagar. Arbetet med att sprida
filmen kommer att paga under 2020.

Malet med att ca 100 yrkesverksamma sasom féltassistenter, larare och kuratorer m.fl. ska ha
deltagit i kursen Hedra har inte uppnatts, da siffran for aret &r 82. Origo har som regel att ta
emot max 30 deltagare per kurstillfalle, for att det ska vara moéjligt att genomféra grupp- och
varderingsévningar som deltagarna sjalva sedan far i uppgift att testa med ungdomsgrupper.
Flera yrkesverksamma som hade anmélt sig till kursen uteblev och/ meddelade forhinder
valdigt sent med tomma platser som f6ljd som tidigare ar.

Origo har ett pagaende samarbete med Lansstyrelsen i Stockholms Ian som hjalper
verksamheten med externa forskare. De har fatt i uppdrag, att dokumentera de kunskaper och
erfarenheter verksamhetens medarbetare fétt av arbetet med unga i en hederskontext. Arbetet
med att hitta lampliga forskare for uppdraget har tagit langre tid an beraknat under aret. Ersta
Skondal Bracke Hogskola har pabdrjat forberedelserna med att utvardera Origos
samtalsmetodik och ska intervjua bade medarbetare och ungdomar under 2020. Detta kommer
att vara ett hogprioriterat arbete for verksamheten, da malet &r att Origo har en strukturerad
samtalsmetod for stod och radgivningssamtal som kan spridas till yrkesverksamma i lanet
2021.



Yrkesverksamma far kompetens om hedersrelaterat fortryck och vald samt dess
konsekvenser.

De senaste aren har Origo natt 6ver 3000 yrkesverksamma per ar med utbildningsinsatser
Enligt verksamhetsplaneringen 2019 planerade Origo att na ca 1200, for att verksamheten har
haft behov av att frigora tid for andra prioriterade utvecklingsomraden. Verksamheten
signalerade darfor i borjan av aret till olika huvudméan och samarbetspartners, att lokala
utbildningsdagar till kommuner och stadsdelsforvaltningar inte kommer att kunna erbjudas
under aret. Origo arrangerade fler utbildningstillfallen med utdkade sittplatser centralt i
Stockholm istallet, for att tillmatesga behovet av kunskaper pa omradet. Verksamheten
inledde dven ett samarbete med UD och erbjod utbildningsdagar om bortférda barn vid tva
olika tillfallen, for att forebygga och motverka att fler unga fors utomlands och/ far hjalp nar
de blir kvarhallna utomlands mot sin vilja. Intresset for samtliga utbildningsdagar har varit
stort i lanet.

Statistiken visar att drygt 2000 yrkesverksamma fran olika myndigheter har deltagit i nagon
form av kompetenshdjande insats fran Origo. En viktig orsak till att det blev betydligt fler &n
1200 var, att Origo efter sommaren ater igen borjade att erbjuda lokala utbildningsinsatser nar
gruppen bestod av en till kurator. Verksamheten ska fortsatta att erbjuda insatsen pa lokal
niva i man av tid och utrymme aven under 2020, eftersom insatsen efterfragas av olika
huvudman och samarbetspartners i lanet.

Det totala resultatet fran deltagarnas enkatsvar efter sex genomforda
grundutbildningstillfallen visar att ca 96 % av deltagarna upplever att de har fatt utokade
kunskaper pa omradet. Ovriga har svarat delvis pa fragan.

Erfarenheter fran tidigare ar visade att fa poliser deltog i verksamhetens aterkommande
utbildningsdagar centralt i Stockholm. Origo prioriterade med anledning av detta att
genomforande av lokala utbildningsdagar till Polisregion Stockholm under varen.
Verksamheten arrangerade utbildningsdagar for polisomrade Stockholm Nord, Stockholm
Syd samt Stockholm City. Dagarna var vélbesokta, en slutsats verksamheten drar fran detta ar
att anstallda inom polisen visar pa hdgre narvaro nar insatsen erbjuds pa lokal niva.

Origo har dven ett pagaende samarbete med Lansstyrelsen i Stockholms lan kring webbkurs
Heder och paborjat arbetet med att utbilda kursledare i lanet under hsten. Webbkurs Heder ar
en fordjupad utbildningsinsats som aven kommer att erbjudas under 2020. Detta &r ett
langsiktigt samarbete som syftar till att fler i lanet ska kunna erbjuda lokala
utbildningsinsatser inom sina kommuner och organisationer pa sikt och bli mer
kunskapsforsorjande pa egen hand. Webbuthildningen kan aven anvéandas enskilt av
yrkesverksamma som vill lara sig mer om hedersrelaterat vald och fortryck. Origos
ambassadorer i samtliga kommuner, kvinnofridssamordnare och yrkesverksamma fran skolan
ar nagra forslag pa vilka som kan vara lampliga for uppdraget som lokala kursledare.

Olika myndigheter och ideella aktdrer samverkar.

Origo tipsar om vilka resurser som finns inom olika myndigheter och organisationer samt hur
dessa kan vara behjalpliga kontinuerligt nér yrkesverksamma kontaktar verksamheten i
enskilda arenden. Origo lyfter vikten av samverkan 6ver yrkes- och kommungrénser genom
olika utbildningsinsatser, dar &ven mojligheter till interaktion ges.

Medarbetarna pa Origo sitter med i olika natverk for att halla sig uppdaterade pa omradet och
utveckla arbetet mot hedersrelaterat fortyck och vald i lanet tillsammans med representanter
fran olika myndigheter i lanet.



