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Sammanfattning

Origo har i uppdrag att motverka och forebygga hedersrelaterat fortryck och vald samt
forbéttra livssituationen for ungdomar som begrénsas av hedersnormer. Under 2020 kommer
verksamheten fortsatta att erbjuda stod och vagledning till ungdomar och konsultation i
enskilda arenden till olika yrkesgrupper i lanet.

Verksamheten ska bevaka utvecklingen kopplad till att Barnkonventionen blir lag 1 januari
2020 som kan ha betydelse for verksamheten och olika samarbetspartners.

Origo planerar att genomfora en affischkampanj mot tvangsaktenskap i hogstadie- och
gymnasieskolor i lanet under varen 2020. Kampanjen kommer &ven att inkludera ungdomar
som riskerar att bli bortforda och kvarhallna utomlands mot sin vilja. Budskapen ska dven
spridas genom sociala medier med syfte att na fler unga i behov av stéd innan sommaren.
Verksamheten ska arrangera en utbildningsdag med detta tema i samband med att kampanjen
lanseras sa att fler yrkesverksamma far kunskap och har hojd beredskap om fler unga soker
stod fran Origo eller sin hemkommun.

Till foljd av att Origo har ett stort upptagningsomrade har verksamheten tagit fram tva filmer
med hjélp av Lansstyrelsen i Stockholms lan. Som ett led i arbetet med att na ut brett i lanet
ska Origo arbeta I6pande med att sprida filmerna och be om hjalp fran olika huvudméan och
samarbetspartners att sprida samt synliggdra filmerna internt inom sina organisationer.
Filmerna erbjuder summerad information om vilket stdd unga i en hederskontext och
yrkesverksamma som maéter malgruppen i lanet kan fa fran Origo.

Det har varit svart for Origo att na olika yrkesgrupper inom Region Stockholm trots olika
forsok, p.g.a. organisationens storlek och struktur med manga olika offentliga och privata
aktorer. Darfor ska verksamheten dndra arbetssatt infor 2020 i 6verenskommelse med Region
Stockholm. Tanken éar att Origo ska arbeta for ett tatare samarbete med olika yrkesgrupper
fran Region Stockholm i ett utvalt geografiskt omrade istallet, for att se Gver om detta
arbetssatt kan bidra till 6kat samarbete i enskilda arenden. Verksamheten ska arbeta med
informationsspridning om Origo till bade patienter och medarbetare i det utvalda omradet.

Origo har samarbetat med Lansstyrelserna i Stockholms I1an och Ostergotland samt Sodertalje
Kommun, for att ta fram en webbutbildning med fokus pa hedersrelaterat fortryck och vald.
Forfragningar om lokala utbildningsdagar fran olika hall i lanet har varit fortsatt stort.
Verksamheten ska med anledning av detta fortsétta att samarbeta med Lé&nsstyrelsen i
Stockholms l&n kring satsningen Webbkurs Heder. Satsningen syftar till att fler
yrkesverksamma i lanet ska kunna vara kursledare och bidra med grundkunskaper pa omradet.
Webbkurs heder ar framtagen som ett verktyg for att yrkesverksamma som deltar i
utbildningen ska kunna genomféra workshops pa egen hand inom sina organisationer.
Webbutbildningen kan &ven anvéndas enskilt av yrkesverksamma som vill lara sig mer om
hedersrelaterat vald och fortryck. Origos ambassaddrer i samtliga kommuner,
kvinnofridssamordnare och yrkesverksamma fran skolan ar nagra forslag pa vilka som kan
vara l&mpliga for uppdraget som lokala kursledare.

Verksamheten ska fortsatta att arrangera utbildningsdagar och kurser centralt i Stockholm. |
man av tid kommer Origo dven att erbjuda lokala utbildningsinsatser, dar forfragningar fran
Polisregion Stockholm och Region Stockholm kommer att prioriteras. Orsaken till detta ar, att
stadsdelsforvaltningarna och kommunerna 6verlag varit battre pa att bjuda in Origo tidigare ar
och darmed fatt ta del av insatsen i storre utstrackning, i jamforelse med berérda huvudman.



Origo har ett pagaende samarbete med Lansstyrelsen i Stockholm som hjalper verksamheten
med en extern forskare som har fatt i uppdrag, att dokumentera de kunskaper och erfarenheter
verksamhetens medarbetare fatt av arbetet med unga i en hederskontext. Ersta Skondal Bréacke
Hogskola kommer att utvardera Origos samtalsmetodik genom intervjuer med bade
medarbetare och ungdomar under aret. Detta kommer att vara ett hogprioriterat arbete for
verksamheten, da malet ar att Origo har en strukturerad samtalsmetod for stod och
radgivningssamtal som kan spridas till yrkesverksamma i lanet 2021.

Verksamhetens namn

Origo - Resurscentrum mot hedersrelaterat fortryck och vald, Stockholms lan

Kontaktuppgifter till verksamheten

Dilek Baladiz, VVerksamhetschef 08-508 25 111
Origo: 08-508 25 120

Bemanning och kompetens

En forutsattning for att nd samtliga mal i denna verksamhetsplan ar att verksamheten har full
bemanning under 2020. Origo ar i dagslaget bemannat med;

en verksamhetschef (100 %)

en barnmorska (90 %)

fyra kuratorer (100 %) + en kurator (70 %)
Administrativ resurs (20 %).

Verksamheten saknar en polis pa halvtid fr.o.m. arsskiftet och det ar oklart nar Origo kan fa
en ny polis med kompetens pa omradet. Det pagar interna processer kring vart polistjansten pa
Origo ska ha sin formella tillhérighet inom Polisregion Stockholm.

Origo ska bevaka utvecklingen kopplad till att Barnkonventionen blir lag 1 januari 2020 som
kan ha betydelse for verksamheten och olika samarbetspartners. Medarbetarna ska fa
kompetenshojning pa omradet, for att sakerstalla att de har aktuell kunskap om vad lagen
innebdr nér de moter barn och ungdomar i behov av stod och foreldser for olika yrkesgrupper.

Medarbetarna ska fortsattningsvis erbjudas handledning av en extern handledare som ska
handleda arbetsgruppen aret ut.

Det ar viktigt att samtliga medarbetare erbjuds kompetensutveckling kontinuerligt genom
kurser, seminarier, forelasningar, workshop eller dylikt inom omradet. Detta ar nédvéandigt for
att de ska besitta den spetskompetens pa omradet som utlovas till malgrupperna.

Huvudmal

Motverka och forebygga hedersrelaterat fortryck och vald samt forbattra livssituationen for
ungdomar som begréansas av hedersnormer.

Delmal

1. Ungdomar som vénder sig till Origo far stod och vagledning i sin livssituation.



2. Yrkesverksamma far tillgang till konsultativt stod, strategier och metoder

3. Yrkesverksamma far kompetens om hedersrelaterat fortryck och vald samt dess
konsekvenser.

4. Olika myndigheter och ideella aktérer samverkar.

Lagar och forordningar som géller for verksamheten vid uppdragets genomférande;

e Socialtjanstlagen, Halso- och sjukvardslagen, Polislagen, Sekretesslagen samt andra
lagar och forordningar som ar av betydelse, da verksamheten bestar av flera
yrkesgrupper som representerar olika myndigheter.

Konventioner och deklarationer som galler for verksamheten;

e Barnkonventionen
e FN:s allménna forklaring om de ménskliga rattigheterna

Origo ska alltid strava efter att ha ett inkluderande forhallningssatt som genomsyrar hela
verksamheten och de insatser som erbjuds. Alla unga oavsett kon, etnicitet, religion och
sexuell 1aggning som begransas av hedersnormer ska kanna sig valkomna att hora av sig till
Origo vid behov av stod.

Malgrupper

e Ungdomar mellan 13 och 26 ar som utsétts for hedersrelaterat fortryck och vald
e Yrkesverksamma och ideella aktérer som moter dessa ungdomar i sitt arbete.

Delmal 1

Ungdomar som vander sig till Origo far stéd och vagledning i sin
livssituation.

Forvantat resultat

Antal ungdomar som kontaktar Origo, for att fa stod i sin livssituation fran verksamheten
under aret forvantas vara minimum;

e 180 ungdomar

Detta antal inkluderar inte ungdomar som soker stod genom Fraga Origo funktionen, dar de
kan stalla en fraga helt anonymt och inhdmta sitt svar med ett l6senord.

Arbetssatt

Unga i aldrarna 13-26 i lanet som vander sig till Origo ska erbjudas stod och
radgivningssamtal utifran sina sarskilda behov. Individuella stodkontakter ska fortsattningsvis
erbjudas via inkomna anonyma mail genom Fraga Origo funktionen, telefon, genom bestk pa
Origo eller pa faltet hos samarbetspartners for unga som har begransade moéjligheter att
besoka verksamheten.



Origo planerar att genomfora en affischkampanj mot tvangsaktenskap i hdgstadie- och
gymnasieskolor i lanet under varen 2020. Kampanjen kommer &ven att inkludera ungdomar
som riskerar att bli bortforda och kvarhallna utomlands mot sin vilja. Budskapen ska dven
spridas genom sociala medier med syfte att na fler unga i behov av stéd innan sommaren.
Verksamheten ska arrangera en utbildningsdag med detta tema i samband med att kampanjen
lanseras, sa att fler yrkesverksamma far kunskap och har héjd beredskap om fler unga soker
stod fran Origo eller sin hemkommun, (se delmal 3).

Som ett led i arbetet med att na ut till unga ska verksamheten aven fortsatta att arbeta med att
sprida filmen som ar riktad till unga i en hederskontext, dar malgruppen far summerad
information om vilket stod de kan fa fran Origo. Skolan ar en véldigt viktig arena for att na ut
med information till ungdomar i lanet. Verksamheten ska bjuda in beslutsfattare fran
utbildningsférvaltningarna och utbildningsnamnderna i lanet till Origos arliga traff for alla
huvudman, for att involvera fler inom skolans varld i det uppsékande och férebyggande
arbetet mot hedersrelaterat fortryck och vald.

Origo har ett sérskilt gratisnummer dit ungdomar kan vanda sig anonymt. For att sakerstélla
tillgangligheten for ungdomar ska medarbetarna turas om att svara pa denna kontorstid alla
vardagar i veckan. Vid behov av annan yrkeskompetens ska medarbetarna pa Origo hjélpa
den enskilde ungdomen att komma i kontakt med ratt verksamhet. Verksamheten ska fortséatta
att ha ett tatt samarbete med andra yrkesverksamma kring enskilda ungdomar, for att
sékerstélla att deras behov av stdd och hjélp tillgodoses.

Tidigare utvarderingar av kursen Hedra visar att, verksamheten nar hundratals med ungdomar
indirekt arligen genom kursdeltagarna som far konkreta och forebyggande metoder fran
Origo. Verksamheten ska fortsdtta med detta arbetssétt, (se delmal 2).

Uppfoljning
Verksamheten for statistik kontinuerligt for uppfoljningen. Nagra grundlaggande variabler &r:

e Antal nya ungdomar och unga vuxna som har vant sig till Origo fordelat pa kon, alder
och i vilken kommun/stadsdel de bor.

e Antal stod och radgivningssamtal som har erbjudits ungdomar.

Stodkontakterna med enskilda ungdomar féljs upp kontinuerligt av medarbetarna,. Kontakten
avslutas i samrad med ungdomen om behovet av fortsatt stod inte kvarstar. Ungdomar far
alltid information om att de kan aterkomma till Origo vid behov av stod i framtiden i ett
avslutningssamtal.

Under 2020 ska Origo ater igen gora en brukarundersokning med aktuella ungdomar kring
verksamhetens insatser av stod och radgivningssamtal. Undersokningen kommer att
genomforas under april-maj och under oktober-november manad. Undersokningen ska bl.a.
syfta till att ta reda om de aktuella ungdomarna sjélva upplever att de far det stod som de
efterfragar utifran deras behov och livssituation.



Delmal 2

Yrkesverksamma far tillgang till konsultativt stéd, strategier och metoder

Forvantat resultat

Yrkesverksamma och ideella aktérer som kontaktar Origo for att fa konsultation och
vagledning nya arenden under aret forvantas vara cirka:

e 400

Antal yrkesverksamma och ideella aktorer som ska ha deltagit i Kursen Hedra samt erbjudas
forebyggande metoder for att arbeta med ungdomsgrupper:

e 100

Arbetssatt

Yrkesverksamma i lanet som kontaktar Origo ska fa konsultation och vagledning via telefon,
besok pa Origo eller genom lokala besck pa deras arbetsplats som tidigare ar. Verksamheten
ska vara tillganglig via telefon och mail kontorstid alla vardagar i veckan. Origo ska bista med
spetskompetens pa omradet, finnas som stod for yrkesverksamma som behéver gora
orosanmaélningar, riskbedémningar och hitta alternativa strategier i enskilda arenden. Vid
behov av annan yrkeskompetens och resurser ska medarbetarna pa Origo hjélpa
yrkesverksamma, att komma till réatt yrkesprofession och instans.

Kuratorerna och barnmorskan som ansvarar for att ta emot inkommande samtal ska fortsatta
att turas om med att svara pa telefon, genom veckoscheman och streckade dagar, for att
sakerstalla att verksamheten ar tillganglig for malgruppen.

Verksamheten ska fortsatta att arbeta for att Origos informationsfilm som ar riktad till olika
yrkesgrupper i lanet sprids. Viktigt att fler far kannedom om att de kan kontakta Origo vid
behov av konsultation i enskilda &renden och delta i verksamhetens kostnadsfria
utbildningsdagar, vid behov av kompetenshojning pa omradet.

Tidigare ars statistik visar att det ar framst yrkesverksamma inom Socialtjansten som tar hjélp
av Origo i enskilda arenden. Det har varit svart for verksamheten att na olika yrkesgrupper
inom Region Stockholm, trots olika forsok, p.g.a. organisationens storlek och struktur med
manga olika offentliga och privata aktorer. Darfor ska verksamheten dndra arbetssatt infor
2020 i 6verenskommelse med Region Stockholm. Tanken &r att Origo ska arbeta for ett tatare
samarbete med olika yrkesgrupper fran Region Stockholm i ett utvalt geografiskt omrade
istallet, for att se om detta arbetssatt kan bidra till 6kat samarbete i enskilda arenden.
Verksamheten ska arbeta med informationsspridning om Origo till bade patienter och
medarbetare i det utvalda omradet. Origos Barnmorska och en utsedd kurator kommer i man
av tid dven att gora lokala besok i omradet, for att na Region Stockholms olika verksamheter,
sasom Ungdomsmottagning, BVC, MVC och BUP m.fl. Verksamheten planerar dven en
informationsspridning med Origo affischer till samtliga vardcentraler i lanet under 2020.

Origo har ett pagaende samarbete med Lansstyrelsen i Stockholms lan avseende
dokumentation av Origos samtalsmodell med unga som lever i en hederskontext. Ersta



Skondal Brécke Hogskola kommer att utvardera Origos samtalsmetodik genom intervjuer
med bade medarbetare och ungdomar under aret. Detta kommer att vara ett hdgprioriterat
arbete for verksamheten, da malet ar att Origo har en strukturerad samtalsmetod for stod- och
radgivningssamtal som kan spridas till yrkesverksamma i lanet 2021. Tanken &r att
verksamheten i framtiden ska kunna erbjuda fordjupade utbildningar med samtalsmetoden
som grund.

Kursen Hedra, som syftar till att erbjuda férebyggande metoder till yrkesverksamma, ska
erbjudas fyra ganger under 2020. Ur ett langsiktigt perspektiv bidrar Origo succesivt till att
utdka antalet vuxna i lanet som kan arbeta forebyggande och uppstkande med unga i lanet.
Skriftliga utvarderingar med tidigare deltagare visar, att deltagarna upplever att de har fatt
bade teoretiska kunskaper och konkreta metoder med fokus pa hedersnormer och
maskulinitetsnormer samt att manga testar metoderna som de far i hemlaxa under kursen.
Origo har ett pagdende samarbete med Machofabriken/ Méan som bjuds in som kursledare dag
tva. Kursen riktas till yrkesverksamma som har mojlighet att arbeta med ungdomar i grupp t.
ex; larare, kuratorer, féltassistenter, behandlingsassistenter och fritidsledare m.fl.

Hemsidan uppdateras kontinuerligt med aktuell kunskap och information kring hedersrelaterat
fortryck och vald.

Uppfoljning

Verksamheten for kontinuerligt statistik. Nagra grundlaggande variabler &r:

e Antal yrkesverksamma och ideella aktorer som har erbjudits konsultation och
vagledning i nya arenden, fordelat pa yrkesgrupp, myndighet och
kommun/stadsdelsforvaltning.

e Totalt antal konsultativa samtal som har erbjudits i bade nya och pagaende arenden till
olika yrkesgrupper.

e Antal yrkesverksamma och ideella aktorer som har deltagit i kursen Hedra.

Uppfdljning med yrkesverksamma som kontaktar Origo sker muntligt direkt efter det
végledande och konsultativa samtalet kontinuerligt, genom att medarbetarna fragar om de
upplever att de har fatt hjalp med arendet. Om de inte uttrycker behov av fortsatt samarbete
med Origo kring det enskilda &rendet avslutas kontakten.

En muntlig uppféljning och skriftlig utvardering med anonyma svar genomfors som regel i
samband med att kursen Hedra avslutas andra tillfallet. Den skriftliga utvarderingen syftar till
att ta reda pa om deltagarna upplever att de har fatt utékade kunskaper och konkreta metoder
for att arbeta forebyggande. De ska dven svara pa:

e Om de har testat gruppdvningarna med ungdomsgrupper under kursperioden
e Hur manga ungdomar som har deltagit i 6vningarna
e Om de har testat 6vningarna med ungdomar av bada kon

e Om de upplever att de har fatt konkreta metoder med fokus pa hedersnormer férsta
kursdagen



e Om de upplever att de har fatt konkreta metoder med fokus pa maskulinitetsnormer
fran Machofabriken.

Delmal 3

Yrkesverksamma far kompetens om hedersrelaterat fortryck och vald samt
dess konsekvenser.

Forvantat resultat

Antal yrkesverksamma fran olika myndigheter och frivilliga aktérer som ska ha deltagit i
nagon form av kompetenshdjande insats med fokus pa omradet hedersrelaterat fortryck och
vald beréknas vara ungefar:

e 2000

Arbetssatt

Origo har i uppdrag att sprida kunskap om hedersrelaterat fortryck och vald for
yrkesverksamma i lanet. Verksamheten ser att kunskapen ar en forutsattning, for att unga som
lever i en hederskontext far tillgang till ratt stod och hjalp.

Origo har en utsedd ambassador (kontaktperson) i varje kommun och stadsdelsforvaltning, en
inom Polisregion Stockholm samt en inom Region Stockholm i nuldget. Verksamheten
kommer att ta hjélp av ambassadorerna att sprida de kompetenshéjande insatserna fran Origo
inom respektive kommun/ stadsdel och organisation som tidigare ar.

Origo erbjuder en aterkommande grundutbildning som bestar av en heldag med fokus pa
hedersrelaterat fortryck och vald. Intresset for att delta pa grundutbildningen &r stort, darfor
ska insatsen erbjudas vid 5 olika tillfallen under aret med ca 130 platser per tillfalle.

Origo har samarbetat med Lansstyrelserna i Stockholms Ian och Ostergotland samt Sodertalje
Kommun, for att ta fram en webbutbildning med fokus pa hedersrelaterat fortryck och vald
Forfragningar om lokala utbildningsdagar fran olika hall i lanet har varit fortsatt stort,
verksamheten ska darfor fortsatta att samarbeta med Lansstyrelsen i Stockholms lan kring
satsningen Webbkurs Heder. Den langsiktiga malséttningen ar att fler yrkesverksamma ska fa
baskunskaper om HRV och upptécka barn och ungdomar i riskzon. Satsningen syftar till att
fler yrkesverksamma i lanet ska kunna vara kursledare och bidra med grundkunskaper pa
omradet. Webbkurs heder &r framtagen som ett verktyg for att yrkesverksamma som deltar i
utbildningen ska kunna genomféra workshops inom sina organisationer. Webbutbildningen
kan aven anvandas enskilt av yrkesverksamma som vill ldra sig mer om hedersrelaterat vald
och fortryck. Origos ambassaddrer i samtliga kommuner, stadsdelsforvaltningar,
kvinnofridssamordnare och yrkesverksamma fran utbildningsforvaltningarna ar nagra forslag
pa vilka som kan vara lampliga for uppdraget som lokala kursledare.

| man av tid kommer Origo aven att erbjuda lokala utbildningsinsatser, dar forfragningar fran
Polisregion Stockholm och Region Stockholm kommer att prioriteras. Orsaken till detta ar att
stadsdelsforvaltningarna och kommunerna i lanet Gverlag har varit battre pa att bjuda in Origo



genom aren och darmed fatt ta del av insatsen till sina medarbetare i mycket stérre
utstréackning i jamforelse med berdrda huvudman.

Origo kommer inte att ha tillgang till en polis fr.o.m. arsskiftet, vilket kan medfora att
samarbetet med myndigheten forsvaras, da Origo har fa kanaler in till polisregion Stockholm.
Det ar oklart nar Origo kan fa en ny polis, eftersom det pagar interna processer kring vart
polistjansten pa Origo ska ha sin formella tillhérighet inom myndigheten. Till foljd av detta
kommer Origo inte att vara representerad i polisens nationella kompetensteam. Verksamheten
kommer att se dver polisens roll pa Origo och hur samarbetet med Polisregion Stockholm kan
utvecklas genom samverkansmoten med beslutsfattare inom myndigheten under aret.

| samband med att Origos affischkampanj startar under mars manad ska verksamheten
arrangera en utbildningsdag som namnts ovan. Externa forelasare med kompetens pa omradet
ska bjudas in, sa de kan bidra till att kunskapsnivan hgjs i lanet med fokus pa tvangsaktenskap
och unga som riskerar att bli bortforda till utlandet. Verksamheten har ett tatt samarbete med
Utrikesdepartementet som pa inbjudan av Origo ska fortsatta att beratta om sitt arbete med
barn och unga som forts ut ur landet och kvarhalls utomlands mot sin vilja. Viktigt att bade
medarbetarna pa Origo och dvriga i lanet far ta del av Utrikesdepartementets spetskompetens
pa omradet om malgruppen.

Sammanfattningsvis har Origo som mal att erbjuda foljande kompetenshéjande insatser:

e Heldagsutbildning — Grundutbildningen ”De sdger att jag dr en skam for familjen” vid
5 olika tillfallen

e 2 dagarskursen Hedra vid 4 olika tillfallen.

e 2 dagarsuthildningen Webbkurs Heder vid minst tva olika tillfallen, i samarbete med
Lansstyrelsen i Stockholms lan.

e 1 uthildningsdag i samband med verksamhetens lansering av ovannamnda
affischkampan;j

Lokala uthildningsdagar, i man av tid och utrymme.

Samtliga medarbetare pa Origo hjalps at kontinuerligt med omvarldsbevakning, for att vara
uppdaterade gallande nya kunskaper och forskning pa omradet som sprids via hemsidan och
utbildningsdagar.

Uppfbljning

Verksamheten for statistik kontinuerligt for att mojliggora uppfoljning. Nagra grundlaggande
variabler &r:

e Antal yrkesverksamma som har deltagit i nagon form av fortbildning som
forelasningar, seminarier och utbildningsdagar.

Enkatfragor ska utdelas nar grundutbildningarna genomfors, for att bl.a. ta reda pa om
deltagarna upplever att de har fatt utokade kunskaper.



Delmal 4

Olika myndigheter och ideella aktérer samverkar mot hedersrelaterat
fortryck och vald

Forvantat resultat

Origo bidrar till ett utokat samarbete mellan olika myndigheter samt frivilliga aktorer i lanet.

Arbetssatt

Origo bidrar kontinuerligt till 6kad samverkan i lanet genom att bista lanet med information
om vilka samarbetspartners som &r kunniga och lampliga for olika uppdrag och arenden.
Detta sker framst genom personlig kontakt via telefon eller moten i enskilda drenden. Origos
hemsida anvéands ocksa som ett verktyg for att sprida denna information. P& hemsidan kan
bes6karna hitta information om olika myndigheter som t.ex. Lansstyrelsen i Ostergotland som
har ett nationellt uppdrag mot HRV och frivilliga organisationer som arbetar for att motverka
hedersrelaterat fortryck och vald.

Informationen sprids dven i storre sammanhang i motet med olika yrkesgrupper och
samarbetspartners. Verksamheten sprider vilka andra som ar kunniga pa omradet genom
utbildningsinsatserna, exempelvis om Amel- mottagningen nar malgruppen ar i behov av vard
p.g.a. kdnsstympning eller TRIS vid behov av kunskaper om unga med olika
funktionsnedsattningar etc. Machofabriken/ MAN har fortsatt uppdrag fran Origo att sprida
sina forebyggande metoder for att arbeta med maskulinitetsnormer till yrkesverksamma i lanet
genom kursen Hedra.

Origo kommer fortsatta att samla olika yrkesgrupper nar utbildningar och seminarier
genomfors, dar vikten av samverkan lyfts och mojligheter till interaktion ges. Goda exempel
pa samverkan delges kontinuerligt vid Origos forelasningar/utbildningsdagar.

Vikten av ett Okat samarbete genom yrkes- och kommungréanserna i lanet lyfts &ven genom
olika natverk dar Origo &r med tillsammans med olika myndigheter. Medarbetarna pa Origo
sitter med i olika natverk for att halla sig uppdaterade pa omradet och utveckla arbetet mot
hedersrelaterat fortryck och vald i lanet.

Origo deltar och ar representerad i exempelvis;

e Operation kvinnofrids arbetsgrupp. Operation Kvinnofrid bestar av flera myndigheter
som tillsammans har skapat en plattform for att utveckla arbetet mot vald i nara
relationer i Stockholm 1&n. Samverkande myndigheter &r: Lansstyrelsen i Stockholm,
Region Stockholm, Polisregion Stockholm, Storstockholm, Kriminalvarden i
Stockholms 1&n samt Stockholms stad.

e HBTQ natverket inom Region Stockholm Nétverket bestar av deltagare fran HBT-
hélsan pa SOS, Mama Mia HBT-féraldrar, KCSH, Fertilitetscentrum, RFSL, Anova

e Ton Arg. En nationell arbetsgrupp inom SFOG (svensk forening for obstetrik och
gynekologi) som bl. a. bestar av flera kunniga gynekologer och barnmorskor som
arbetar med tonarsgynekologi.
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e Stockholms stads chefsnéatverk

Uppfdljning

Verksamheten kommer att ha en muntlig utvardering med ambassaddrerna nér de
sammankallas under aret, for att ta reda pa hur de upplever samarbetet med Origo. Detta
tillfalle ska aven syfta att identifiera behov samt utvecklingsomraden pa omradet och

samarbetet i lanet.
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