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Atgarder med anledning av coronaviruset

Det nu pagaende virusutbrottet kommer att stélla svensk halso- och sjukvard och
omsorg under mycket stor press de kommande manaderna. Vardforetagarna
representerar en viktig del av den samlade vard- och omsorgskapaciteten i Sverige och
vara medlemsforetag vill bidra till att vi i Sverige kan hantera pandemin pa basta majliga
satt.

Vara medlemsforetag ar dven under normala omstandigheter snabba att stédlla om sin
verksamhet och anpassa sig till nya forutsattningar. For att kunna bidra pa effektivaste
satt ser vi att ett antal tempordara atgarder skulle underlatta och mojliggora for privata
vard- och omsorgsforetag att under radande situation férbattra forutsattningarna for
svensk vard och omsorg.

For att samhallet ska fungera val under virusutbrottet ar atgarder for att underlatta
omsorgsarbetet och formagan att sdkra personalférsérjningen helt centrala.
Vardforetagarna foreslar nedan dels atgarder for att underlatta omsorgsarbetet, dels
atgarder for att klara bemanningen nér belastningen pa omsorgen 6kar markant,
samtidigt som delar av personalen inte kommer att vara tillginglig. Atgarderna syftar till
att, tillfalligt och under ordnade former, kunna gora avsteg fran regler som férhindrar en
snabb omstallning av omsorgen och en flexibel bemanning.

Infor tillfalligt anstand i efterlevnad av vissa krav i kommunens avtal

Redan i nuldget rader svarighet att bemanna manga verksamheter. Coronaviruset
forvantas 6ka belastningen pa saval varden som omsorgen markant, samtidigt som delar
av personalen inte kommer att vara tillganglig till foljd av smitta eller sjukdom. Det
kommer temporart att kréva en flexibel syn pa krav och avtal.

Vardféretagarna vill vadja till kommunen om forstaelse for att en utférare pa grund av
virusutbrottet kan hamna i ett lage dar det kan bli svart, eller omojligt, att leva upp till
vissa krav i avtal/upphandling med kommunen. Det kan till exempel handla om specifika
krav pa viss kompetens eller utbildning hos personalen eller bemanningskrav som kan
visa sig svara att uppratthalla vid extrem brist pa vard- och omsorgspersonal. Vi tror att
pragmatiska |6sningar kan hittas genom 6ppen dialog mellan kommunen och utféraren.

Senarelagg planerad uppféljning av omsorgsverksamheter

Det ar viktigt att omsorgsgivarna i den radande situationen kan fokusera pa att bemanna
verksamheterna och ta hand om brukarna pa basta satt. Detta arbete skulle underlattas
om verksamheterna avlastas fran uppféljningar och icke nédvandigt administrativt
arbete sa langt det ar mojligt. Inspektionen fér vard och omsorg (1VO) har precis beslutat
att stalla in sina planerade inspektioner i vard- och omsorgsverksamheter.



Vardféretagarna foreslar att kommunerna foljer detta exempel och skjuter upp
planerade uppfoljningar av omsorgsverksamhet temporart for att minimera
smittspridning i riskgrupper och for att minska belastningen pa verksamheterna.

Sadkra tillgang till skyddsmateriel

Brist pa skyddsmaterial 6kar risken for smitta bade for personal och omsorgstagare och
ar ett starkt orosmoment inom omsorgen. Redan idag noteras till exempel i flera privata
dldreboenden brist pa skyddsmaterial. Det ar bra att regeringen har agerat kraftfullt
genom att ge Socialstyrelsen i uppdrag att fungera som en nationell inképscentral for
skyddsutrustning samt att pa nationell niva svara for férdelningen, och vid behov
omfordelning, mellan huvudmannen. Det ar angeldget att kommunerna sakrar att alla
berérda omsorgsgivare, i bade offentlig och privat regi, far sina behov av
skyddsutrustning for personal tillgodosedda.

Trygga barnomsorgen for samhallskritiska yrkesgrupper

| flera av landets kommuner har skolor stangt till f6ljd av att en elev konstaterats
smittad. Det finns risk for att Sverige kommer till en punkt i spridningen av coronaviruset
da svenska skolor och forskolor behover stangas. Det ar avgorande att personal inom
varden och omsorgen, och andra samhallskritiska yrkesgrupper, kan ga till jobbet for att
vi ska klara av coronavirusets effekter. Det ar vdlkommet att regeringen och
utbildningsutskottet arbetar med att ta fram en ny lagstiftning med syftet att trygga
barnomsorgen for manniskor med nyckelpositioner i samhallet. Vardféretagarna vill
uppmuntra kommuner att ocksa planera for och fortsatta tillhandahalla barnomsorg for
dessa grupper.

Vardforetagarna ser att ovanstaende forslag kan underldtta omsorgsarbetet och bidra
till en battre personalférsorjning nar trycket nu 6kar markant. Vardféretagarna har vant
sig till regeringen, regioner och ett antal myndigheter med ytterligare forslag. De
skrivelserna finns pa var hemsida. Var forhoppning ar att ovanstaende forslag kan
tillgodoses skyndsamt.

Coronavirusets utveckling ar oviss och situationen kan snabbt férandras. Det ar viktigt
att kommunen som huvudman sakrar att varden och omsorgens verksamheter, oavsett
regi, har de resurser som kravs for att méta utmaningarna och den omstéllning som
behdvs.

Vardféretagarna ber att fa aterkomma I6pande med fler forslag till atgarder som kan
underlatta personalférsorjningen och sjdlva vard- och omsorgsarbetet.

| den man det finns 6nskemal och forvantningar fran kommunen om vad privata vard-
och omsorgsgivare ytterligare kan géra tar vi gdrna emot dessa. Vi bistar sjalvklart i det
fortsatta arbetet.
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