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Forslag till beslut
Socialndmnden foreslar Kommunfullmaktige besluta att motionen ska anses behandlad.

Sammanfattning av drendet

Per Lonnestal (SD), Jimmy Fors (SD) och Cecilia Fors (SD) har inkommit med en motion till
kommunfullmaktige dar de yrkar att kommunen ska inféra spraktest/arbetsprov for
nyanstallningar inom dldreomsorgen. Vidare yrkar motionarerna att spraktest/arbetsprov
ska inforas for personal vid upphandling med bemanningsféretag inom aldreomsorgen.
Slutligen yrkar motionarerna att kommunen sa langt som majligt bor kunna erbjuda personal
som talar finska, meankieli eller samiska vid behov inom dldreomsorgen. Motionen har
remitterats till socialnamnden for beredning.

Socialférvaltningens bedomning ar att de kontroller, baserade pa socialndmndens faststallda
krav, som gors av sokandes sprakkunskaper vid nyanstallningar inom dldreomsorgen ar
tillrackliga for att sakerstalla att de anstallda beharskar svenska spraket i tal och skrift pa den
niva som kravs for att kunna utféra arbetet pa ett adekvat satt.

Vidare bedomer socialforvaltningen att daven kraven i ramavtalet avseende
bemanningstjanster ar tillrackliga for att kunna sakerstalla att bemanningspersonal har
erforderliga kunskaper i svenska spraket.

Slutligen bedomer socialférvaltningen att de bedémningar som gors infor varje
nyrekrytering, av vilken kompetens som ska anses kvalificerande och meriterande i
forhallande till de behov som finns hos brukarna, ar tillrackliga for att sdkerstalla att brukare
som talar nagot av minoritetsspraken sa langt som mojligt ska kunna erbjudas personal med
sadana sprakkunskaper.

Sammantaget gor socialférvaltningen bedémningen att motionen boér anses behandlad.

Beslutsunderlag
Motionssvar — Motion om att inféra spraktest/arbetsprov fér nyanstallningar inom
aldreomsorgen, 2021-05-12
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Motion om att inféra spraktest/arbetsprov fér nyanstallningar inom dldreomsorgen
Protokoll fran kommunstyrelsens arbetsutskott, 2020-10-13

Arendet

Per Lonnestal (SD), Jimmy Fors (SD) och Cecilia Fors (SD) har inkommit med en motion till
kommunfullmaktige dar de foreslar att Ekeré kommun bor folja exempelvis Botkyrka
kommuns modell i att hoja trosklarna in till yrket genom kravstéallning pa kunskap i svenska
spraket. Motionarerna yrkar att kommunen ska inféra spraktest/arbetsprov for
nyanstallningar inom dldreomsorgen. Vidare yrkar de att spraktest/arbetsprov ska inféras for
personal vid upphandling med bemanningsféretag inom aldreomsorgen. Slutligen yrkar
motionadrerna att kommunen sa langt som mojligt bor kunna erbjuda personal som talar
finska, meankieli eller samiska vid behov inom dldreomsorgen. Motionen har remitterats till
socialndmnden for beredning.

Socialnimndens krav pa spriakkunskaper inom ildreomsorgen och kontroll vid
rekrytering

Av socialndmndens senaste direktiv till verksamheterna inom SABO i egen regi framgar att
”personalen skall behdrska det svenska spraket i tal s att hon/han kan kommunicera med
boende, anhdriga och andra samt i skrift for att kunna utfora erforderlig dokumentation”.
Samma krav aterfinns i avtalet med Attendo AB om driften av Kullen.

| avtalet med utférarna av hemtjanst enligt LOV stalls bland annat krav pa att “personalen
ska beharska det svenska spraket i tal och skrift, ha fallenhet och intresse for sitt uppdrag”.

Socialndmnden har utifran ovanstaende faststallt vilka sprakliga kunskapskrav som saval
forvaltning som externa aktorer har att forhalla sig till vid nyanstallningar i de verksamheter
som bedriver dldreomsorg pa socialndmndens uppdrag.

Vid nyanstallningar kontrolleras den sékandes sprakliga férmaga genom de skriftliga
underlag som begars in samt i samband med anstallningsintervjun, dar den som ansvarar for
rekryteringen forsakrar sig om att den sokande forstar och talar svenska pa ett adekvat satt
utifran de krav som finns och utifran den roll anstallningen avser. P4 motsvarande satt
kontrolleras den sékandes kunskaper om arbetets innehall och utférande. Detta
tillvagagangssatt galler saval inom egen regi som inom de externa utforarnas verksamheter.

Krav péa sprikkunskaper for bemanningstjéinster

Ramavtal for bemanningstjanster upphandlas av kommunstyrelsen. | de bemanningsavtal
som ror tjanster inom omsorg kravstalls bland annat att bemanningskonsulter ska “utan
problem kunna forsta och uttrycka sig val pa svenska i tal och skrift”. Darmed finns méjlighet
for verksamheterna i egen regi att begdra annan personal fran upphandlade
bemanningsféretag om kraven pa sprakkunskaper inte anses vara uppfylit.
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Kunskaper i minoritetssprak inom dldreomsorgen

Kommunen har en skyldighet enligt lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak att pa begaran erbjuda brukare inom dldreomsorgen personal som
beharskar minoritetsspraken finska, jiddisch, meankieli, romani chib och samiska, om
personal med sadana kunskaper finns att tillga. Eftersom Ekeré kommun inte ar ett
forvaltningsomrade for ndgot av minoritetsspraken finns inga krav om att personal med
sadana kunskaper alltid ska tillhandahallas. Vid nyrekrytering av personal till dldreomsorgen
gor socialforvaltningen emellertid alltid en bedémning av kvalificerande och meriterande
kompetens i forhallande till de behov som finns hos brukarna.

Sammanfattande bedomning

Socialférvaltningens bedomning ar att de kontroller, baserade pa socialndmndens faststallda
krav, som gors av sokandes sprakkunskaper vid nyanstallningar inom aldreomsorgen ar
tillrackliga for att sakerstalla att de anstallda beharskar svenska spraket i tal och skrift pa den
niva som kravs for att kunna utféra arbetet pa ett adekvat satt.

Vidare bedémer socialforvaltningen att dven kraven i ramavtalet avseende
bemanningstjanster ar tillrackliga for att pa motsvarande satt kunna sakerstalla att
bemanningspersonal har erforderliga kunskaper i svenska spraket.

Slutligen bedémer socialforvaltningen att de bedomningar som gors infor varje
nyrekrytering, av vilken kompetens som ska anses kvalificerande och meriterande i
forhallande till de behov som finns hos brukarna, ar tillrackliga for att sdkerstalla att brukare
som talar nagot av minoritetsspraken sa langt som majligt ska kunna erbjudas personal med
sadana sprakkunskaper.

Sammantaget gor socialforvaltningen bedémningen att intentionerna med motionarernas
yrkanden uppnas genom de krav och arbetssatt som forvaltningen foljer idag. Motionen som
helhet bor darfor anses behandlad.

Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen
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