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Förslag till beslut
1. Socialnämnden beslutar att fastställa reviderad delegationsordning. 

2. Socialnämnden beslutar att delegationsordningen träder i kraft fr o m den 1 juli 2021.

Sammanfattning av ärendet
Mot bakgrund av socialnämndens nya förvaltningsorganisation har en översyn av 
socialnämndens delegationsordning genomförts. Syftet med översynen har varit att tillse så 
att nya verksamhetsområden och roller i den nya förvaltningsorganisationen omfattas av 
nämndens delegationsordning. Förslag till förändringar avser både strukturen i 
delegationsordningen samt det faktiska innehållet i form av lagrumshänvisningar och 
begrepp med mera. 

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande – Revidering av socialnämndens delegationsordning, 2021-05-26
Socialnämndens delegationsordning, revideringsexemplar

Ärendet
Under 2020 blev socialnämnden en förvaltningsorganisation och ansvaret för 
produktionsområde omsorg övergick samtidigt från kommunstyrelsen till socialnämnden. 
Bildandet av den nya förvaltningsorganisationen har inneburit både nya 
verksamhetsområden och nya roller. Med anledning av detta har en översyn av 
socialnämndens delegationsordning genomförts i syfte att även delegationsordningen ska 
spegla förvaltningens nya verksamhetsområden och roller. 

I dagsläget är socialnämndens delegationsordning indelad utifrån tidigare socialkontorets 
enheter. I syfte att anpassa delegationsordningen till den nya förvaltningsorganisationen 
föreslås att delegationsordningen, istället för indelning per enhet, ska vara indelad per 
verksamhetsområde. Precis som tidigare föreslås dock även nu att det ska finnas en 
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gemensam del i början av delegationsordningen som omfattar samtliga verksamhets-
områden. 

Då rollen som verksamhetschef har tillkommit i den nya organisationen föreslås även en rad 
ändringar utgående från detta. Bland annat föreslås att delegaten i vissa ärenden ändras 
från enhetschef till verksamhetschef samt från socialchef till verksamhetschef. I dag finns i 
delegationsordningen vissa beslut, bl.a. beslut i fråga om ekonomiskt bistånd, där delegaten 
är olika beroende på vilket belopp som ska beviljas den enskilde. En rad av dessa beslut 
föreslås struktureras om så att även verksamhetschefen läggs till som delegat. 

Vidare föreslås att viss delegation flyttas över från socialnämndens individutskott till 
verksamhetschef, exempelvis avseende beslut i fråga om mottagande av ärende från annan 
kommun. Socialförvaltningens bedömning är att motsvarande förändring skulle medföra en 
effektivisering i det löpande arbetet inom nämndens verksamhetsområde. Härtill föreslås 
även att delegation i vissa fall ska övergå från tjänsteman till socialnämndens individutskott 
vid ett tidigare skede, exempelvis vid beslut i fråga om ekonomiskt bistånd för vuxen. De 
föreslagna förändringarna syftar till att ge individutskottet en förbättrad överblick över de 
ärenden som hanteras in nämndens ansvarsområden genom tidigare involvering.  

Som ett led i organisationsförändringen har socialförvaltningen nu enhetschefer dels på 
myndighetssidan och dels i egen-regiverksamheten. I vissa beslut bör endast enhetschefer 
på myndighetssidan kunna fatta beslut, t.ex. beslut i fråga om bistånd enligt 4 kap. SoL. För 
tydlighetens skull föreslås att det i delegationsordningen tydliggörs när endast ”enhetschef 
myndighet” är delegat. 

Avslutningsvis föreslås även några nya beslut läggas till i delegationsordningen. Exempelvis 
föreslås att beslut i fråga om ”Lex Maja” läggs till. Bestämmelserna om Lex Maja stadgas i 10 
kap. 20 a § offentlighets- och sekretesslagen och innebär att personal inom hälso- och 
sjukvården eller socialtjänsten, utan hinder av socialtjänstsekretessen, får lämna uppgift till 
kontrollmyndighet för djurskydd eller Polismyndigheten vid påträffande av ett djur som 
tydligt utsätts för vanvård eller misshandel, eller uppenbart uppvisar symtom på sjukdom 
eller är allvarligt skadat.

Förslag till ändringar är markerade i rött. Förändringarna föreslås träda i kraft den 1 juli 
2021. 
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Beslutet expedieras till
Socialförvaltningen

Lena Burman Johansson Anna-Riikka Törrönen 
Socialchef Verksamhetschef

Birgitta Ljungström                                                       Hien Duong
Verksamhetschef                                                          Verksamhetschef

Nina Gustafsson
Utvecklingsledare
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