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Revidering av socialnamndens delegationsordning
Dnr SN21/54

Forslag till beslut
1. Socialndmnden beslutar att faststalla reviderad delegationsordning.

2. Socialnamnden beslutar att delegationsordningen trader i kraft fr o m den 1 juli 2021.

Sammanfattning av drendet

Mot bakgrund av socialndmndens nya férvaltningsorganisation har en dversyn av
socialndmndens delegationsordning genomforts. Syftet med 6versynen har varit att tillse sa
att nya verksamhetsomraden och roller i den nya férvaltningsorganisationen omfattas av
namndens delegationsordning. Forslag till forandringar avser bade strukturen i
delegationsordningen samt det faktiska innehallet i form av lagrumshénvisningar och
begrepp med mera.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande — Revidering av socialndmndens delegationsordning, 2021-05-26
Socialndamndens delegationsordning, revideringsexemplar

Arendet

Under 2020 blev socialndmnden en forvaltningsorganisation och ansvaret for
produktionsomrade omsorg 6vergick samtidigt fran kommunstyrelsen till socialndmnden.
Bildandet av den nya forvaltningsorganisationen har inneburit bade nya
verksamhetsomraden och nya roller. Med anledning av detta har en 6versyn av
socialndmndens delegationsordning genomforts i syfte att dven delegationsordningen ska
spegla forvaltningens nya verksamhetsomraden och roller.

| dagslaget ar socialnamndens delegationsordning indelad utifran tidigare socialkontorets
enheter. | syfte att anpassa delegationsordningen till den nya forvaltningsorganisationen
foreslas att delegationsordningen, istallet for indelning per enhet, ska vara indelad per
verksamhetsomrade. Precis som tidigare foreslas dock daven nu att det ska finnas en
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gemensam del i borjan av delegationsordningen som omfattar samtliga verksamhets-
omraden.

Da rollen som verksamhetschef har tillkommit i den nya organisationen foreslas dven en rad
andringar utgaende fran detta. Bland annat foreslas att delegaten i vissa drenden dndras
fran enhetschef till verksamhetschef samt fran socialchef till verksamhetschef. | dag finns i
delegationsordningen vissa beslut, bl.a. beslut i fraga om ekonomiskt bistand, dar delegaten
ar olika beroende pa vilket belopp som ska beviljas den enskilde. En rad av dessa beslut
foreslas struktureras om sa att dven verksamhetschefen laggs till som delegat.

Vidare foreslas att viss delegation flyttas 6ver fran socialndmndens individutskott till
verksamhetschef, exempelvis avseende beslut i fraga om mottagande av drende fran annan
kommun. Socialférvaltningens bedémning ar att motsvarande forandring skulle medféra en
effektivisering i det I6pande arbetet inom ndmndens verksamhetsomrade. Hartill foreslas
dven att delegation i vissa fall ska 6verga fran tjansteman till socialndmndens individutskott
vid ett tidigare skede, exempelvis vid beslut i fraga om ekonomiskt bistand for vuxen. De
foreslagna forandringarna syftar till att ge individutskottet en férbattrad overblick over de
darenden som hanteras in namndens ansvarsomraden genom tidigare involvering.

Som ett led i organisationsforandringen har socialférvaltningen nu enhetschefer dels pa
myndighetssidan och dels i egen-regiverksamheten. | vissa beslut bér endast enhetschefer
pa myndighetssidan kunna fatta beslut, t.ex. beslut i frdga om bistand enligt 4 kap. SoL. For
tydlighetens skull foreslas att det i delegationsordningen tydliggdrs nar endast “enhetschef
myndighet” ar delegat.

Avslutningsvis foreslas dven nagra nya beslut laggas till i delegationsordningen. Exempelvis
foreslas att beslut i fraga om ”“Lex Maja” laggs till. Bestammelserna om Lex Maja stadgas i 10
kap. 20 a § offentlighets- och sekretesslagen och innebar att personal inom halso- och
sjukvarden eller socialtjansten, utan hinder av socialtjanstsekretessen, far lamna uppgift till
kontrollmyndighet for djurskydd eller Polismyndigheten vid patraffande av ett djur som
tydligt utsatts for vanvard eller misshandel, eller uppenbart uppvisar symtom pa sjukdom
eller ar allvarligt skadat.

Forslag till andringar ar markerade i rott. Forandringarna foreslas trada i kraft den 1 juli
2021.
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