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Förslag till beslut
1. Socialnämnden noterar informationen.

2. Socialnämnden ger socialförvaltningen i uppdrag att återkomma till nämnden med 
information om arbetet med att säkra en långsiktigt hållbar kompetensförsörjning inom 
äldreomsorgen i kommunen.

Sammanfattning av ärendet
I samband med socialnämndens sammanträde 2021-06-16 fick socialförvaltningen i uppdrag 
att
1. Kartlägga och beskriva de insatser som görs för att säkerställa yrkeskompetens och
kunskaper i svenska språket hos personalen inom äldreomsorgen.
2. Komma med förslag till eventuella åtgärder som säkerställer att Ekerö kommuns
uppsatta mål uppfylls.
3. Komma med förslag om hur den löpande uppföljningen ska ske avseende
yrkeskompetens och kunskaper i svenska språket inom hemtjänsten och äldreomsorgen.
4. Presentera detta för nämnden den 22 september för att möjliggöra inarbetning i
budgeten för 2022.

Socialförvaltningen har under sommaren kartlagt hur kommunens utförare (egen regi och 
privata) inom särskilt boende och hemtjänst säkerställer personalens yrkeskompetens och 
kunskaper i svenska språket, både vid nyrekrytering och som en del i det löpande 
kvalitetsarbetet.

Kartläggningen visar att utförarna arbetar på ett medvetet och kvalitetsinriktat sätt med 
dessa frågor. Vad gäller den fortsatta uppföljningen av utförarnas arbete med att säkerställa 
yrkeskompetens och språkkunskaper föreslår socialförvaltningen inga förändringar jämfört 
med idag då förvaltningen genomför återkommande kvalitetsuppföljningar där dessa frågor 
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behandlas utifrån de behov som finns inom respektive verksamhet.

Samtidigt finns utmaningar på en strukturell nivå gällande kompetensförsörjningen inom 
äldreomsorgen i takt med att en allt större andel av befolkningen blir äldre samtidigt som 
färre söker sig till omsorgsyrken.

Socialförvaltningen har påbörjat ett strategiskt arbete, tillsammans med kommunens HR-
enhet för en långsiktigt hållbar kompetensförsörjning inom omsorgsverksamheterna. Detta 
arbete kommer att fortgå under 2022.
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