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Forslag till beslut
1. Socialnamnden noterar informationen.

2. Socialnamnden ger socialférvaltningen i uppdrag att aterkomma till né@mnden med
information om arbetet med att sakra en langsiktigt hallbar kompetensférsorjning inom
dldreomsorgen i kommunen.

Sammanfattning av drendet

| samband med socialndamndens sammantrade 2021-06-16 fick socialférvaltningen i uppdrag
att

1. Kartlagga och beskriva de insatser som gors for att sakerstalla yrkeskompetens och
kunskaper i svenska spraket hos personalen inom dldreomsorgen.

2. Komma med forslag till eventuella atgarder som sakerstaller att Ekeré kommuns
uppsatta mal uppfylls.

3. Komma med forslag om hur den I6pande uppfoljningen ska ske avseende
yrkeskompetens och kunskaper i svenska spraket inom hemtjansten och dldreomsorgen.
4. Presentera detta for namnden den 22 september for att mojliggdra inarbetning i
budgeten for 2022.

Socialférvaltningen har under sommaren kartlagt hur kommunens utférare (egen regi och
privata) inom sarskilt boende och hemtjanst sikerstaller personalens yrkeskompetens och
kunskaper i svenska spraket, bade vid nyrekrytering och som en del i det |6pande
kvalitetsarbetet.

Kartlaggningen visar att utférarna arbetar pa ett medvetet och kvalitetsinriktat satt med
dessa fragor. Vad géller den fortsatta uppfdljningen av utférarnas arbete med att sdkerstalla
yrkeskompetens och sprakkunskaper foreslar socialforvaltningen inga forandringar jamfort
med idag da férvaltningen genomfér aterkommande kvalitetsuppfoljningar dar dessa fragor
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behandlas utifran de behov som finns inom respektive verksamhet.

Samtidigt finns utmaningar pa en strukturell niva gallande kompetensférsorjningen inom
adldreomsorgen i takt med att en allt stérre andel av befolkningen blir dldre samtidigt som
farre soker sig till omsorgsyrken.

Socialforvaltningen har paborjat ett strategiskt arbete, tillsammans med kommunens HR-
enhet for en langsiktigt hallbar kompetensforsorjning inom omsorgsverksamheterna. Detta
arbete kommer att fortga under 2022.

Beslutsunderlag
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