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Revidering av socialnamndens delegationsordning
Dnr SN21/54

Forslag till beslut
1. Socialndmnden beslutar att faststalla reviderad delegationsordning.

2. Socialndmnden beslutar att delegationsordningen trader i kraft fr o m den 3 december
2021.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av drendet
Revidering av socialnamndens delegationsordning foreligger.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande — Revidering av socialnamndens delegationsordning, 2021-11-09
Socialndmndens delegationsordning - revideringsexemplar

Arendet

| juni 2021 reviderades socialnamndens delegationsordning mot bakgrund av namndens nya
forvaltningsorganisation. De forandringar som genomférdes i juni avsag bade strukturen i
delegationsordningen samt det faktiska innehallet i form av lagrumshénvisningar och
begrepp med mera. Sedan juni har arbetet i den nya forvaltningen fortgatt och i anslutning
till detta har behov av vissa ytterligare andringar uppmarksammats.

De forslag till &ndringar nu foreligger galler bland annat verksamhetsomrade
funktionsnedsattning (FO) samt verksamhetsomrade individ- och familjeomsorg (IFO) dar
andring av delegat foreslas i vissa beslut. Exempelvis foreslas att handlaggare ska vara
delegat istallet for enhetschef i beslut som géller bistand i form av boendestdd inom FO.
Detta ligger dven i linje med hur delegationen ser ut inom IFO. Forslaget till andringar syftar
till att underlatta arbetet inom enheterna samt bidra till en 6kad enhetlighet
verksamhetsomradena emellan.
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Socialforvaltningen har dven ingatt ett nytt avtal inom ramen for Socialjouren Nordvast. | det
nya avtalet anges att varje kommun ska ge socialjourens personal den delegation som kravs
for handlaggning av arenden och beslutsmandat i akuta situationer i vantan pa att ordinarie
verksamhet tar over handldaggningen. Mot bakgrund av detta foreslas dven dndringar som
syftar till att ge delegation till socialjourens personal.

Vidare foreslar socialférvaltningen att det i delegationsordningen fortydligas att forlangning
av avtal, upphandlade av socialnamnden, i enlighet med option ar att se som verkstallighet.
Detta ligger dven i linje med hur férlangning av avtal upphandlade av andra namnder inom
kommunen hanteras. Innan forlangning av storre ramavtal, sasom exempelvis entreprenad-
avtal, kommer dock namnden &ven fortsattningsvis att hallas informerade och eventuella
synpunkter fran namnden kommer att omhéandertas.

Forslag till andringar ar markerade i rott.

Beslutet expedieras till
Socialférvaltningen

Lena Burman Johansson Daniel Liljekvist
Socialchef Stabschef
Nina Nisser

Utvecklingsledare
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