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Forslag till beslut
Socialndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden faststallde i juni 2021 en strategi for att minska ofrivillig ensamhet bland
dldre i Eker6 kommun. Strategin innehaller atgarder inom omradena forum for samtal, hjalp
med teknik och IT, aktiviteter pd SABO samt férdjupad samverkan med kommunens
foreningar.

Arbetet med strategin har under 2021 och 2022 skett parallellt med nystartandet av den
Oppna verksamheten Seniorliv, vars verksamhet bade har tillvaratagit delar av strategin men
dven kompletterat den med ytterligare halsoframjande aktiviteter for dldre.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande — Uppfdljning av atgarder for att minska ofrivillig ensamhet bland aldre,
2023-03-13

Arendet

Efter en kartlaggning av den ofrivilliga ensamheten bland dldre i kommunen faststallde
socialndmnden i juni 2021 en strategi for att minska den ofrivilliga ensamheten i namnda
malgrupp. Strategin utgick fran de rekommendationer som féljde av kartlaggningen. Dessa
tog fasta pa:

e Att ordna forum for mer djupgaende samtal mellan aldre for minskad emotionell
ensamhet.

e Att tillhandahalla hjdlp med digital teknik for 6kad delaktighet och majlighet till
kontakt med narstaende.

e Att utveckla arbetet med att ordna aktiviteter fér boende p& SABO
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e Att utveckla samverkan med foreningslivet i kommunen kring insatser for att fa fler
aldre att delta i aktiviteter.

Under slutet av 2021 och under 2022 har arbete pagatt i enlighet med strategin. Parallellt
med detta har dven den 6ppna verksamheten for dldre nystartats under namnet Seniorliv
och under ledning av en aktivitetsutvecklare. Den verksamheten har omhandertagit flera
delar av strategin for att bryta ofrivillig ensamhet. Bland annat har forum for samtal provats,
dven om deltagandet var lagt, och dialogen med kommunens foreningar har utvecklats.
Seniorliv har samtidigt kompletterat strategin for att bryta ofrivillig ensamhet med att bl a
utveckla fysiskt och mentalt hdlsoframjande insatser i ett bredare perspektiv. Genom ett
varierat program och med en stor bredd av deltagare mojliggors bl a méten och samtal
mellan dldre kommuninvanare.

Nar det galler stod och hjalp med digital teknik genomforda socialférvaltningen under
hosten 2022, i samarbete med kommunstyrelseférvaltningen, kultur- och fritidsférvaltningen
och Telia, evenemanget Digital senior vid tre tillfallen. Sammanlagt deltog ca 220 seniorer
och de allra flesta upplevde att de blivit hjalpta och att de fatt lara sig nya saker om IT och
digitala verktyg. Dartill har IT-caféer hallits regelbundet inom ramen for Seniorliv, vilka under
senare tid haft ca 30 deltagare per gang.

I juni 2022 anordnade socialforvaltningen Seniordagen i Eker6 centrum i syfte att,
tillsammans med kommunens féreningar, sprida information om vilket stéd och vilka
aktiviteter som finns att tillga for aldre i kommunen. Dagen var valbesokt med minst 150
deltagare.

Parallellt med ovanstdende har aktiviteterna inom SABO i kommunen utvecklats genom en
utokning av aktivitetssamordnartjansten pa Ekgarden och Soderstromsgarden.

Sammanfattningsvis har under 2021 och 2022 ett omfattande arbete skett med anknytning
till strategin for att bryta ofrivillig ensamhet bland dldre i kommunen. Utvecklingsomraden
for det fortsatta arbetet ar bland annat fordjupad samverkan med féreningslivet och
forbattrad tillgang till lokaler for att bedriva verksamhet.

Beslutet expedieras till
Socialférvaltningen — staben
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