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Angaende ersattningen till hemtjanstutforare

Vi konstaterar att det varken ar 2021 eller 2022 gjordes nagon upprakning av ersattningen till
hemtjanstutforarna. Forra aret (2023) hojdes den med endast 2%, trots kinnedom om den historiskt
stora kostnadsokning vara verksamheter stod infor.

Under 2022 tillkom det i och for sig ersattning for delegeringsinsatser (som redan ingick i
LOV-atagandet) i separat avtal. Aven med den ersattningen inrdknad kan vi konstatera att den
sammantagna 6kningen inte motsvarat den generella kostnadsutvecklingen.

Var erfarenhet ar att LOV-systemet fungerat val pa Ekerd, med endast ett fatal stabila, langsiktiga
utforare som tillsammans utfér ca 2/3 av all hemtjanst med god kvalitet. Under snart 14 ar har vi inte
sett nagonting av den turbulens som funnits inom LOV:en i manga andra kommuner. Dock blir den
oundvikliga konsekvensen av for 1ag upprakning en risk for att det inte gar att leverera rimlig kvalitet
eller pa sikt fortsatta verka i kommunen.

Vi ar darfor bekymrade 6ver beskedet att arets 6kning endast blir 3%. Mot bakgrund av de senaste
arens efterslapning av upprakningen ser vi det som avgérande att 2024 ars upprakning kan mota
kostnadsutvecklingen. For att uppna det ser vi att 6kningen skulle behéva vara 4,5% vilket dven ar i
niva med SKR:s omsorgsprisindex, OPI (preliminart 4,7%)

Ar 2022 Iyfte vi att anvanda delegeringsersittning som en motivering till att inte hoja erséttningen var
riskabelt och nu star vi dar att delegeringserattningen kan komma att férsvinna.
Delegeringsersattningen star for 3,5% av vara intakter, for att kompensera detta behdver Ekero
kommun rakna upp timersattningen. En rimlig utgangspunkt ar att Ekeré kommun tar ansvar for
konsekvenserna av upphdérande.

Vi vill ocksa i sammanhanget pdminna om att vi redan i en skrivelse for tva ar sedan tog upp risken
med frysta eller alltfér 13ga upprakningar. Aven betalningsvillkor har adresserats, dér vi ftt till svar att
det skulle beaktas i en stoérre dversyn av ersattningssystemet. Vi har dock inte fatt nagon aterkoppling
nar det galler det arbetet.

Med anledning av ovanstdende skulle vi gdrna se ett mote i nartid, for att diskutera saval ersattningen
som hur vi skapar battre forutsdgbarhet och langsiktiga forutsattningar att verka i kommunen. Vi
valkomnar ocksa relevant representation fran politiken vid ett sadant mote, och hoppas att ni vill
aterkomma med forslag pa motestider.
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