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Inledning

Inom Ekeré kommun finns ett antal medborgare som star utan sysselsattning och utan ratt
form av forsorjning. Dessa personer far idag stod fran olika férvaltningar, olika
verksamhetsomraden och olika myndigheter beroende pa malgrupp, kontaktvag, alder och
vilka utmaningar de har. Socialndmnden ansvarar for sysselsattning och ekonomiskt bistand
enligt Socialtjanstlagen (Sol) samt for daglig verksamhet enligt lagen om stod och service till
vissa funktionshindrade (LSS) medan barn- och utbildningsnamnden ansvarar for
arbetsmarknadsatgarder samt innehar det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) enligt
Skollagen 26kap. 9§, for ungdomar i kommunen som fullgjort sin skolplikt, som inte gar i
gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola och som inte fyllt 20 ar.

For att forbattra samordningen av kommunens arbete med att fa fler personer i arbete,
sysselsattning och ratt form av forsorjning foreslar darfor socialférvaltningen och barn- och
utbildningsforvaltningen att arbetsmarknadsenheten (AME), jobbcenter (inklusive
sommarjobb for unga), nu organiserat under barn- och utbildningsforvaltningen, flyttas éver
till socialforvaltningen. Utdver det foreslar forvaltningarna att de atgarder som utfors inom
det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) fors over till socialforvaltningen och att dessa utfors
pa uppdrag av Barn och utbildningsnamnden. Forslag ar att forandringen trader i kraft 1
januari 2025. Nedan foljer en redogorelse for bakgrund och mer utforlig beskrivning av
forslaget.

Bakgrund

Under flera ar har olika initiativ tagits och forsok gjorts for att forbattra samverkan mellan de
verksamheter som ger stdd till kommunmedborgare att komma i arbete, praktik eller annan
sysselsattning. Verksamheterna vittnar om en sarbarhet med parallella och slimmade
organisationer med begransade forutsattningar och kvalitet i matchning mot arbete. De olika
verksamheterna konkurrerar med varandra om praktikplatser och anstallningar med statligt
stod i det privata naringslivet. | nuvarande organisationsstruktur utifran malgrupp, deras
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utmaningar, forvaltningstillhorighet och utifran vilket lagstiftning stod ska ges. Detta riskerar
att medfoéra att individer och malgrupper hamnar utanfér de idag etablerade
ansvarsomradena.

Anstillningar med statligt stod

Under 2023 pabdrjades arbetet med projekt “valfardsjobb”. Projektet genomfors i
samverkan mellan socialforvaltningen och barn och utbildningsférvaltningens
arbetsmarknadsenhet och innebar att deltagande individer under ett ars tid far en tjanst dar
de erhaller yrkeserfarenhet, viss spraktraning och eventuellt utbildningsinsatser kopplade till
det arbete som utfors. Anstéallningarna finansieras till viss del av statliga bidrag. Malet med
denna form av anstéllning ar att 6ka individens mojligheter att fa ett arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden och darmed pa sikt dven minska kostnaderna for ekonomiskt bistand i
kommunen. Vid arsskiftet 23/24 hade 10 personer erhallit denna form av anstallning och per
september 2024, 19 personer. Utover dessa “valfardsjobb” finns det i nulaget ca 10-11
I6nebidragsanstallningar (9 arsarbetare) inom Arbetsmarknadsenheten (AME).

Statliga anslag for arbetsmarknadspolitiska atgarder har generellt en Iag nyttjandegrad, saval
i Ekeré6 kommun som nationellt. Arbetsférmedlingen skickar arligen tillbaka stora delar av de
statliga anstéllningsstdden pa grund av lagt nyttjande, 2023 uppgick summan som skickades
tillbaka till 610 mnkr nationellt (exklusive indragningar om 2 243 mnkr). Det utbud av
anstallningar med statligt stod som idag finns pa Ekeré matchar inte de behov som finns,
samtidigt som Ekeré kommun har en hégre andel personer med langvarigt ekonomiskt
bistand jamfort riket.

Ny socialtjanstlag, forebyggande arbete och tidiga insatser

Den 1 juli 2025 berdknas en ny socialtjanstlag trada i kraft. | lagradsremissen tydliggors
kommunernas ansvar att stdlla om arbetet till en mer langsiktigt hallbar, férebyggande och
kunskapsbaserad socialtjanst. Arbetet ska bland annat framja manniskors jamstallda
levnadsvillkor och kommunerna ska i den 6vergripande planeringaren av insatser till grupper
och enskilda, sarskilt beakta behovet av tidiga och férebyggande insatser. | Ekeré kommun
Okar andelen unga vuxna i aldern 25-29 som varken studerar eller arbetar (UVAS). Mellan
2021 och 2022 6kade gruppen fran ca 14 % till 18 % (jamfort med 11 % for riket 2022).
Malgruppen unga vuxna (med eller utan diagnos) med svarighet att ta sig hemifran och in i
sysselsattning 6kar markant och spas fortsatta 6ka kommande ar. Den psykiska ohéalsan och
den sociala isoleringen 6kar inom gruppen. | lagradsremissen for nya socialtjanstlagen
identifieras att det nationellt finns ett stort antal manniskor i utanférskap i samhallet. Att
utanforskapet leder till manskligt lidande och ohalsa samt till en ineffektiv anvandning av
offentliga resurser.

Enligt det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) ar kommunerna skyldiga att uppmarksamma
och erbjuda insatser till ungdomar under 20 ar som fullgjort sin skolplikt men inte studerar i
gymnasieskolan eller genomfor ndgon motsvarande utbildning. Barn- och
utbildningsfoérvaltningen har idag identifierat 126 ungdomar enligt det kommunala
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aktivitetsansvaret (KAA) och arbetar idag aktivt med ca 30 av dem. Utover det kommunala
aktivitetsansvaret har barn- och utbildningsférvaltningen ett utdkat uppdrag att aven folja
upp elever som laser en gymnasieutbildning i syftet att férebygga avhopp och
studiemisslyckanden. | denna gymnasieuppféljning har forvaltningen per oktober 2024
identifierat 257 gymnasieungdomar med stédbehov/problematisk franvaro och siffran spas
O0ka kommande ar.

Forbittrad samordning och tydlighet gentemot kommunmedborgare och
privat niringsliv

Det finns i dag manga vagar in till kommunens olika verksamheter men fa vagar ut i
sysselsattning. En samorganisering av verksamheterna och de personella resurserna under
samma namnd skulle medfora en storre samlad resurs, minskade kostnader for
administration och samordning samt beddms kunna leda till en hégre kvalitet i arbetet
gentemot berdérd malgrupp. Det skulle vidare innebéara battre mojligheter att utveckla
verksamheten och dess arbetssatt och pa sa satt fa fler manniskor ut i arbete eller
sysselsattning. Genom samorganisering skulle kommunens olika verksamheter dartill
undvika att konkurrera om praktikplatser och om arbetsgivare som tar emot anstallningar
med statligt stod.

Aspekter att beakta vid dndring av organisationstillhorighet

Nedan beskrivs vilka aspekter som behdver tas hansyn till vid en dverflyttning av
verksamheterna fran barn- och utbildningsforvaltningen till socialférvaltningen.

Organiseringen av arbetsmarknadsatgérder i andra kommuner

Sedan 2017 har andelen kommuner som organiserar sina arbetsmarknadsinsatser i samma
forvaltning som ekonomiskt bistand succesivt 6kat. 2017 angav 50 % av kommunerna att
arbetet var samorganiserat under samma namnd for att 2023 ha 6kat till 67 %.

Samverkan med kommunens vuxenutbildning

Barn- och utbildningsndmnden har i uppdrag att fullgéra kommunens uppgifter inom det
offentliga skolvasendet for vuxna. Detta innefattar kommunal vuxenutbildning, svensk
undervisning for invandrare samt sarskild utbildning for vuxna. | nuvarande organisation ar
dessa samorganiserade med arbetsmarknadsenheten (AME). Efter byte av namnda
verksamheters forvaltningstillhorighet behover samverkansformer och forum utvecklas med
vuxenutbildningen i kommunen for att bibehalla den goda samverkan som idag kommer
naturligt genom nuvarande organisationstillhérighet. Samverkansformer behdver ocksa
utvecklas med de personer och verksamheter som arbetar med gymnasieuppféljningen samt
central elevhalsa.

Forutsiattningar och ekonomiska resurser for mottagande av
verksamheterna inom socialférvaltningen
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For att mojliggora dverflyttningen av ansvaret for Arbetsmarknadsenheten (AME),
Jobbcenter inklusive sommarjobb fér unga och pa uppdrag utfora atgarder inom det
kommunala aktivitets ansvaret (KAA) 6verfors fem arsarbetare inklusive en chefstjanst fran
barn och utbildningsforvaltningen till socialférvaltningen. Utover detta 6verfors de
|6nebidragsanstallningar som finns inom Arbetsmarknadsenheten (AME) samt
anstallningarna inom valfardsjobb. Férandringen innebar att Socialndmnden tar dver
ansvaret for valfardsjobb fullt ut.

| ssmband med omorganisationen fors det 6ver budgeterade nettokostnader fran barn och
utbildningsnamnden till socialnamnden om 7 082 tkr (budgeterade intdkter 3 065 tkr framst i
form av statsbidrag och budgeterade kostnader 10 147 tkr framst i form av
personalkostnader).

Andring av socialnimndens samt barn- och utbildningsnimndens
reglementen

Vid overflyttning av ansvar for arbetsmarknadsatgarder enligt ovan fran barn och
utbildningsnamndens till socialndmndens behoéver forandringar ske i respektive namnds
reglementen enligt bilagt forslag.
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