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Inledning

Socialférvaltningen har genomfort kvalitetsuppfoljning riktat mot bostad med sarskild
service (gruppbostad/servicebostad) samt daglig verksamhet for vuxna enligt lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade, LSS i Eker6 kommun.

Uppfdljningen omfattar beskrivning av hur vard- och omsorgen samt halso- och sjukvarden
bedrivs inom kommunens egenregiverksamheter samt upphandlad verksamhet och
innehaller foljande omraden: organisation och personal, kvalitetsarbete, dokumentation,
avvikelsehantering, delegeringar, lakemedelshantering, tandvardsstodsintyg, basala
hygienrutiner och korrekt arbetsdrakt, rehabilitering- och habilitering och samverkan.

Metod

Kvalitetsutvecklare och medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) inom Socialférvaltningen
har sammanstallt tre olika enkater med fragor som respektive berord enhet fatt svara pa. De
olika enheterna som berorts ar LSS boendeenheter samt dagliga verksamheter, ansvariga
huslakarmottagningar (Ekerd vardcentral samt Stenhamra hélsocentral) samt enheten for
hélso- och sjukvardsteamet LSS.

Dartill har kvalitetsutvecklare och MAS genomfdort moéte med respektive enhets-
/verksamhetschef for vidare dialog om inkomna svar.

Kvalitetsuppfoljningen omfattar dven vara upphandlade LOU verksamheter Roshagen och
Solbacken som drivs av Nytida.
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Lakemedelsgranskning har genomforts av farmaceut/apotekare och MAS. Vidare har statistik
inhdmtats gallande egen regiverksamheterna fran det digitala avvikelsehanteringssystemet
DF Respons.

Bakgrund

Pa gruppbostad och servicebostad enligt LSS bor individer med funktionsnedsattning som
behover stdd och hjélp i sin vardag. Skillnaden mellan en gruppbostad och en servicebostad
ar att servicebostaden inte erbjuder gemensamhetsutrymmen i direkt anslutning till
boendet/lagenheten, vilket erbjuds for gruppbostad.

Den dagliga verksamheten ska anpassas till deltagaren individuella behov och erbjuda
stimulans, utveckling, meningsfullhet och gemenskap efter personens énskemal.
Verksamheten ska framja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktig i samhallslivet. Ett
overgripande mal ar att utveckla den enskildes mojligheter till arbete pa kortare eller langre
sikt.

Ansvar for Hélso- och sjukvirden

Det hélso- och sjukvardsansvar som kommunen har inom LSS boende, omfattar
sjukskoterskeinsatser som behover ges i hemmet inkl. rehab- och habilitering. Lékaransvaret
har regionen och darmed respektive huslakarmottagning/ vardcentral/
specialistmottagning. Normaliseringsprincipen rader dock vilket innebar att brukare med
beslut om LSS har fritt fram att soka vard som alla andra hos sin huslakarmottagning.

For 6vrigt erbjuder kommunens halso- och sjukvardsteam LSS lika halso- och
sjukvardsinsatser pa bade grupp- och serviceboende. Omfattningen av insatser kan jamforas
med regionens uppdrag, basal hemsjukvard.

Det ar Region Stockholm som ansvarar for dietist- och logopedinsatser for personer inom LSS
boende.

Omfattning

| snitt bor 4 - 8 brukare pa respektive boende och nedan féljer en beskrivning dver vilka
verksamheter som finns idag. Den 1 oktober 2024 bor ca 60 brukare pa en grupp- eller
servicebostad inom Ekerd kommun. Antalet brukare som vistas pa daglig verksamhet
uppskattas till dryga 100 personer.

Gruppbostdder

Solbacken

(Drivs av
Nytida)
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Servicebostdiider

Roshagen

(Drivs av Angbaten Pramvigen
Nytida)

Dagliga verksamheter

Organisation och personal

Nytida tog Over driften av Solbackens gruppbostad och Roshagens serviceboende from 1
december 2023. Tidigare har Attendo skott Solbacken och Roshagen sedan 2018. For ovrigt
har manga av egen regis enheter fatt nya enhetschefer. Ny verksamhetschef inom
funktionshinderomradet tillsattes under september manad 2023.

Inom egen regiverksamheterna har vissa organisatoriska forandringar skett, bland annat har
antalet boendeenheter per chef 6kat, samt att arbetsledare med samordningsansvar
anstallts inom vissa verksamheter. Denna forandring har syftat till att fokusera mer pa det
pedagogiska arbetet nara brukaren. Vidare har det ocksa skett ett antal chefsbyten inom
verksamheterna. Serviceboendet Tegel har inforlivats i serviceboendet Pramvagen.

Halso- och sjukvardsteamet LSS ombesorjer halso- och sjukvardsansvaret upp till
sjukskoterskeniva, inklusive rehab- och habilitering och bestar av tva distriktsskoterskor, en
sjukskoterska, en arbetsterapeut och en fysioterapeut (deltid). Under jourtid (kvallar, natter
och helger) har verksamhet Big Care ansvar for halso- och sjukvarden upp till med
sjukskoterskeniva.

Verksamheterna skall ansvara for att personalen har for de individuella uppdragen adekvat
utbildning och nédvandig kompetens. Med adekvat utbildning for omsorgspersonal avser
minst gymnasial vardutbildning eller liknande vid rekrytering. Merparten av personal har
adekvat utbildning for uppdraget. Vidare har den personal som saknar adekvat utbildning
nodvandig kompetens och erfarenhet att genomféra uppdraget.
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Samtliga verksamheter har en skriftlig rutin for nyanstéalld och arbetar strukturellt med
introduktioner, antalet introduktionsdagar kan variera fran mellan tva dagar till tva veckor
beroende pa verksamhet och medarbetares forutsattningar. Vidare finns det inom samtliga
verksamheter en overgripande kompetensutvecklingsplan for personal som dokumenteras i
verksamhetsplanen. Det finns individuella kompetensutvecklingsplaner for samtlig personal
inom Nytidas verksamheter som tas upp och dokumenteras vid det arliga
medarbetarsamtalet, arbetet med individuella kompetensutvecklingsplaner ar pa gang aven
inom egen regi.

Kvalitetsarbete

Verksamheterna ska arbeta systematiskt med kvalitet i enlighet med Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS
2011:9. Samtliga verksamheter arbetar pa olika satt att involvera personalen i
kvalitetsarbetet.

Nytida arbetar utifran sitt kvalitetsledningssystem i vilket man dokumenterar avvikelser,
hanterar forbattringsloggar, skriver utredningar och utfor egenkontroller. Varje manad
involveras medarbetarna pa kvalitetsrad och APT dar det systematiska kvalitetsarbetet utifran
kvalitetsledningssystemet ar en staende punkt.

Aven egen regi involverar medarbetarna utifran kvalitetsledningssystemet. Detta gérs dels
kontinuerligt ute i verksamheterna dar stédpedagogerna ar en viktig del av den dagliga
utvecklingen genom handledning och analys. Det systematiska kvalitetetsarbetet utgar ocksa
fran de avvikelser och synpunkter som kommer in till verksamheterna, dessa tas upp pa APT och
pa sa satt halls kvalitetsarbetet levande. Skyddsronder, planeringsdagar, egenkontroller och
medarbetarsamtal dr andra viktiga inslag i det systematiska kvalitetsarbetet ute i
verksamheterna.

Hosten 2023 genomfdrdes en brukarundersékning i verksamheterna som SKR samordnar
nationellt. Bdde verksamheterna inom egen regi och verksamheterna inom Nytida har
analyserat resultat och valt ut vissa fokusomraden som man kontinuerligt arbetar vidare
med. | Nytidas verksamheter har man skrivit in ett antal forbattringsloggar i sitt
kvalitetsledningssystem som kontinuerligt fljs upp varje manad med medarbetarna. Inom
egen regi har man analyserat resultatet bade pa ledningsniva men aven tillsammans med
medarbetarna ute i verksamheterna. Fokusomraden inom egen regi har varit brukarens
sjdlvbestammande, boendekarridr, sysselsattningskarriar, meningsfull fritid samt arbetet
med AKK (Alternativ och kompletterande kommunikation).

Tva andra fokusomraden som har identifierats i det systematiska kvalitetsarbetet ar skydds-
och begransningsatgarder samt implementeringen av IBIC (Individens behov i centrum).
Bada aterfinns i internkontrollplanen for 2025.

En ny rutin rérande hantering av privata medel har tagits fram och implementeras just nu i
de verksamheter dar detta ar aktuellt. Uppfoljning sker under 2025.
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Hélso- och sjukvardsteamet LSS upprattar arligen en egen Patientsakerhetsberattelse som
beskriver hur patientsakerhetsarbetet bedrivits under foregaende kalenderar. Den
patientsdakerhetsberattelsen ligger som bilaga for vardgivare Socialnamndens
patientsdakerhetsberattelse varje ar.

Social dokumentation

Inom Nytidas verksamheter har man egenkontroll tva ganger om aret, i denna egenkontroll finns
narmare 120 fragor kring dokumentation utifran ett kvalitetsperspektiv. Man arbetar dven med
dokumentationsgranskning som verksamhetschef utfér varje kvartal pa samtliga brukares
dokumentation. Ett utvecklingsomrade som har identifierats ar att fa genomférandeplanerna
att battre stamma 6verens med de bestallningar som inkommer.

Inom egen regi sker egenkontroller och kontinuerliga slumpmassiga urval for att sakerstalla
kvalitén pa den sociala dokumentationen i samtliga verksamheter. Genomférandeplaner ska
uppdateras vid behov och/eller en gang varje ar. Utvecklingsomraden som har identifierats i
de olika verksamheterna ar att genomforandeplanerna faktiskt blir uppdaterade vid behov
och att relevant information kontinuerligt journalférs.

Halso- och sjukviardsdokumentation

Halso- och sjukvardsteamet LSS dokumenterar i hdlso- och sjukvardsmodulen Pulsen
Combine som 6vrig legitimerad héalso- och sjukvardspersonal inom egen regi gor. Viss kritik
har framkommit att dokumentationssystemet ar krangligt och innebar manga knapp-
tryckningar. Inom respektive enhet har superanvandare inom dokumentationssystem Pulsen
Combine utsetts. De erhaller information fran systemférvaltare nar uppdateringen avseende
Pulsen combine sker. Plan for tillfallet ar att fortsatta dokumentera i journalsystemet Pulsen
comine inom egen regi.

BigCare ar upphandlad halso- och sjukvardsutférare inom Ekerd kommuns LSS
boendeenheter under jourtid. BigCare har tillgdng och behérighet till journalsystemet Pulsen
Combine. Ansvariga lakare tillhor regionen har darmed annat journalsystem.

Under 2023 erholl Ekeré kommuns legitimerad halso- och sjukvardspersonal

tillgdng till verktyget Nationell patientdversikt (NPO). Det innebér att kommunens hélso- och
sjukvardspersonal, kan, efter inhamtat samtycke fran den enskilde, ta del av sammanhallen
journalforing. Tex. regionens (bl.a. Idkarens) journalanteckningar, bade fran slutenvarden
och vardcentralen.

Avvikelsehantering

Synpunkter och klagomal

Samtliga verksamheter har en skriftlig rutin for synpunkter och klagomal som ar kdnd bland
personalen pa respektive verksamhet. Enligt brukarenkaten 2023 sa vet en stor majoritet pa
over 80% var man ska vanda sig om man har synpunkter eller klagomal.

Avvikelser LSS och HSL, samt lex Sarah
Under perioden 2024-01-01 - 2024-10-31 har Nytidas verksamheter totalt rapporterat 100
avvikelser i det digitala systemet Qmaxit. De vanligaste avvikelsetyperna som rapporterats ar
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inom lakemedelshantering, foljt av brister i omvardnaden. Nar avvikelser rapporteras tas de
upp i Nytidas kvalitetsrad, darefter fors ett resonemang huruvida det ska tas vidare till
medarbetarna pa APT. Ansvarig sjukskoterska fran halso- och sjukvardsteamet LSS kan vid
behov delta vid métena.

Sedan juni 2021 anvander verksamheterna pa socialforvaltningen det digitala
avvikelsehanteringssystemet DF Respons for rapportering och hantering av intraffade
avvikelser som beroér brukarna och intraffar i verksamheterna. Under perioden 2024-01-01 —
2024-10-31 har 355 avvikelser inom egen regiverksamheterna rapporterats. De vanligaste
avvikelsetyperna ar inom ldkemedelshantering, foljt av fall. Vid intréffade avvikelser fors
dialog med berord arbetsgrupp om handelse, atgarder och forbattringsarbete pa APT.

Vidare finns skriftliga rutiner for rapport och anmalan enligt lex Sarah som ar kdand bland
personalen inom samtliga enheter dar genomgang av rutinen sker en gang per ar och vid
behov. Under 2024 har en handelse utretts inom ramen for bestammelserna om lex Sarah
inom Nytidas verksamheter. Inom egen regiverksamheterna har fyra handelser rapporterats
och utretts/ar under utredning inom samma bestammelser.

Inga allvarligare halso- och sjukvardsavvikelser som lett till vardskada har rapporterats till
MAS under 2024. Darmed har ingen utredning avseende Lex Maria utforts.

Delegeringar

Legitimerad halso- och sjukvardspersonal kan genom delegering 6verlata en halso- och
sjukvardsuppgift till omsorgspersonal. Halso- och sjukvardsinsatser far endast delegeras nar
det ar forenligt med god och sédker vard. Omsorgspersonal dr hélso- och sjukvardspersonal
nar hen efter delegering utfér en halso- och sjukvardsuppgift. Merparten av
omsorgspersonalen (179 stycken) har erhallit skriftlig delegering géllande
ldkemedelshantering fran distriktsskoterska/sjukskoterska i halso- och sjukvardsteamet LSS.
En del mer avancerade halso- och sjukvardsuppgifter har delegerats till personalen, som tex.
administrering av insulin och kontroll av blodsockervarde samt sondmatning via pegin i
buken.

Liakemedelshantering

MAS har tillsammans med apotekare genomfort lakemedelsgranskning december 2023 och
kommer ha nasta granskning under februari 2025. Vid granskning december 2023
genomfordes platsbesok pa gruppbostad Skarvik, dar kontroll av brukarnas lakemedel
granskades utifran forvaring, lakemedelslistor, signeringslistor,
narkotikaférbrukningsjournaler med mera. Utifran lakemedelsgranskningen framkom bl.a.
nedan forbattringsforslag:

Likemedelslista Sakerstall goda rutiner sa Vid stickprov
att aktuella lakemedel patraffades
samt aktuell Cyklonova som
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Signeringslista for
vid
behovslakemedel

Generika

Delegering av
lakemedelshanterin

g

Genomgang och
stadning av
patientskap

lakemedelslista alltid
finns tillganglig i samband
med iordningstallande
och administrering av
lakemedel.

Uppmana personalen att
vara sjukskoterskan
behjalplig med att
utvardera och
dokumentera effekten av
administrerade vid
behovs-lakemedel.

Skriv som sjukskoterska i
signeringslistan/-appen
bade det
lakemedelsnamn som
finns i lakarens ordination
samt utbytt, likvardigt
lakemedel som apoteket
har expedierat och som
administreras/6verlamna
s till brukaren/patienten.
HSLF-FS 2017:37, 8 kap.
12§

Ta fram rutiner for hur
uppfoljning av delegering
ska ga till. Viktigt att det
gors en strukturerad
uppfoljning och att
uppfoljningen
dokumenteras.
Rekommenderar att ga
bredvid nar personalen
administrerar lakemedel.
HSLF-FS 2017:37, 9 kap

Ta fram tydlig stadrutin.
Det ska framga vem som
gor rent, kontrollerar
utgangsdatum och
sorterar bort lakemedel

PM
2024-11-04

stdende
behandling pa
lakemedelslistan
men inget
lakemedel i skapet.

Kan man goéra
uppfoéljningen i
Signit?

Fortydliga i lokal
rutin!

Kan uppféljningen
dokumenteras i
Signit?

Vid stickprov
patraffades
gammal ej given
dospase i boendes
lakemedelsskap.
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som ar inaktuella samt
hur ofta detta ska goras.
HSLF-FS 2017:37, 12 kap,
18§

Infor sommaren 2022 infordes digital signering, Alfa E-Care Sign It inom LSS, egen regi
verksamheter. Detta innebar, istdllet for att signera pa ett papper att ett Idkemedel
administrerats, sa sker signeringen digitalt, via en app i mobil-telefonen. | avtal med Nytida
(som driver Solbacken och Roshagen) har Socialférvaltningen kravstallt att dven de ska borja
anvanda digitala signeringsverkstyget. Detta har annu ej skett pa grund av svarigheter med
Wifi natverk ute pa enheterna. Det ar dock snart pa gang enligt uppgift fran Nytidas ledning.

Likemedelsgenomgangar

Enligt Socialstyrelsens riktlinjer och foreskrifter ska lakemedelsgenomgangar for patienter/
brukare inom LSS genomfoéras regelbundet, beroende pa individens behov och
omstandigheter.

Lakemedelsgenomgangar ar en metod for kartlaggning av en patients/ brukarens samtliga
ordinerade och anvanda lakemedel i syfte att sdkerstalla en korrekt och aktuell
lakemedelslista. Det dr dessutom en metod for analys, omprévning och uppfdljning av
patientens hela lakemedelsanvandning i syfte att, upptécka, atgarda och forebygga
lakemedelsrelaterade problem.

Det har under aret genomforts ett antal lakemedelsgenomgangar hos patienter/ brukare
inom LSS boendeenheter, dock ej hos samtliga. Svarighet har varit att det inte alltid ar helt
klart vilken Idkarorganisation som ska ansvara éver likemedelsgenomgangen. Ar det den
ldkare dar patienten/ brukaren ar listad (vardcentral) eller ska den genomfoéras av ldkare
inom den specialiserade héalso- och sjukvarden, t.ex. psykiatrin i Alvik.

Vid dialog med distriktsskoterska/ sjukskoterska inom Hélso- och sjukvardsteamet LSS
meddelas dock att de tillsammans med patienterna/ brukarna har kunnat traffa lakare pa
vardcentral for genomgang av ordinerade lakemedel nar behov har funnits.

Tandvardstodsintyg

Region Stockholm och kommunerna i Stockholms lan samverkar for att funktionshindrade
inom LSS omfattas av tandvardsstod. Det innebar att brukare ska erbjudas uppsdkande
verksamhet och nédvandig tandvard. Brukaren erhaller dven subventionerad kostnad vid
tandldkarbesok. Det ar kommunen som ska identifiera de personer som har ratt till
tandvardsstodsintyg och mojliggora att tandvardspersonal kan genomfoéra
munhélsobeddmning och munvardsutbildning. Region Stockholm har tecknat avtal med
tandvardsforetag som utfor den uppsdkande verksamheten, dar munhalsobedémning ingar.
Inom Ekeré kommun ar det Folktandvarden AB som utfor munhalsobedémningar for brukare
som tackat ja till erbjudandet. Personer som ar berattigade till uppsékande verksamhet ska
erbjudas avgiftsfri munhalsobedémning en gang per ar. Munhalsobedémningen innebar att
tandvardspersonalen gér en bedémning av munhala, tander, och tandersattningar samt ger
den berattigade och vard- och omsorgspersonal, information och instruktion om behovet av
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daglig munvard. Bedomningen bestar dven av individuell radgivning om hur den dagliga
munvarden ska skotas. Om det finns behov av nédvandig tandvard ska tandvardspersonalen
informera brukaren och berdrd personal. Den berattigade valjer sjalv vem som utfor den
nodvandiga tandvarden.

Vid granskning av statistik ses att munhalsobedémningar ej alls har genomforts pa brukare
inom LSS verksamheter under 2024. Inom egen regi LSS har inga munhalsobedémningar eller
utbildningar genomférts under 2023-2024.

Vid arets kvalitetsuppféljning har MAS férklarat till verksamhetsansvariga inom LSS
boendeenheter att kontakt kan tas direkt med Folktandvarden AB, om behov finns av
generell utbildning till personal gallande brukarnas munhélsa — munvard. MAS aven lyft
fragan med HSF- Tandvardsenheten varfér inga munhéalsobedémningar blivit genomforda
trots att onskemal fran brukare funnits.

Basala hygienrutiner och korrekt arbetsdrikt

Merparten personal har enligt uppgift fran enhetschefer genomfort webbutbildning pa
Vardhygien Stockholms hemsida: Foljsamhet till basala hygienrutiner och korrekt
arbetsdrakt.

Foreskriften (SOSFS 2015:10) om basal hygien i vard och omsorg (géller from 1 januari, 2016)
innehaller hygienkrav (féljsamhet till basala hygienrutiner samt korrekt arbetsdrakt) som
inte enbart ska foljas inom hélso- och sjukvarden utan daven inom verksamheter som
omfattas av socialtjdnstlagen (2001:453) och lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS. Lagen ska foljas dar personal i sitt arbete utfor vardtagarnara
insatser/arbetsmoment som innebér fysisk kontakt med brukare.

Endast en verksamhet uppger att de genomfort egenkontroll dar observationer gallande
personalens féljsamhet till basala hygienrutiner och korrekt arbetsdrakt dokumenterats.
Daremot meddelas, att inom verksamheterna rader det god kunskap hos personalen
gallande foljsamhet till basala hygienrutiner och korrekt arbetsdrakt.

Rehabilitering/habilitering

Arbetsterapeut inom halso- och sjukvardsteamet LSS bedémer om brukare har behov av
hjalpmedel, tex stod i kommunikation, stod i struktur och strategier for att strava mot
sjalvstandighet. Antalet forskrivningar av hjalpmedel har under senaste aret varit 32 stycken
dar kommunen haft kostnadsansvar. Tre fortroendeférskrivningar har genomférts dar region
Stockholm ar kostnadsansvarig fér hjalpmedlet.

Exempel pa produkter som forskrivs ar; dynor (till rullstol), duschstol, arbetsstol, rullstol och
diverse tillbehor.

Arbetsterapeut har utbildat personal i bemdtande, anvdandande av kognitivt stod,
instruktioner géllande hjalpmedel samt visat pa forflyttningsteknik.

Samverkan

Samverkansmoten mellan socialférvaltningen (verksamhetschef funktionsnedsattning, MAS,
kvalitetsutvecklare samt enhetschef for halso- och sjukvardsteamet) och Nytida
(verksamhetschef och gruppchefer fran Roshagen och Solbacken) infordes 2022 for att skapa
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samsyn och dialog pa en overgripande niva. Dessa moéten har fortsatt dven under 2024 med
fyra genomférda moten.

Samverkan med handlaggarna pa bistand upplevs av samtliga verksamheter som
valfungerande, dar handlaggarna upplevs som snabba pa att aterkoppla. En fordel som lyfts
ar att snabb information kan lamnas/ inhamtas via journalsystemet Pulsen combine (under
meddelandefunktionen). Handlaggarna upplever att samverkan emellanat kan vara svar da
man upplever att beslut tenderar att ifrdgasattas, dock upplever man att uppféljningarna
med brukare och medarbetare fungerar bra.

Sedan ett par ar tillbaka har HSL ledningsgrupp bildats dar enhetschef for Halso- och
sjukvardsteamet LSS, medicinskt ansvarig sjukskoterska samt ovriga chefer inom egen regi
med uppdrag Halso- och sjukvard inkl. verksamhetschef for dldreomsorgen haft regelbundna
ledningsgruppsmaoten var annan vecka.

Halso- och sjukvardsteamet LSS dnskar 6kad samverkan med verksamhetsomrade
funktionsnedsattning utifran en 6vergripande strategisk niva dar
patientsdkerhetsperspektivet beaktas. Utifran individperspektivet tillmotesgas
teamsamverkan i och med att ansvarig sjukskoterska och/eller rehab personal deltar vid
respektive verksamhets arbetsplatsmoten vid behov.

Hélso- och sjukvardsteamet LSS &r nojd med samverkan gentemot husldkarmottagningarna
Ekero vardcentral och Stenhamra hédlsocentral. De upplever att samverkan med bade
sjukskoterskorna och lakarna fungerar bra. Halso- och sjukvarsteamet LSS har under senaste
aret aven haft en 6kad samverkan med specialisthabiliteringen i Bromma.
Specialisthabiliteringen utreder och kartlagger diagnos och funktionsniva utifran ett
tvarvetenskapligt perspektiv. Specialisthabiliteringen for personer 6ver 18 ar dr Regionens
ansvar och bestar av ett team av kring brukare med yrkesprofessioner sasom;
arbetsterapeut, fysioterapeut, kurator, socionom, logopeder, psykologer och
specialpedagoger och annan administrativ personal.

Samverkan mellan boendeenheterna och daglig verksamhet upplevs generellt
valfungerande, dar boendena och daglig verksamhet infoért samverkansmoéten. Det man
namner som utmanande ar informationsoverféringen mellan daglig verksamhet och
boendeenheterna och vice versa.

Sammanfattning och bedomning

Utifran uppfoljningen ar den sammantagna bedomningen att det ges en god vard och
omsorg samt sdker halso- och sjukvard inom bostad med sarskild service samt daglig
verksamhet for vuxna enligt LSS. Uppfdljningen visar daven pa forslag till utvecklings- och
forbattringsatgarder for boende samt daglig verksamhet inom LSS.

Utvecklings- och forbattringsatgarder:

e Okad samverkan pa en 6vergripande strategisk nivd mellan hilso- och
sjukvardsteamet LSS och verksamhetsomrade funktionsnedséattning.
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e (Okad samverkan med utférare inom Tandvardsenheten att munhilsobedémningar
ska erbjudas om brukare tackat JA samt att utbildning inom munvard genomférs till
personal inom LSS.

e Folj upp att digitala signeringsverktyget hos LOU upphandlade Nytida (Roshagen och
Solbacken) implementeras.

e Folja upp att atgarder vidtagits gallande lakemedelsgranskning som genomforts
december 2023. Ny lakemedelsgranskning varen 2025.

e Forbattrad struktur for individuella kompetensutvecklingsplaner (t.ex. enhetliga
mallar) inom egen regiverksamheterna.

e |samband med implementeringen av dokumentation enligt IBIC ta ett helhetsgrepp
om dokumentationen (framst i den sociala journalen) i form av fortsatta utbildningar
och handledning.

e Aktualisera att genomférandeplanerna uppdateras vid behov.
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